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ISTITUTO NAZIONALE PER L’ANALISI
DELLE POLITICHE PUBBLICHE 2024

DI PARADIGMA

2 POLITICHE DEL LAVORO: PROGRAMMI,
CONDIZIONALITA, SOSTEGNI AL REDDITO

#POLITICHE DEL LAVORO

L’Italia rafforza I'utilizzo di politiche attive

Beneficiari
3,5 milioni

+178%

2,5 milioni

Politiche attive

Politiche passive
2019 - 2022

2018 2019 2020 2021 2022

#LE MISURE PER LA TRANSIZIONE
| numeri

GOL - Garanzia occupabilita dei lavoratori

Percorsi attivati
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Tirocini extracurriculari

Attivazioni: 312.836 Esiti a un mese dal tirocinio

312.836

223.430 Rapporto di lavoro | | 48,6%

1,9% 2,1%

Nessuna attivazione | | 45,5%

2014 2022

Andamento tirocini e incidenza %
sul totale delle attivazioni

Altro tirocinio 5,9%

#INCENTIVI ALL’'ASSUNZIONE
Non correggono le criticita del mercato

Rapporti di lavoro attivati con incentivo
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Assunzioni con incentivo vs

#SOSTEGNO AL REDDITO
Politiche passive e strumenti con condizionalita

Sostegni alla disoccupazione
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Supporto per la formazione e il lavoro (SFL)
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