
 

 
 
 
 

VI Indagine Inapp sulla Qualità’ del lavoro in Italia -2025- 

 

SCHEDA SINTETICA DEL QUESTIONARIO UNITA’ LOCALI 
 
 
 
 
 

La presente scheda elenca le principali informazioni quantitative da reperire per fornire più agevolmente 
alcune risposte al questionario che le verrà somministrato durante l’intervista telefonica. Al fine di facilitare 
la compilazione La invitiamo a precompilare la scheda e a tenerla a portata di mano quando sarà contatto 
per l’intervista telefonica. 

 

 

 

L’INAPP – Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche Pubbliche - è membro del Sistema Statistico Nazionale 

(SISTAN), a garanzia della qualità dell’informazione statistica e a tutela della riservatezza dei dati raccolti presso soggetti 

privati. 
L’indagine è inserita nel Programma Statistico Nazionale del SISTAN (Psn 2023-2025. DPR 24 settembre 2024, pubblicato 
sul Supplemento Ordinario n. 39 alla Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 268 del 15 novembre 2024) e assume pertanto 
carattere di interesse pubblico. 

Le informazioni che fornirete saranno trattate nel rispetto della normativa in materia di tutela del segreto statistico e di 

protezione dei dati personali. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’indagine è realizzata da Inapp in qualità di Organismo Intermedio del Programma Nazionale Giovani, Donne e Lavoro FSE+ 2021-
2027, Piano INAPP 2023-2026 - Operazione a titolarità n. 1 - Accompagnare gli obiettivi di modernizzazione dei servizi per il 
lavoro, di equità, d'inclusione e riduzione dei divari territoriali tramite lo sviluppo di basi conoscitive e di analisi policy oriented. 

  

http://www.sistan.it/


 

SEZIONE 1 – ANAGRAFICA DELL’IMPRESA O DELLA SEDE (IN CASO DI 

PLURILOCALIZZATE)  
 
A6. Attualmente l’impresa è attiva? 
(Non attiva = In attesa di inizio attività, Liquidazione, Concordato preventivo, Amministrazione straordinaria o controllata, Cessata 
attività, In fase di fallimento, In fase di cessazione dell’attività, Chiusura) 
1.Sì  
2. No (termina l’intervista) 
 
A7. Qual è la forma giuridica della sua impresa?  

1.  Società di persone 
2.  Società di capitali 
 

A8. L’impresa è a partecipazione pubblica? 
1. Sì 
2. No 
 
 
A9. Mi può dire l’anno di costituzione dell’impresa? |_|_|_|_|  
 
 
A10. Oltre a questa sede, quante altre unità locali fanno attualmente capo all’impresa (sedi e stabilimenti) comprese le unità locali 
estere e la sede legale?  
Numero unità totali |_|_|_|_| 
 
A10_1 Mi può dire l’anno in cui è entrata in funzione questa sede? 

|_|_|_|_|   
 
A11. L’impresa appartiene ad un gruppo nazionale o estero? 
1.Nazionale 
2. Estero 
3. Non appartiene ad un gruppo 
 
A12. L’impresa è….? 
1. Capogruppo 
2. In posizione intermedia (è controllata, ma controlla altre imprese del gruppo) 
3. Solo controllata 
 
A13. La sede a questo indirizzo è la sede centrale della sua impresa/organizzazione o è una sede secondaria? 
1.Sede centrale  
2.Sede secondaria  
 
A14.Qual è il settore di attività economica prevalente della sede?  

Scrivere per esteso: descrizione attività economica: | ________________________________| (sett) (ricodificata) 
 
 

SEZIONE 2 - CARATTERISTICHE DEI DIPENDENTI 
 

Le domande che ora le porrò riguardano le caratteristiche dei dipendenti di questa sede. 
 
 

D.1a   Al 31 dicembre 2024 qual era il numero di lavoratori dipendenti di questa sede (lavoratori iscritti nel libro paga, esclusi i 
collaboratori di ogni forma e tipo)? Includa tutti i dipendenti che formalmente fanno capo a questa sede, indipendentemente dal fatto 
che siano fisicamente presenti o svolgano il lavoro altrove. Ciascun dipendente viene contato come una persona, indipendentemente 
che lavori a tempo pieno o part-time. 
 

Totale (di cui DONNE) 
n. di dipendenti TOTALE|_|_|_|_|_|D1T di cui DONNE |_|_|_|_|_| D1D 
 
 

 
 



 
D1. Sempre in riferimento al 31 dicembre 2024, qual era la distribuzione dei lavoratori dipendenti della sede secondo le seguenti 
qualifiche?  

                     Totale (di cui DONNE) 
Dirigenti|_|_|_|_|_|D1T1 di cui DONNE |_|_|_|_|_|D1D1) 
Quadri    |_|_|_|_|_|D1T2  di cui DONNE|_|_|_|_|_|D1D2 
Impiegati|_|_|_|_|_|D1T3 di cui DONNE |_|_|_|_|_|D1D3 
Operai    |_|_|_|_|_|D1T4di cui DONNE |_|_|_|_|_|D1D4 

 
 
 

D2. Sempre in riferimento al 31 dicembre 2024, qual era la distribuzione dei lavoratori dipendenti della sede in base al titolo di studio?  
 
Post-laurea, Laurea, laurea breve |_|_|_|_|_|D2T1 
Diploma di scuola superiore (5 anni)|_|_|_|_|_|D2T2 
Fino alla licenza media |_|_|_|_|_|D2T3 
 

D3. Sempre in riferimento al 31 dicembre 2024, qual era la distribuzione dei lavoratori dipendenti della sede in base all’età?  
Meno di 30 anni      |_|_|_|_|_|D3T1 
Tra i 30 ed i 49 anni|_|_|_|_|_|D3T2 
50 anni o più            |_|_|_|_|_|D3T3  
 

D4. Sempre in riferimento al 31 dicembre 2024, qual era la distribuzione dei lavoratori dipendenti della sede ripartiti secondo le seguenti 
modalità contrattuali?  

Totale (di cui DONNE; di cui OVER 50) 
Dipendenti a tempo indeterminato |_|_|_|_|_|D4T1 di cui DONNE |_|_|_|_|D4D1 di cui OVER 50|_|_|_|_|D4OV1 
Dipendenti a tempo determinato    |_|_|_|_|_|D4T2 di cui DONNE |_|_|_|_|D4D2 di cui OVER 50|_|_|_|_|D4OV2 

 
D5. Sempre in riferimento al 31 dicembre 2024, qual era il numero di dipendenti a tempo parziale (part-time) della sede?  

Totale (di cui DONNE) 
n. di dipendenti A TEMPO PARZIALE |_|_|_|_|_|D5T di cui DONNE|_|_|_|_|_| D5D 
 

D6. Quanti dipendenti hanno la possibilità di beneficiare di flessibilità oraria individuale (facoltà di variare l’orario di lavoro di ingresso 
e di uscita dalla sede) per esigenze personali?  

    Totale  (di cui DONNE) 
n. di dipendenti |_|_|_|_|_|D6T di cui DONNE|_|_|_|_|_| D6D 
 

D7. Al 31 dicembre 2023, quanti lavoratori dipendenti erano occupati nella sede (lavoratori iscritti nel libro paga, esclusi i collaboratori 
di ogni forma e tipo)? 

Totale (di cui a tempo indeterminato; di cui DONNE) 
 

n. di dipendenti TOTALE|_|_|_|_|_| D7T di cui a tempo indeterminato |_|_|_|_|_|D7TI di cui DONNE|_|_|_|_|_| D7D 
 

D9. Sempre in riferimento al 31 dicembre 2024, quanti sono i prestatori d’opera o di attività lavorativa non dipendenti (Co. co. co, 
Collaboratori occasionali, Agenti, Coadiuvanti familiari, Tirocini/Borse di lavoro/ Stage, Lavoratori somministrati)? 
Totale (di cui DONNE) 
Totale (prestatori di attività non alle dipendenze) |_|_|_|_|D9T0 di cui DONNE |_|_|_|_|D9D0 
 
 
D9_1 Sempre in riferimento al 31 dicembre 2024, come sono ripartiti i prestatori d’opera o di attività lavorativa non dipendenti 
secondo le seguenti forme di lavoro? 
Totale (di cui DONNE) 

Collaboratori coordinati e continuativi |_|_|_|_|_|D9T1 di cui DONNE |_|_|_|_|_|D9D1 
Collaboratori occasionali |_|_|_|_|_|D9T2  di cui DONNE |_|_|_|_|_|D9D2 
Agenti (contratto di agenzia/ecc.) |_|_|_|_|_|D9T3 di cui DONNE |_|_|_|_|_|D9D3 
Coadiuvanti familiari  |_|_|_|_|_|D9T4 di cui DONNE |_|_|_|_|_|D9D4 
Tirocini/Borse di lavoro/ Stage  |_|_|_|_|_|D9T5 di cui DONNE |_|_|_|_|_|D9D5 
Altro  |_|_|_|_|_|D9T6 di cui DONNE |_|_|_|_|_|D9D6 

 
D11. Rispetto al 31 dicembre 2023 il personale non dipendente è: 

1.  Aumentato 
2.  Diminuito 
3.  Rimasto invariato 

 

 



 
 
D69 Facendo riferimento ai bilanci dell’impresa del 2022, 2023 e del 2024, qual è l’ammontare del fatturato dell’impresa (ricavi di 
vendite di beni e servizi)?  
 
2022 Euro |_|_|_| |_|_|_| |_|_|_| |_|_|_| 
2023 Euro |_|_|_| |_|_|_| |_|_|_| |_|_|_| 
2024 Euro |_|_|_| |_|_|_| |_|_|_| |_|_|_| 

 
 
 

VI RINGRAZIAMO DELLA COLLABORAZIONE. 

VI RICORDIAMO CHE IL PRESENTE QUESTIONARIO NON VA RISPEDITO. 

SI TRATTA ESCLUSIVAMENTE DI UNA SCHEDA DA PREPARARE IN ANTICIPO, CHE VI AGEVOLERÀ POI DURANTE L’INTERVISTA TELEFONICA. 


