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SEMINARIO INTERNACIONAL 

La influencia de los empleadores y sus organizaciones en el mercado de trabajo 

y los sistemas de relaciones laborales del sur de Europa. Estudios en perspectiva 

histórica 

 

Sevilla, 5 y 6 de marzo de 2025 

Salón de Grados y Seminario Camilo Tejera de la Facultad de Ciencias Económicas y 

Empresariales de la Universidad de Sevilla 

 

Este seminario se inscribe en el marco del proyecto de investigación iniciado este curso Empresas 

y organizaciones empresariales en el mercado de trabajo y el sistema de relaciones laborales español 

(1973-2023). Un estudio comparado en el marco del sur de Europa (Ref.: PID2023-150662OB-I00) 

financiado por el MICIU/AEI/10.13039/501100011033 y por FEDER, UE. Además de este proyecto, 

coorganizan el seminario el Instituto de Economía y Negocios de la Universidad de Sevilla (IUSEN) 

y el proyecto Desarrollo de estrategias innovadoras para la mejora de la eficiencia y competitividad en 

economía y negocios desde un enfoque interdisciplinar PPIT2024-31581, Plan Propio de Investigación y 

Transferencia de la Universidad de Sevilla y FEDER. 

 

Coincidiendo con la denominada crisis del petróleo iniciada en los años 1970, el sur de Europa 

sufrió una transformación notable en sus instituciones laborales y profundo deterioro de su 

mercado de trabajo. Nuevas crisis y cambios institucionales han golpeado este territorio, 

destacando por intensidad y persistencia la Gran Recesión. Los últimos años no solamente han 

estado sacudidos por una crisis derivada de una pandemia, sino también por una fuerte 

incertidumbre. En estos últimos cincuenta años las disfuncionalidades se han mostrado persistentes, 

e incluso se han acrecentado en determinados aspectos. Esto ha contribuido impedir un desempeño 

general de eficacia en los mercados de trabajo y han lastrado la equidad de estas sociedades. 

Centrado en la empresa, los agentes económicos y sociales, especialmente las organizaciones de 

empleadores, el seminario se propone reflexionar sobre estos problemas y, sobre todo, plantear 

fuentes, metodologías y planteamientos de investigación para el proyecto de investigación que 

motiva este seminario y que se prolongará durante los próximos cuatro años. 
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Mañana del 5 marzo. Salón de Grados. 

10:00 Presentación y objetivos del seminario. Antonio Navarro García, decano de la Facultad de 

Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Sevilla, Gabriel Alfonso Cepeda 

Carrión, director del Instituto de Economía y Negocios de la Universidad de Sevilla, y Marcial 

Sánchez Mosquera, coordinador del seminario, Universidad de Sevilla. 

10:15. De la austeridad a la crisis de la inflación: la reconfiguración de las relaciones laborales en 

el capitalismo mediterráneo. Óscar Molina Romo, Universitat Autònoma de Barcelona. 

11:00. La CEOE ante los retos del mercado de trabajo en España. Rosa Santos, directora de 

Relaciones Laborales de la Confederación Española de Organizaciones Empresariales.  

 

11:45 – 12:15. Descanso 

 

12:15. Fuentes y metodologías para el estudio de las empresas y las organizaciones empresariales 

en el mercado de trabajo y el sistema de relaciones laborales (I). España. Rosario Asián Chaves y 

Marcial Sánchez Mosquera, Universidad de Sevilla. 

13:00. Fuentes y metodologías para el estudio de las empresas y las organizaciones empresariales 

en el mercado de trabajo y el sistema de relaciones laborales (II). Italia. Francesca Bergamante, 

Istituto Nazionale per l’analisi delle Politiche Pubbliche (Italia), y Vito Pinto, Università degli Studi di 

Bari (Italia) 

13:45. Receso   

 

Tarde 5 de marzo. Seminario Camilo Tejera 

16:00. Propuestas interdisciplinares para el estudio de la Confederación Española de 

Organizaciones Empresariales. Rosa Nonell Torres (Universidad de Barcelona) y Andrés Gómez 

Funes (ESIC University) 

16:45. Fuentes y metodologías para el estudio de las empresas y las organizaciones empresariales 

en el mercado de trabajo y el sistema de relaciones laborales (III). Portugal. Paula Borges Santos, 

Universidade Nova Lisboa, y Joao Pedro Loureiro, Instituto Universitário de Lisboa (ISCTE).  
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20:30 Cena. 

 

 

Mañana 6 de marzo. Seminario Camilo Tejera 

10:00. La negociación colectiva en España desde una perspectiva empresarial en el gobierno de ls 

relaciones laborales. María Sepúlveda Gómez, Universidad de Sevilla.   

10:45. La perspectiva de género en el estudio de las empresas, la demanda de trabajo y las 

organizaciones empresariales. María Medina-Vicent, Universitat Jaume I, y Rosario Asián Chaves, 

Universidad de Sevilla.  

11:45. Gran empresa, política y democratización en la sociedad contemporánea. Juan Antonio 

Rubio Mondéjar, Universidad de Granada.  

13:00. Receso 

 

Tarde 6 de marzo. Seminario Camilo Tejera 

15:30. Siniestralidad laboral y tamaño empresarial en España: Un análisis desde la legislación y las 

fuentes estadísticas oficiales (1970-2022). Agustín Galán García, Universidad de Huelva. 

16:15. Empresas hospitalarias privadas y nuevas formas de gestión. La irrupción de los fondos 

privados (Cronología). Elena García Cruz, Universidad de Sevilla 

17:00. Empresas, medioambiente y responsabilidad social corporativa: el caso del polo Químico 

Onubense. Cinta García Vázquez, Universidad de Sevilla. 

 

17:45. Conclusiones y clausura del seminario 

 

 


