PROMOSSO0O DAL CUG INAPP

[l CUG INAPP per il benessere organizzativo:
le azioni iIn campo
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PROGRAMMA

l'incontro promosso dal CUG INAPP intende offrire 10.00 Salutiistituzionali

al personale una panoramica sulle principali Loriano Bigi - Direttore Generale - INAPP

uttiviFd del C?omitqto .Uni.co gli Ggqunzid previste 015 Introduzione

dal PICIHC? Trlennqle .dl Azioni POS.ItI.V.e 2926?—2028, ' Monica Esposito - Presidente CUG- INAPP

con particolare riferimento alle iniziative in corso e

di prossima realizzazione. 10:30 1l punto sulle attivita

Lo mattinata sarad inoltre un‘occasione di incontro Silvia Li Puma - Consigliera di fiducio

con la Consigliera di Fiducia dellIstituto, che

presentera la propria esperienza e il ruolo svolto 10:50 L’Indagine sul benessere organizzativo in Inapp. Edizione 2026.
presso INAPP, anche alla luce dell'attivita Francesca Della Ratta Rinaldi- CUG INAPP

realizzata negli anni precedenti.

L'Iniziativa vuole rappresentare un momento di
INformazione, condivisione e ascolto, finalizzato a
favorire la conoscenza delle attivita e deqgli

11:10 Benessere lavorativo e supporto alla persona: sperimentazione
di uno Sportello di Ascolto
Giuseppa Montalbano - CUG INAPP

strumenti disponibili allinterno dell'lstituto e 11-30 Violenza di genere e molestie sui luoghi di lavoro: I'esperienza e
contribuire alla costruzione di una cultura i risultati della formazione al personale

organizzativa fondata sul benessere, sul rispetto e Giulia Paparelli - Sportello donnaH24 San Camillo - Cooperativa
sulle pari opportunita. sociale Be Free

12.00 Q&A - Interventi del pubblico
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