
Il CUG INAPP per il benessere organizzativo:
le azioni in campo

8 ott 202610.00 - 13.00

PROMOSSO DAL CUG INAPP

A
U

D
IT

O
R

IU
M

 IN
A

PP
 



PROGRAMMAPROGRAMMA

S a l u t i  i s t i t u z i o n a l i  
L o r i a n o  B i g i  -  D i r e t t o r e  G e n e r a l e  -  I N A P P

I n t r o d u z i o n e
M o n i c a  E s p o s i t o  -  P r e s i d e n t e  C U G -  I N A P P  

I l  p u n t o  s u l l e  a t t i v i t à
S i l v i a  L i  P u m a  –  C o n s i g l i e r a  d i  f i d u c i a

L ’ I n d a g i n e  s u l  b e n e s s e r e  o r g a n i z z a t i v o  i n  I n a p p .  E d i z i o n e  2 0 2 6 .
F r a n c e s c a  D e l l a  R a t t a  R i n a l d i –  C U G  I N A P P

B e n e s s e r e  l a v o r a t i v o  e  s u p p o r t o  a l l a  p e r s o n a :  s p e r i m e n t a z i o n e
d i  u n o  S p o r t e l l o  d i  A s c o l t o
G i u s e p p a  M o n t a l b a n o  -  C U G  I N A P P   

V i o l e n z a  d i  g e n e r e  e  m o l e s t i e  s u i  l u o g h i  d i  l a v o r o :  l ' e s p e r i e n z a  e
i  r i s u l t a t i  d e l l a  f o r m a z i o n e  a l  p e r s o n a l e
G i u l i a  P a p a r e l l i  -  S p o r t e l l o  d o n n a H 2 4  S a n  C a m i l l o  -  C o o p e r a t i v a
s o c i a l e  B e  F r e e  

Q & A  -  I n t e r v e n t i  d e l  p u b b l i c o

L’incontro promosso dal CUG INAPP intende offrire
al personale una panoramica sulle principali
attività del Comitato Unico di Garanzia previste
dal Piano Triennale di Azioni Positive 2026–2028,
con particolare riferimento alle iniziative in corso e
di prossima realizzazione.
La mattinata sarà inoltre un’occasione di incontro
con la Consigliera di Fiducia dell’Istituto, che
presenterà la propria esperienza e il ruolo svolto
presso INAPP, anche alla luce dell’attività
realizzata negli anni precedenti.
L’iniziativa vuole rappresentare un momento di
informazione, condivisione e ascolto, finalizzato a
favorire la conoscenza delle attività e degli
strumenti disponibili all’interno dell’Istituto e a
contribuire alla costruzione di una cultura
organizzativa fondata sul benessere, sul rispetto e
sulle pari opportunità.
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