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INAPP

Solo il 56,7% organizza corsi agli occupati contro il 94 delle grandi

Microimprese in ritardo
sulla formazione dei dipendenti

ses Nell'ultimo numero della rivista

SINAPPsi, il periodico scientifico
dell'Inapp hzionale per
I'analisi delle politiche pubbliche),

sono stati presentatiidati dell'inda-
gine Indaco Imprese che ha coinvol-
to oltre 20mila aziende e dai quali
emerge che solo il 56,7% delle mi-
croimprese (contro il 94,1% delle
grandi aziende) organizza corsi di
formazione per i propri dipendenti.
Cosileimprese sembrano avere po-
ca lungimiranza nell'investire su
dei tasselli fondamentali per il futu-
ro prossimo per fronteggiare le sfi-
de della digitalizzazione e dell'inno-
vazione. «In questa era digitale, a
causa delle profonde trasformazio-
ni tecnologiche dei processi produt-
tivie a causa della comparsa di nuo-
vi beni e nuovi servizi nonché di
nuovi competitors, sono necessarie
azioni e programmi di sostegno alla

formazione, al reskilling e all'upskil-
ling di tutto il personale anche, e
soprattutto, nelle Pmi. I Fondi inter-
professionali possono rafforzare il
loro ruolo in quest’ambito, ma so-
prattuttol’Anno europeo delle com-
petenze e il Pnir possono rappresen-
tare grandi opportunita», sottolinea
Sebastiano Fadda, presidente
Inapp. Sono diversiifattori che han-
no portatola piccola e mediaimpre-
sa italiana in questa situazione:a
partire dalla bassa partecipazione
dei lavoratori ai programmi di for-
mazione, che combinata all’insuffi-
ciente sensibilita delle imprese ver-

so un rinnovamento tecnologico e
organizzativo e alla scarsa disponi-
bilita a livello territoriale di corsi
adeguati alle esigenze di lavoratori
e imprese, creano una combinazio-
ne letale.

Inoltre, balza all’occhio un altro da-

Aziende
Sono quelle pib
iccole che
]:unnu difficolta
a organizzare
corsi di
aggiornamento
per i loro
dipendenti

to tutt’altro che rassicurante: I'indi-
ce di dipendenza degli anziani, ov-
vero il rapporto tra la popolazione
di almeno 65 anni e la popolazione
in eta lavorativa (15-64 anni) resta
in Italia tra i pit alti in Europa
(37%). Insomma, non ¢’é pilt tempo
da perdere: leimprese italiane devo-
no rinnovarsi. EMA. PEC.
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