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##numero_data## 

Oggetto: Art. 1, comma 548-bis, Legge n. 145/2018 e s.m.i. approvazione schema di accordo 
tra la Regione Marche e l’Università degli Studi di Messina, disciplinante le modalità di 
svolgimento della formazione specialistica per l’assunzione a tempo determinato degli 
specializzandi.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente deliberazione predisposto dal 
Settore Risorse Umane e Formazione dal quale si rileva la necessità di adottare il presente atto;

RITENUTO, per motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
deliberare in merito;

VISTO il parere favorevole di cui all’articolo 4, comma 5, della legge regionale 30 luglio 2021, 
n.18, sotto il profilo della legittimità e della regolarità tecnica, del dirigente del Settore Risorse 
Umane e Formazione e l’attestazione dello stesso che dalla presente deliberazione non deriva 
né può comunque derivare un impegno di spesa a carico del bilancio regionale;

VISTA la proposta del direttore del Dipartimento Salute;

VISTO l’articolo 28 dello Statuto della Regione;

Con la votazione, resa in forma palese, riportata nell’allegato “Verbale di seduta”

DELIBERA

1. di approvare, in applicazione dell’art. 1, comma 548-bis, della legge 30 dicembre 2018, 
n. 145 e s.m.i. lo schema di accordo tra la Regione Marche e l’Università degli Studi di 
Messina, nei termini di cui all’allegato al presente atto, quale parte integrante e 
sostanziale dello stesso;

2. di autorizzare il Presidente della Giunta regionale o suo delegato alla sottoscrizione 
dell’accordo di cui al precedente punto 1), al quale potranno essere apportate eventuali 
modifiche di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie ai fini della stipula.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
Francesco Maria Nocelli Francesco Acquaroli

Documento informatico firmato digitalmente Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento, motivazione ed esito dell’istruttoria
L’art. 1, comma 547, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, come successivamente modificata 
ed integrata, prevede che a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i 
medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi 
regolarmente iscritti presso una Scuola di Specializzazione universitaria sono ammessi alle 
procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina 
bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L’art. 1, comma 548-bis della legge in parola, come da ultimo modificato  dall’art. 14 comma 1 
del decreto legge n.34/2023, convertito in legge con modificazioni dalla Legge n. 56/2023, 
prevede che le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale, nonché le strutture sanitarie 
private accreditate, appartenenti alla rete formativa, nei limiti delle proprie disponibilità di bilancio 
e nei limiti di spesa per il personale previsti dalla disciplina vigente, possono procedere 
all’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, con orario a tempo 
parziale in ragione delle esigenze formative, disciplinato dal decreto legislativo 30 dicembre 
1992, n. 502, di coloro che sono utilmente collocati nella graduatoria di cui al succitato comma 
547, fermo restando il rispetto dei vincoli derivanti dall’ordinamento dell’Unione Europea 
relativamente al possesso del titolo di formazione specialistica.

L’Accordo quadro adottato in data 10/12/2021 con decreto n. 1276 del Ministro dell’Università e 
della Ricerca, di concerto con il Ministro della Salute, previa intesa in sede di Conferenza 
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome, prevede, in attuazione 
delle disposizioni di cui all’articolo 1 commi da 547 a 548 ter della Legge n.145/2018 e 
successive modifiche ed integrazioni, che vengano stipulati accordi tra le Regioni o Province 
autonome di Trento e Bolzano e le università per definire le modalità di svolgimento della 
formazione specialistica e le attività formative teoriche e pratiche al fine dell’assunzione a tempo 
determinato degli specializzandi. 

L’accordo di cui al presente atto consente alla Regione Marche di migliorare i livelli di assistenza 
sanitaria, assicurando l’aumento del numero di professionisti sanitari di cui all’articolo 12, 
comma 2, del D.L. n.35/2019, convertito in Legge 25.06.2019, n.60. 

Premesso quanto sopra, con nota PEC acquisita al protocollo del Settore Risorse Umane e 
Formazione n. 323718 del 19 marzo 2024, l’Università degli Studi di Messina, presa visione 
della proposta di accordo inviata dalla Regione Marche con missiva PEC prot.n. 1457301 del 
30 novembre 2023, ha comunicato il proprio assenso alla stipula di detta convenzione nei termini 
contenuti nel testo ivi accluso, conforme alla normativa vigente ed all’Accordo Quadro sopra 
richiamato e debitamente sottoscritto dal Magnifico Rettore del medesimo Ateneo. 

https://entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000110042ART0,__m=document
https://entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000110042ART0,__m=document
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La convenzione regolamenta, nel rispetto della normativa nazionale e contrattuale vigente, lo 
stato giuridico ed economico del rapporto di lavoro a tempo determinato stipulato con gli 
specializzandi, l’orario di lavoro, nonché le modalità di svolgimento dell’attività formativa.

Corre l’obbligo precisare che l’Accordo oggetto del presente atto dovrà essere armonizzato alla 
luce delle recenti disposizioni di cui all’ 86 del CCNL dell’area dirigenza sanità, triennio 2019-
2021, del 23 gennaio 2024. A tale riguardo, si evidenzia che è attualmente all’esame della 
Commissione Salute una rivisitazione congiunta del richiamato Accordo Quadro nazionale.  

In particolare:
- l’assunzione a tempo determinato dello specializzando ex art. 1, comma 548-bis della legge 

n. 145/2018 e s.m.i. comporta l’inquadramento in qualifica dirigenziale con trattamento 
economico proporzionato alla prestazione lavorativa resa e commisurato alle attività 
assistenziali svolte; 

- per tutta la durata del rapporto di lavoro a tempo determinato gli specializzandi restano iscritti 
alla scuola di specializzazione universitaria e la formazione specialistica è a tempo parziale 
in conformità a quanto previsto dall’art. 22 della Direttiva n. 2005/36/CE del Parlamento 
Europeo e del Consiglio del 7 settembre 2005;

- la formazione teorica e pratica è pianificata dall’Università degli Studi di Messina, secondo 
la programmazione del Consiglio della Scuola.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 1 comma 548-bis della legge n. 145/2018 e successive 
modifiche ed integrazioni, a decorrere dalla data di conseguimento del titolo di formazione 
specialistica il rapporto di lavoro si trasforma da tempo determinato a tempo indeterminato.

Per tutto quanto precede, si propone alla Giunta regionale l’adozione del presente atto.

Il sottoscritto, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 
bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della DGR 64/2014.
                                                                             
                                                                            Il responsabile del procedimento

Loredana Moretti
Documento informatico firmato digitalmente

PARERE DEL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Il sottoscritto, considerata la motivazione espressa nell’atto, esprime parere favorevole sotto il 
profilo della legittimità e della regolarità tecnica della presente deliberazione.
Attesta, altresì, che dalla presente deliberazione non deriva né può derivare alcun impegno di 
spesa a carico del bilancio regionale.
Il sottoscritto, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 
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445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 
bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della DGR 64/2014.

Il dirigente del Settore
Federica Franchini

Documento informatico firmato digitalmente

PROPOSTA DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SALUTE

Il sottoscritto propone alla Giunta regionale l’adozione della presente deliberazione.
Dichiara, altresì, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, di non trovarsi in situazioni anche 
potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del 
D.P.R. 62/2013 e della DGR 64/2014.

Il direttore del Dipartimento Salute
Antonio Draisci

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
##allegati##
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