
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  
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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Francesca Taricone 

Fax   

E-mail   

Nazionalità  Italia 
 

Data di nascita  2/10/74 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 07/01/2009 ad oggi contratto a tempo indeterminato  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 INAPP  (Ente di ricerca per l’Analisi delle Politiche Pubbliche) 

Corso d’Italia, 33 Roma 
 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Ricerca Scientifica  
• Tipo di impiego  Collaboratore Tecnico di Ricerca VI livello 

 

 

Dal 2014 ad oggi Collaboratore tecnico di ricerca con attività di ricerca presso la 
Struttura Inclusione Sociale: 
 

 attività di ricerca e assistenza tecnica giuridica a supporto 
dell'Osservatorio Nazionale sulla condizione delle persone con disabilità 
(OND) 

 supporto tecnico scientifico nella predisposizione del secondo 
Programma di azione biennale per la promozione dei diritti e 
l’integrazione delle persone con disabilità, adottato con DPR del 12 
ottobre 2017; 



 
 

 attività di ricerca nella predisposizione del rapporto di ricerca “La 
progettazione personalizzata e il budget di salute” previsto in studi e 
ricerche declinate nel Piano esecutivo Convenzione Osservatorio 
Nazionale sulla condizione delle persone con disabilità del 19 dicembre 
2014 (DD. 378 2014 e nota di modifica del 26.10.2015).  

 predisposizione dell’VIII, IX e X (in corso) Relazione al Parlamento sullo 
stato di attuazione della Legge 12 marzo 1999, n.68;  

 attività tecnico scientifiche ai fini della predisposizione delle “Linee 
Guida per la disabilità e l’inclusione sociale negli interventi di 
cooperazione, in collaborazione con l’Agenzia Italiana per la 
cooperazione allo sviluppo sono state realizzate; 

 Predisposizione del Report Finale PON inclusione - asse 4 capacità 
amministrativa, priorità di investimento 11.ii, supporto alle attività di 
coordinamento interistituzionale e tra programmi operativi sui temi della 
disabilità.  

 Attività di ricerca collegate al Progetto ‘Supporto alle attività di 
coordinamento interistituzionale e tra Programmi Operativi sui temi della 
Disabilità’ (PON Inclusione Asse 4- Capacità amministrativa) e 
organizzazione/partecipazione all’evento conclusivo di presentazione 
dei risultati finali 

 Attività di ricerca relativa alla Convenzione di luglio 2020 stipulata tra il 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali –Direzione Generale per la 
lotta alla povertà e per la programmazione sociale e l’Inapp ai fini della 
predisposizione ed elaborazione delle linee guida in materia di 
collocamento mirato. 

 Attività di supporto tecnico-scientifico nell’ambito delle politiche di 
contrasto alla povertà e all’integrazione dei servizi e 
organizzazione/partecipazione dei seminari INAPP tematici  

 Collaborazione tecnico-scientifica alla predisposizione dello strumento 
di monitoraggio dedicato ai percorsi di attivazione sociale sostenibile 
(PASS) della Regione Piemonte.    

 collaborazione INAPP e Porta Futuro – Bari nell’ambito dell’attività di 
ricerca sull’integrazione dei servizi sociali e dei servizi di politica attiva 
del lavoro ai fini dello studio dei processi d’implementazione del REI nei 
diversi ambiti territoriali 

 attività di ricerca sulle governance territoriali piano triennale 2018/2020 
articolato per annualità delle operazioni a valere sul PON SPAO 
dell’organismo intermedio INAPP - Attività 1 Analisi dell’integrazione dei 
servizi sociali e dei servizi di politica attiva del lavoro ai fini dello studio 
dei processi d’implementazione del REI nei diversi ambiti territoriali  

 Attività tecnico-scientifica per la predisposizione di un questionario 
rivolto a soggetti con disabilità uditiva e/o visiva destinato a fornire una 
rapida panoramica dell'esperienza vissuta dalle persone con disabilità 
nell'attuale pandemia di Covid-19 e relativa elaborazione del report 
finale 

 Attività di coordinamento nella implementazione di una Banca Dati 
Normativa della Struttura Inclusione Sociale dedicata ai temi della 
Disabilità, dell’inclusione sociale e del Terzo Settore.   

 Stesura finale di un Report Regione Puglia che comprende i risultati di 
una analisi desk del contesto normativo e programmatico in merito alle 
misure di contrasto alla povertà, con principale riguardo all’applicazione 
del decreto REI e alle implicazioni sul territorio e la restituzione di 
quanto realizzato rispetto al focus dedicato all’ambito territoriale di Bari 
e Porta Futuro. 



 
 

 

Da Gennaio 2011 a Dicembre 2013 Collaboratore tecnico di ricerca ISFOL 
presso il Dipartimento Mercato del Lavoro e delle Politiche Sociali. Le attività 
hanno riguardato in particolare:  
 

 l’elaborazione della Settima Relazione al Parlamento della Legge n. 
68/1999 e della Relazione sullo stato di attuazione della legge quadro 
sui diritti delle persone in situazione di handicap - legge 5.2.1992 n.104 
inserita nel Piano Statistico Nazionale; 

 attività di ricerca e assistenza tecnica giuridica a supporto 
dell'Osservatorio Nazionale sulla condizione delle persone con disabilità 
(OND) - istituito ai sensi dell'articolo 3 della legge 3 marzo 2009, n. 18. -  
e, per le funzioni di analisi ed indirizzo scientifico, al Comitato tecnico-
scientifico (CTS) e ai gruppi di lavoro in relazione ai compiti 
dell’Osservatorio indicati nell’art.3, comma 5, legge 18/2009. 
 

Da Marzo 2010 a Dicembre 2010 Collaboratore tecnico di ricerca presso il 
Dipartimento Mercato del Lavoro e delle Politiche sociali. Le attività hanno 
riguardato in particolare:  
 

 l’elaborazione della Sesta Relazione al Parlamento della Legge n. 
68/1999; 

 attività di ricerca e assistenza tecnica giuridica a supporto 
dell'Osservatorio Nazionale sulla condizione delle persone con disabilità 
(OND) - istituito ai sensi dell'articolo 3 della legge 3 marzo 2009, n. 18. -  
e, per le funzioni di analisi ed indirizzo scientifico, al Comitato tecnico-
scientifico (CTS) e ai gruppi di lavoro in relazione ai compiti 
dell’Osservatorio indicati nell’art.3, comma 5, legge 18/2009. 

 
  Da Marzo 2007 a Febbraio 2010 attività di segreteria tecnica e organizzativa 

nell’ufficio di Presidenza dell’ISFOL ora INAPP con una particolare attenzione 
alla predisposizione dell’Agenda di Presidenza, all’archivio degli atti di 
Presidenza e all’organizzazione di incontri e riunioni sia interne che di natura 
istituzionale.  
 
Da giugno 1996 a febbraio 2007 collaboratore di amministrazione presso la 
Struttura di Assistenza Tecnica FSE per il MLPS: 
 

 attività di gestione degli archivi del Fondo Sociale Europeo per la 
programmazione 1994/1996 e 2000/2006;  

 attività di rendicontazione dei progetti comunitari FSE 1994/1999;  
 attività di segreteria tecnica presso il Ministero del Lavoro per la 

valutazione dei Programmi Operativi Multiregionali Obb. 1,3 e 4 
(programmazione FSE 1994/1999); 

 gestione e predisposizione delle attività finalizzate all’organizzazione di 
incontri, seminari e convegni a titolarità del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali; 

 attività dedicata all’organizzazione dei Comitati di Sorveglianza del 
Fondo Sociale Europeo con una particolare attenzione alla 
predisposizione dei relativi verbali;  

 attività di supporto nelle attività di monitoraggio dedicate alle Azioni di 
Sistema Nazionali FSE Obb. 1 e 3 
 

Dal 1.1.1995 al 31.7.1995  



 
 

Attività di collaborazione presso lo studio legale Carrozzini con mansioni relative 
all’archiviazione degli atti di editing degli atti processuali 

 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma magistrale presso l’Istituto Statale Vittoria Colonna Anno 1993 

 

Nel 1993 Attestato di qualifica professionale – Regione Lazio – “Dattilografo 
addetto uffici” - Videoscrittura su computer Macintosh 

 
Nel 2000 Laurea in Giurisprudenza presso La Sapienza di Roma con tesi in 
Procedura Penale, titolo: “Il giusto Processo e la sua ragionevole durata” 
relatore Prof. G. Spangher. 
 
Nel 2003 Master di II livello in “Diritto del lavoro, sindacale e sicurezza sociale” 
presso l’Università europea di Roma, con elaborato scritto dal titolo: “il lavoro 
flessibile e il ruolo della contrattazione collettiva” 
 
 
Corso di lingua inglese presso la British Institute , Anno 2011 
 
Giornata formativa Inapp  Consip in materia di acquisti nella PA , 28 novembre 
2012 
 
Corso di lingua inglese presso lo Shenker, Anno 2017 
 
Corso di formazione c/o Ernest & young “ Decreto semplifica Italia e spending 
review Anno 2013 
 
Corso di formazione c/o Ernest & young “Diritto del lavoro – Amministrazione del 
personale” Anno 2014 
 
Corso di formazione Inapp  "Il Tutor d'aula" 27 settembre 2016 
 
Corso di formazione  Inapp “ Tecniche e strumenti di indagine qualitativa” , Anno 
2016 
 
Corso di formazione interna Inapp  “Gestione dei gruppi di lavoro –  I Fase Anno 
2017 
 
Corso di formazione interna Inapp  “Gestione dei gruppi di lavoro”, II Fase Anno 
2018  
 
Corso di formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza , Inapp (D.lgs. 
n. 81/2008)  Anno 2019 
 
Corso di formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza, Inapp (D.lgs. 

n. 81/2008)  Anno 2020 

Giornata formativa Inapp  “Il Piano Isfol di prevenzione della corruzione: 

gestione del rischio, misure di contrasto, complementarietà con il ciclo delle 



 
 

performance e gli obblighi di trasparenza”, settembre 2014 

 
Diploma di Operatore Shiatsu conseguito nel 2016 presso l’Istituto Europeo di   
Shiatsu 
 
 
 
 
 
 
 
Partecipazione ai seguenti Seminari/Corsi/Convegni: 
 
 
Attestato di frequenza del webminar Inapp “Privacy Compliance: guida al 
trattamento e alla protezione dei dati personali negli enti di ricerca, 27 e 29 
ottobre 2020 

 
Attestato di frequenza al webminar Inapp “La prevenzione della corruzione e la 
gestione della trasparenza negli enti di ricerca” 29 settembre 2020 
 
 
Partecipazione al Webinar organizzato da Inapp il 26 febbraio 2021 
"Presentazione Gender policies report: riflessioni e prospettive in ottica di 
genere dopo un anno di emergenza sanitaria" 
 
Partecipazione al Seminario di studio “Il Lavoro sociale, di cura e di prossimità. 
Adattamenti, soluzioni e apprendimenti per il post covid19”, 11 e 12 giugno 2020 
organizzato da Inapp in collaborazione con l’Università degli studi Bicocca e 
l’Università Federico II di Napoli  
 
Seminario “il ruolo delle competenze socioemotive nei progetti formativi 
personalizzati con budget educativi: la proposta Inapp di valutazione in itinere”, 
il 20 maggio 2020 
 
Seminario di comunicazione pubblica e promozione della partecipazione 
Integrazione dei servizi per le misure di contrasto alle povertà 
FOCUS SULLE FIGURE PROFESSIONALI, il 25 ottobre 2018 
 
Seminario Inapp “Oltre il muro della discriminazione” Anno 2018 
 
Seminario di Handimatica “Lo Smart Working per le persone con disabilità” il 27 
novembre 2020  
 
Webinar su lavoro e inclusione - Disability Manager, Università Cattolica del 
Sacro Cuore il 27 novembre 2020 
 
Relatore al Corso di Formazione organizzato in collaborazione con la Regione 
Emilia Romagna il 08/10/2020 “Politiche per l’inclusione sociale nella 
programmazione 2021-2027” e rivolto ai dirigenti e collaboratori della Regione 
Emilia-Romagna 
 
Partecipazione al Convegno organizzato dall’Istituto Superiore di Sanità il 17 
dicembre 2018: “Il progetto individuale e l'inclusione lavorativa e sociale di 



 
 

persone con disturbi dello sviluppo con elevato bisogno di sostegno. Abilitazione 
permanente, qualità della vita, emancipazione della comunità”  
 
 
Pubblicazioni  
 
Ricognizione sulla Progettazione personalizzata e il budget di salute (Anno 2016 
– CIG z0617CD1A0) 
 
I Programma di Azione Biennale per la promozione dei diritti e l’integrazione 
delle persone con disabilità in attuazione della legislazione nazionale e 
internazionale ai sensi dell’art. 3, co. 5 della legge 3 marzo 2009, n. 18, Anno 
2013 
 
 
II Programma di azione biennale per la promozione dei diritti e l'integrazione 
delle persone con disabilità in attuazione della legislazione nazionale e 
internazionale ai sensi dell'art. 3, co. 5, della legge 3 marzo 2009, n. 18, Anno 
2017 
 
Linee guida per la disabilità e l’inclusione sociale negli interventi di cooperazione 
Agenzia Italiana per la cooperazione allo sviluppo – Ministero degli Affari Esteri 
e della Cooperazione Internazionale, Anno 2018 
 
Rapporto di ricerca Inapp sulle governance territoriali, piano triennale 2018/2020 
contributo del fse 2014-2020 azione: 11.1.4 ambito di attività 4 
 
Rapporto finale pon inclusione - asse 4 capacità amministrativa, priorità di 
investimento 11.ii supporto alle attività di coordinamento inter istituzionale e tra 
programmi operativi sui temi della disabilità, Anno 2018 
 
Sesta relazione al parlamento sullo stato di attuazione della legge 12 marzo 
1999, n. 68 “norme per il diritto al lavoro dei disabili” anni 2010 – 2011 
 
Settima relazione al parlamento sullo stato di attuazione della legge 12 marzo 
1999, n. 68  “norme per il diritto al lavoro dei disabili”  anni 2012 – 2013 
 
Ottava relazione al parlamento sullo stato di attuazione della legge 12 marzo 
1999, n. 68  “norme per il diritto al lavoro dei disabili” , anni 2014 – 2015 
 
Nona relazione al parlamento sullo stato di attuazione della legge 12 marzo 
1999, n. 68  “norme per il diritto al lavoro dei disabili” , anni 2016 – 2018 
 
Paper “Disability manager e vita indipendente: un percorso di inclusione sociale” 
Anno  2020  
 
Report tecnico MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DEI PROGETTI PER LA 
VITA INDIPENDENTE, luglio 2017 
 
Note metodologiche per  l’organizzazione del lavoro delle commissioni 
dell’Osservatorio Nazionale sulla condizione delle Persone con Disabilità, 
Maggio 2011 
 
Nota metodologica per la gestione del sito dell’Osservatorio Nazionale sulla 



 
 

Condizione delle persone con disabilità, Anno 2013 
 
Nota metodologica per i progetti di Vita Indipendente del Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali, così come da attività di monitoraggio previste nel 
protocollo d’intesa MLPL DG per l’Inclusione e le politiche sociali e ISFOL del 20 
dicembre 2013 

 
 
 
 
 
 
 
 

Capacità di presiedere seminari a carattere scientifico 

In grado di svolgere il ruolo di discussant nell’ambito di seminari tecnico 
scientifici 
Capacità di coordinare gruppi di lavoro 
Capacità di problem setting e problem solving 
Capacità decisionale autonoma 

   Attitudine all’ascolto 
    
 

PRIMA LINGUA  Italiano 
 

 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Attività agonistica in Atletica leggera e nuoto praticata per più di venti anni. 

 

Buone competenze comunicative nell’ambito di processi a carattere tecnico 
giuridico e scientifico.  

 

Capacità di facilitare lo scambio comunicativo interno all’organizzazione e buone 
competenze comunicative nel rapporto con i mass media e Internet, maturate in 
ambiente, sportivo, lavorativo e nel mondo del volontariato 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 

 

 

 Coordinamento nelle attività di volontariato presso le Strutture di volontariato 
delle Suore di Madre Teresa di Calcutta e presso l’Associazione di volontariato 
“Peter Pan” dedicata ai bambini oncoematologici. 

 

Vicepresidente dell’Associazione “TestaccioinTesta” con attività dedicate alla 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

ALTRE LINGUE 
                                              Inglese                                                                   

COMPRENSIONE PARLATO 
PRODUZIONE 

SCRITTA 

Ascolto  Lettura  Interazione  
Produzione 
orale  

 

B1 B1 B1 B1 B1 

 

• Capacità di lettura   
• Capacità di scrittura   

• Capacità di espressione orale   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 

 

promozione sociale e culturale per i soggetti maggiormente fragili.  

 

Membro della Consulta per il volontariato del Municipio Primo Roma Centro in 
rappresentanza dell’Associazione TestaccioinTesta  

 

 

 

Competenze informatiche: conoscenza dei sistemi operativi Microsoft Windows 
e applicativi Microsoft Office, (Word, Access, Excell, Powerpoint ecc.); Browsers 
Internet e Intranet (Chrome, Netscape, Firefox, Explorer ecc.); 

 
 

   

 

 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

 

 

 

 

 

Le dichiarazioni ed i dati sopra indicati sono resi dal/la sottoscritto/a ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e nella piena consapevolezza delle 

responsabilità penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di 

falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate 

 

 

Roma, 23/09/2021 

           

 

           Firma 

 

            Francesca Taricone  

         

Firma autografa 

sostituita a mezzo stampa ai 

sensi dell’art. 3, co. 2, D.Lgs. 

n. 39/1993 

 

 

 

 

 

 

Si rilascia il presente cv ai fini della pubblicazione dello stesso sul portale INAPP 


