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Sesso F | Data di nascita 07/02/1976 | Nazionalita Italiana

Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca del VI livello professionale del personale delle Istituzioni
e degli Enti di ricerca e Sperimentazione (vincitore di concorso pubblico)

Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca del VI livello professionale del personale delle Istituzioni e
degli Enti di ricerca e Sperimentazione (vincitore di concorso pubblico) INAPP - Istituto Nazionale
per I'Analisi delle Politiche Pubbliche — Corso d’ ltalia 33, 00198 Roma www.inapp.gov.it— sede per il
Mezzogiorno: via XXV Luglio 14, 82100 Benevento.

Attivita di ricerca in riferimento a tutto quanto concerne le tematiche del mercato del lavoro e della
formazione professionale. Costruzione strumenti d’indagine (questionari, tracce interviste, tracce focus
group). Somministrazione questionari, interviste (in presenza e da remoto) e conduzione focus group.
Struttura di ricerca attuale: Mercato del lavoro — “ATTIVITA 2 - FORZA LAVORO MATURA, AGE
MANAGEMENT E SERVIZI PER IL LAVORO” e ATTIVITA 4 - STRUMENTI DI SVILUPPO LOCALE
ED AREE INTERNE. In particolare, lavora alle indagini relative al potenziamento dei CPI, al fenomeno
del labour shortage, all'operato dei Poli europei dell'innovazione digitale.

In precedenza, Struttura di ricerca di appartenenza: Struttura Sistemi Formativi

Gruppo di Ricerca: Formazione continua e Apprendimento degli adulti

Nell’ambito dell’operazione 10.3.8.2 del PON SPAO, partecipazione alle seguenti attivita ripetute in
diverse annualita: “INDAGINE INDACO ADULTI, INDAGINE INDACO IMPRESE, INDAGINE OFP” e
alla stesura del RAPPORTO FORMAZIONE CONTINUA e del RAPPORTO ex legge 845/78 sullo stato
e sulle previsioni delle attivitd di formazione professionale. Membro del gruppo di Lavoro a supporto
della realizzazione del Rapporto Tematico Paese sull'indagine relativa ai Percorsi di miglioramento delle
competenze degli adulti “Promoting lifelong learning of adults through CVET systems and upskilling
pathways - Thematic country reviews on upskilling pathways for low skilled adults (incarico principale
somministrazione interviste). In particolare, ha svolto attivita di ricerca nell’ambito dellindagine INDACO-
CVTS promossa in collaborazione da INAPP e ISTAT per rilevare la domanda e l'offerta di formazione e
di apprendimento non formale e informale delle imprese, in quanto ufficialmente membro del Gruppo di
lavoro "Rilevazioni statistiche sulla formazione e la trasmissione di conoscenza', istituito dal Protocollo
INAPP-ISTAT 2018, sottoscritto il 4 ottobre 2018. Lindagine € inserita nel Piano Statistico Nazionale del
SISTAN (IAP-00006).

Attivita di ricerca nellambito dell'lndagine sull'Offerta di formazione professionale (OFP), una rilevazione
censuaria condotta al fine di rilevare le caratteristiche e le dinamiche evolutive del sistema dell'offerta di
formazione professionale finanziata da fondi pubblici e dell'offerta di formazione professionale a
finanziamento privato.

Stesura capitolati tecnici, memorie e clausole privacy degli avvisi pubblicati da INAPP-Struttura Sistemi
formativi.

Attivita di ricerca incentrata sull'introduzione di innovazioni nelle imprese nellambito del programma
Industria 4.0.

Attivita di monitoraggio delle politiche formative promosse, in particolare, dalle Regioni con il FSE e dai
Fondi paritetici interprofessionali.

Attivita di monitoraggio e di analisi dei Servizi per il Lavoro. Stesura rapporto finale.

Attivita di ricerca finalizzata alla stesura del “Primo rapporto di valutazione del Piano italiano Garanzia
Giovani”.

Progetto Strategico Mezzogiorno e Sviluppo locale: attivita di studio in merito alle problematiche ed alle
opportunita di crescita del Mezzogiorno.

Ricognizione ed analisi delle politiche regionali per il lavoro e la formazione.

Analisi del fenomeno del lavoro sommerso e di quello irregolare. Indagine sul campo tra i giovani.
Analisi iniziative conoscitive e propositive per il sostegno delle politiche di contrasto alla crisi
occupazionale in ltalia.
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Indagine sul ruolo degli interventi di formazione continua (a favore dei lavoratori sospesi ed espulsi dai
processi produttivi) posti in atto dalle Amministrazioni regionali e provinciali per contrastare la crisi
economica ed occupazionale (CRO e CONV).

Costruzione e gestione Database sugli strumenti comunitari, nazionali e regionali relativi alla formazione
continua e allintroduzione delle innovazioni tecnologiche.

Dal 09/02/2007 al 31/12/2007 Collaboratore attivita di ricerca relativa agli aspetti sociologici ( contratto Co.co.co.)

Dal 01/06/2006 al 30/11/2006

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ISFOL - Istituto per lo Sviluppo della Formazione professionale dei Lavoratori —Corso o’ Ifalia
33, 00198 Roma www.isfol.it (Sede distaccata per le Regioni del Mezzogiorno — Via
Perlingieri 1, 82100 Benevento).

Assistenza tecnica al Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali per la realizzazione ‘Obiettivo del
PON " Supportare le Regioni nello sviluppo della dimensione transnazionale”, finanziato dal FSE, PON
FSE 2007-2013. Partecipazione all’attivita di ricerca nellambito del Progetto “Centro per la
cooperazione Euromediterranea” finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Supporto
nello sviluppo della componente di ricerca relativa agli aspetti sociologici e/o sviluppo di casi studio di
esperienze di sviluppo locale con codifica delle prassi per la realizzazione dei documenti relativi alla
linea di attivita delllSFOL "Studi e Ricerche". Ricognizione e sistematizzazione dell’attivita di
programmazione comunitaria, nazionale e regionale (Regioni Ob.Convergenza), finalizzata
allaccompagnamento degli enti e dei soggetti gestori della programmazione comunitaria 2007-2013.
Ricognizione e sistematizzazione, nellambito del progetto “Centro per il Mediterraneo”, delle politiche di
vicinato e del partenariato euromediterraneo, finalizzata alla stesura del dossier “Politiche, strumenti ed
iniziative per la cooperazione euromediterranea. Prospettive per le Regioni del Mezzogioro d'ltalia”,
(cap. 2- La cooperazione internazionale negli accordi multilaterali), di Schede Paese (cap.3, par.1l-
accordi bilaterali stipulati dai Paesi terzi del Mediterraneo con I'UE, con [I'ltalia e con le Regioni italiane
del Mezzogiorno) e di Schede Regioni (cap. 3, par.1- accordi bilaterali stipulati Regioni italiane del
Mezzogiorno con i Paesi Terzi Mediterranesi).

Redazione e somministrazione interviste finalizzate alla raccolta di informazioni utili ai fini dello studio.
Partecipazione a convegni e seminari di studio su tematiche di interesse per I'lstituto.

Collaboratore attivita di ricerca relativa agli aspetti sociologici (contratto Co.co.co.)

ISFOL - Istituto per lo Sviluppo della Formazione professionale dei Lavoratori —Corso d’ ltalia 33, 00198
Roma www.isfol.it (Sede distaccata per le Regioni del Mezzogiorno — Via Perlingieri 1, 82100
Benevento).

Partecipazione al gruppo di lavoro impegnato nello studio sul ruolo delle citta nelle politiche comunitarie
e nazionali per l'occupazione, finalizzato alla stesura della pubblicazione “Il ruolo delle citta nella
governance multilivello delle politiche occupazionali”. Partecipazione, in qualita di uditrice, ai seminari
tematici della rete URBACT-Regenerando e, a conclusione dei lavori, alla Conferenza internazionale
“Le citta cooperano per la crescita dell’occupazione” (Reggio Calabria, 23 e 24 novembre 2006).
Assistenza tecnica per la redazione della “Carta delle citta europee per I'occupazione”, documento
programmatico indirizzato alle Istituzioni europee, ai Governi nazionali ed alle Regioni. Presentazione, in
qualita di relatrice, dei risultati dello studio di cui sopra al Seminario “Le Citta cooperano per la crescita
dell'occupazione” (Reggio Calabria, 23 novembre 2006). Redazione e somministrazione questionari ed
interviste finalizzati alla raccolta di informazioni utili ai fini dello studio. Analisi dei risultati. Partecipazione
allo studio preparatorio per la realizzazione di un Osservatorio sull’evoluzione dei sistemi formativi nel
bacino del Mediterraneo. Redazione Dossier Paese (Algeria, Egitto, Libano). Partecipazione a convegni
e seminari di studio su tematiche di interesse per I'lstituto.

Dal 02/03/2005 al 27/01/2006

Dal 17/05/2004 al 19/05/2005

STAGE E SUBITO DOPO COLLABORATRICE PRESSO ISTITUTO EURISPES (lstituto di studi
politici, economici e sociali), largo Arenula, 34- 00186 Roma.

Supporto attivita del gruppo di ricerca. Selezione e acquisizione delle fonti documentali e bibliografiche.
Costruzione questionari finalizzati alla raccolta di informazioni utili ai fini delle ricerche condotte.

Analisi dei dati emersi dalla somministrazione dei questionari. Stesura pubblicazioni e correzione bozze.

MASTER INTERNAZIONALE IN SCIENZA DELL'ORGANIZZAZIONE

Tra le competenze acquisite linteriorizzazione di atteggiamenti positivi verso la responsabilita,
limpegno, I'eccellenza, linnovazione, limprenditorialita; 'acquisizione di modelli di comportamento e
capacita di problem solving, scelta in condizioni di rischio e di incertezza, controllo delle situazioni di

© Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina2/5


http://www.isfol.it/
http://www.isfol.it/

Curriculum Vitae Annamaria D’Alessio

stress, lavoro di gruppo e orientamento ai risultati, fondamentali per operare in ruoli manageriali di alto
profilo.
Master di Il Livello organizzato da AILUN (Associazione Istituzione Libera Universita Nuorese)

18 febbraio 2004
LAUREA IN SOCIOLOGIA (vecchio ordinamento)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO, FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA, CORSO DI LAUREA IN SOCIOLOGIA
VOTAZIONE: 110/110

17 luglio 1995 .

DIPLOMA DI MATURITA SCIENTIFICA

LICEO SCIENTIFICO “G. RUMMO"’ DI BENEVENTO
VOTAZIONE: 42/60

COMPETENZE PERSONALI u
Linguamadre Italiano
Altre lingue PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione  |Produzione orale
Inglese Al/2 Al/2 Al/2 Al/2 Al/2
Francese Al/2 Al/2 Al/2 Al/2 Al/2

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Capacita di lavorare in team maturata durante il master, completamente incentrato sul lavoro di
gruppo, e nei contesti lavorativi che richiedevano la collaborazione tra figure professionali diverse.
Ottime doti comunicative e nei rapporti interpersonali.

Capacita di coordinare gruppi di lavoro. Abilit nel gestire le relazioni. Ottime capacita nella valutazione
e nell'interpretazione dei dati, nella gestione di interviste face to face, telefoniche e da remoto, nel
prendere contatti con i soggetti da coinvolgere nelle indagini ed ottime capacita dei analisi e di sintesi
dei risultati delle ricerche.

Capacita di elaborare questionari e altri strumenti per la raccolta dei dati (interviste, focus group), di
formulare griglie di lettura per l'interpretazione dei dati qualitativi. Buona conoscenza nell'uso di alcuni
applicativi SPSS e per I'analisi dei dati quantitativi.

Capacita ed esperienza nellorganizzazione e nella conduzione dei Focus group e nella
somministrazione di interviste e questionari. Capacita di lavorare in situazioni di stress legate in
particolare alle scadenze delle attivitd lavorative. Ottime capacita di sintesi. Spiccate capacita
nell’attivita di ricerca sociale.

Ottima conoscenza degli strumenti informatici (Word, Excel, Power Point, dei principali browser per la
navigazione in Internet e dei programmi di posta elettronica).
Buona conoscenza del software applicativo SPSS.
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= XXIIl Rapporto sulla formazione continua- Annualita 2021-2022, INAPP 2024, Parte 1,
par. 2.4.

= XX/XXI Rapporto sulla formazione continua — Annualita 2018-2019-2020, INAPP 2021,
Parte 1, par. 2.4.1.

= A. D’Arcangelo e D. Guarascio (a cura di), Relazione ex lege 845/78 art. 20 sullo stato e
sulle previsioni delle attivita di formazione professionale Annualita 20177, INAPP, Ministero
del Lavoro, 2019 (parr. 9.4, 9.5).

= ISFOL, Primo rapporto di valutazione del Piano italiano Garanzia Giovani, Vol lI- Le
monografie regionali, 2015, Monografia Regione Sardegna e Monografia Regione Sicilia.

= ISFOL, Report monografico “Rapporto di monitoraggio sui servizi per il lavoro 2015,
ISFOL 2016, Allegato L’Accreditamento dei servizi al lavoro - Dossier Regionali” Regione
Sardegna.

= M. Resce (a cura di), LE AREE PROTETTE: VINCOLO O OPPORTUNITA’? Indagine
empirica nelle regioni dellOb. Convergenza sul ruolo del capitale umano nello sviluppo
territoriale - | libri del Fondo Sociale Europeo, 2013 - ISBN 978-88-543-0212-9, (parr.
2.6.1,26.2.b,2.6.3.b,A2).

= ISFOL, Prospettive per il Mezzogiorno tra Riforme del Mercato del Lavoro e Dinamiche
Economiche, 2012, par. 2.4.

= Rivista FOP, anno 10 n.1-2, articolo dal titolo “Strategie di intervento delle Regioni del
Mezzogiorno”.

= ISFOL, Crisi. Misure e strategie nazionali a confronto, Luglio 2009, Dossier Svezia.

= M. Resce (a cura di), Il Ruolo delle Citta nella governance multilivello delle politiche
occupazionali”’, pubblicata nella collana ISFOL “Temi e strumenti”, dicembre 2006, ISBN:
978-88-543-0032-3.par.2.3, 2.4,2.4.1,2.4.2,2.4.3, Cap. 3 (pp. 67-104), Conclusioni
(pp.113-116), Allegati 1, 2, 3 e 4.

= Eurispes-Automobile Club d'ltalia, 1° Rapporto nazionale sulla qualita della vita e sulla
mobilita nelle province italiane, 2006, Autrice dello studio “Il parco veicolare: consistenza
ed anzianita”.

= Eurispes, 18° Rapporto Italia 2006, 2006, pp 255-276, 683-704.

= Eurispes-Telefono Azzurro, 6° Rapporto sulla condizione dell'infanzia e dell'adolescenza,
Novembre 2005, Autrice degli studi “ll fenomeno dell’accattonaggio in Italia”, “L’'universo
delle tecnologie dellinformazione e della comunicazione in Europa” e “Salute e abitudini
alimentari dell’'adolescenza”’, Coautrice dell'indagine campionaria “Lidentikit del bambino”.

= Relatrice all'incontro di orientamento dal titolo “PERCORSO ORIENTAMENTO PNRR’
organizzato dall’'Universita Giustino Fortunato (20-02-2024)

= Relatrice al laboratorio tematico dal titolo “Come prepararsi per un colloquio di lavoro e
predisporre un curriculum vitae efficace” (25-05-2023, due diverse sessioni)

= Partecipazione, in qualita di uditrice, ai seminari tematici della rete URBACT-REGENERANDO e,
a conclusione dei lavori, alla Conferenza internazionale “Le citta cooperano per la crescita
dell'occupazione” (Reggio Calabria, 23 € 24 novembre 2006).

= Presentazione, in qualita di relatrice, dei risultati dello studio di cui sopra al Seminario “Le Citta
cooperano per la crescita dell'occupazione” (Reggio Calabria, 23 novembre 2006).

Ai sensi della legge 679/2016 del Regolamento del Parlamento Europeo del 27 aprile 2016,
esprimo il consenso al trattamento e all'utilizzo dei miei dati forniti nel presente CV.
Sirilascia il presente cv ai fini della pubblicazione dello stesso sul portale INAPP.
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Data 08/05/2024 Firma

ANNAMARIA D’ALESSIO*

*Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, co. 2, D.Lgs. n. 39/1993
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