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COLLABORATORE TECNICO ENTI DI RICERCA V!l livello

(Bando di Concorso ISFOL n. CTER-8-07 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale" - 4a serie speciale - n. 79 in
data 05-10-2007)

Laurea in Scienze Statistiche ed Attuariali (vecchio ordinamento)

Attivita di Ricerca

COLLABORATORE TECNICO ENTI DI RICERCA V1 livello
Dipendente a tempo determinato da aprile 2008 a giugno 2019.
Da dicembre 2019 dipendente a tempo indeterminato.

Presso INAPP (ex ISFOL) INAPP (Istituto Nazionale per IAnalisi delle Politiche Pubbliche), Corso

d'ltalia, 33 - 00198 Roma — tel. +39 0685441, Sede operativa di Benevento - INAPP Via XXV Luglio,
14 — 82100 Benevento.

« Per la Sede operativa INAPP di Benevento parte del:

Gruppo di Ricerca “Politiche del lavoro e sviluppo economico nelle regioni del Mezzogiomo”,
assegnazione con Determina del Direttore Generale INAPP n.12 del 21 gennaio 2022:

realizzazione di analisi delle dinamiche del mercato del lavoro nel quadro dei processi di sviluppo
delle aree del Mezzogiorno; costruzione di una rete di relazioni con gli attori dello sviluppo del
territorio finalizzata a condividere analisi e proposte in chiave meridionalista rispetto alle politiche
pubbliche oggetto di valutazione da parte dellINAPP.

* Per la Struttura di ricerca “Sistemi Formativi”, parte dei seguenti gruppi di ricerca:
Gruppo di Ricerca “Studi, analisi e indagini sui sistemi di domanda e offerta di formazione” (2017)
Gruppo di Ricerca “Indagini e ricerche sulla Formazione Continua” (2019-2021)
Gruppo di Ricerca “Formmazione Continua e Apprendimento degli Adulti’ (2021-in corso)
Gruppo di Lavoro TCR a supporto della realizzazione del Rapporto Tematico Paese sull'indagine
relativa ai Percorsi di miglioramento delle competenze degli adulti “Promoting lifelong leaming of adults
through CVET systems and upskilling pathways - Thematic country reviews on upskilling pathways

for low skilled adults” — CEDEFOP, con assegnazione con Determina del Direttore Generale prot.
0001348. Direzione Generale Inapp.03-02-2023:

realizzazione di un’indagine finalizzata alla promozione dell'apprendimento permanente degli adulti
attraverso sistemi di formazione continua e percorsi di miglioramento delle competenze.
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Nellambito di tutte le attivita realizzate dal Gruppo di ricerca “Formazione continua e
apprendimento degli adulti’, previste nei diversi Piani di attivita dell’Istituto (Pon Spao Op.
10.3.8.2 2014-2023 e PN Giovani, donne e lavoro 2021-2027, PTA, Progetti internazionali):

Referente delle Attivita statistiche e di coordinamento metodologico; Monitoraggio indagini e
raccordo con Servizio statistico e Servizio per la Comunicazione (sito web) dell'lnapp (come
da Determina del Direttore Generale prot. 0001232.Direzione Generale Inapp.01-02-2023)

Attivita di tipo metodologicol/statistico per la realizzazione delle statistiche sistematiche e
ricorrenti “Indaco-PA” e quelle previste dal PSN Sistan “Indaco-Imprese”, “Indaco-Adult’, “Intangible
Assets Survey’ e “OFF”;

collaborazione con ISTAT alla realizzazione delle indagini EUROSTAT “Continuing Vocational
Training Survey” (CVTS) e “Adult Education Survey” (AES).

Svolgimento di attivita statistiche, di elaborazioni e analisi dei dati per la realizzazione di diversi studi

di ricerca sui seguenti temi:

- domanda e offerta di formazione,

- partecipazione formativa e processi di upskilling e reskilling;

- divari territoriali, di genere e di gruppi vulnerabili (low-skilled);

- age gap, age management e apprendimento intergenerazionale;

- investimenti in formazione, conoscenza, innovazione e capitale umano delle imprese e della PA
(come declinati nei CCNL);

- sviluppo delle competenze degli occupati e offerta formativa nei settori privati e nella Pubblica
amministrazione; lavoro autonomo e formazione manageriale, competenze digitali

Partecipazione alla realizzazione di analisi, studi e ricerche sui sistemi formativi e sulle

politiche a sostegno dellapprendimento permanente, sia in merito alla programmazione e

attuazione delle politiche di formazione continua sia di quelle relative all’'apprendimento degli

adulti, sui progetti di ricerca:

- Formazione continua, nuove tecnologie e performance economica delle imprese (PTA);

- Low skilled. Partecipazione di adulti low skilled ad attivita di apprendimento formale e informale
(PTA);

- Divari territoriali. Analisi dell’offerta formativa e dei divari territoriali;

- Lapprendimento intergenerazionale. Analisi su age gap, invecchiamento attivo,
dinamiche intergenerazionali e sulle politiche in tema di active ageing.

Dal 2017 elaborazioni statistiche e redazione di contributi per:

- lelaborazione del Rapporto annuale al Parlamento sulla Formazione continua (art.
66, Legge n. 144/1999), per conto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
(MLPS);

- la predisposizione del Rapporto al Parlamento sul sistema di formazione
professionale (Legge n. 845/1978).

Dal 2020 membro del Gruppo redazionale del Rapporto annuale al Parlamento sulla
Formazione continua (art. 66, Legge n. 144/1999)

Per lo sviluppo della collaborazione scientifica e della partecipazione a reti di ricerca:
coautrice di research paper, pubblicazioni e presentazioni a convegni e/o a conferenze nazionali
e internazionali.

Membro del Gruppo di Lavoro per lattivita “Rilevazioni statistiche sulla formazione e la
trasmissione di conoscenza”, svolta in collaborazione tra ISTAT e INAPP in base a quanto stabilito
dal Protocollo d’intesa ISTAT-INAPP 2019-2021 e previsto dai Piani Operativi 2019 e 2020-2021:
Cooperazione metodologica sia per la condivisione di scelte metodologiche sui disegni di
campionamento (allocazione del campione e riporto alluniverso), che per la definizione e
Faggiornamento degli strumenti di rilevazione, per la realizzazione di tre indagini campionarie incluse nel
PSN (Piano Statistico Nazionale) del SISTAN (Sistema statistico nazionale) 2017-2019 e 2020-2022:

- Indagine sulla conoscenza nelle imprese (INDACO — CVTS)

- Indagine sui comportamenti formativi degli adulti INDACO — Adulti)

- Rilevazione statistica sugli Investimenti Intangibili (Intangible Assets Survey);
Collaborazione alla realizzazione di CVTS-6
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Dal 2018 supporto di tipo metodologico/statistico alla stesura dei capitolati tecnici per le gare
di appalto per servizi a supporto delle indagini del Gruppo di ricerca, previsti per le attivita del Piano
triennale 2018/2020 PON SPAO O.1. Inapp 11/10iii/10.3.8/2 e del Piano di attuazione Inapp O.l. PN
GDL 2021/2027 - Operazione 4, Attivita n. 5.

Redazione delle risposte alle FAQ pervenute, relativamente a quesiti di carattere statistico.

Nel 2021 collaborazione alla stesura dei nuovi capitolati di gara e delle relative memorie e
clausole Privacy, in vista delfemanazione dei bandi di gara per l'affidamento di servizi di supporto
allo svolgimento delle indagini previste nel Piano di attivita O.l - Operazione 10.3.8.2 — Anno 2022.

= Per il Progetto “Labour Market and Intelligence (LMI):

Studio del materiale scaturito dalle attivita intraprese nel corso della terza edizione dellindagine sui
fabbisogni professionali e le attivita di analisi dei dati dellindagine campionaria sulle professioni 2°
edizione e delle previsioni di occupazione per professione. Studio e analisi dei dati relativi ai risultati di
indagini campionarie sugli individui.

- Per il Progetto “Monitoraggio dei servizi dell'impiego”:

nellambito dellattivita “Monitoraggio dei servizi per limpiego e analisi della struttura dei centri per
limpiego e dei modelli di erogazione dei servizi”’, censimento dellintera platea dei Cpl italiani con
relative sedi distaccate e individuazione del bacino territoriale di competenza e validazione, attraverso
incontri test con alcuni di essi, degli strumenti di rilevazione per la successiva analisi della loro struttura
e la costruzione di un campione rappresentativo.

Partecipazione alla redazione della pubblicazione “Crisi economica e squilibri termitoriali. Una lettura
multidimensionale dei contesti regionali”, (a cura di F. Bergamante) I Libri del Fondo Sociale Europeo
(In corso di pubblicazione), ISFOL, 2016, che raccoglie i risultati dellattivita “Analisi del contesto
territoriale dei mercati del lavoro e profilazione dellutenza potenziale degli Spi in merito a criticita
specifiche” prevista allinterno del Progetto.

- Per il Progetto “Programma per il sostegno e lo sviluppo dei percorsi integrati di
inserimento socio lavorativo dei soggetti con disturbo psichico” (Pro.P):

Collaborazione statistica circa i primi risultati dell'attivita di ricerca sull'integrazione socio-lavorativa degli
adulti in stato di detenzione realizzata in Molise ed in Campania in collaborazione con il Ministero della
Giustizia, attraverso l'analisi statistica dei questionari realizzati per la ricerca. Costruzione della matrice
di decodifica dei dati con relativo inserimento, elaborazione, analisi e reportistica degli stessi, finalizzata
alla stesura del capitolo 6 dell’lsfol Occasional paper n.18/2015, dal titolo “L’integrazione sociale del
detenuto attraverso il lavoro e le reti territoniali dei servizi’.

= Per il Progetto Strategico “Mezzogiormno e sviluppo locale”:

1) Per il progetto “Politiche attive del lavoro, sviluppo territoriale e Mezzogiorno™:

Redazione del paragrafo 1.1. del Technical Report dell'lsfol: “Prospettive per il Mezzogiomo tra riforme
del mercato del lavoro e dinamiche economiche. Un outlook sulle regioni dell'obiettivo convergenza’,
nellambito della "Settimana europea delle PMI 2012 — Sud Economy” promossa dall ASI.

Studio statistico circa lo scenario del sistema produlttivo italiano, preliminare alla predisposizione del
capitolato di gara per la realizzazione dellindagine campionaria sui fabbisogni di politica attiva nelle
imprese: “LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E LE IMPRESE” Indagine empirica nelle regioni Ob.
CONV e confronto con regioni Ob. CR.. Contributo di carattere statistico e redazione dei paragrafi
inerenti gli obiettivi e limpianto metodologico dellindagine di campo svolta nellambito del progetto di
pubblicazione relativo allattivita, ossia: “ll fabbisogno delle imprese: una ricognizione sulla domanda di
politiche attive del lavoro da parte delle imprese in alcune regioni italiane”.

Costruzione di due indici sintetici ("Capitale produttivo” e “Capitale innovativo”), per la realizzazione di
un modello di studio territoriale atto ad indagare le politiche del lavoro presenti nei diversi contesti
territoriali e redazione di paragrafi ad essi relativi facenti parte del Report finale “Contesti regionali,
dinamiche delle politiche per I'occupabilita e sviluppo locale”.

2)Per il progetto “Lavoro sommerso, economia informale e politiche per ’'emersione”:
Collaborazione nella somministrazione di questionari per uno studio, condotto a Roma e Benevento,
sulla conoscenza delle regole del mercato del lavoro e del lavoro irregolare, tra i giovani di eta
compresa trai 19 e i 29 anni. Costruzione matrice di inserimento dei dati con relativa acquisizione degli
stessi; elaborazione, analisi e reportistica. | risultati sono stati inseriti nel Report finale “Il lavoro
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sommerso e irregolare” contenente l'attivita di ricerca e analisi condotta nel corso del 2014 con
riferimento al progetto n. 2 Contrasto al lavoro irregolare, previsto nel PON Governance e azioni di
sistema CONV e PON Azioni di sistema — CRO - Asse Adattabilita OB. sp. 1.3 - “Favorire una migliore
organizzazione, qualita e sicurezza del e sul lavoro”.

- PerI'Area Attivita e relazioni internazionali:

» Servizio di accompagnamento allattuazione delle attivita transnazionali delle Regioni ob.
Convergenza;

* Collaborazione alla redazione “Strategie di intervento delle regioni del mezzogiorno”, nella
Rivista FOP anno 10, numero 1-2/2010 “La politica dellUnione europea per la cooperazione nel
bacino del Mediterraneo”.

« Attivita di monitoraggio dei bandi comunitari, sia al fine di segnalare le opportunita di finanziamento
offerte dallUe nei settori di vocazione dell'lstituto al largo pubblico, sia per identificare concrete
opportunita di partecipazione a bandi per le diverse Aree dell'Istituto.

- Per il progetto “Centro per la cooperazione euromediterranea - Un network tra i paesi dell’area
e le regioni del Mezzogiorno per lo sviluppo dei sistemi di formazione e lavoro”:
implementazione di un database integrato sugli indicatori socioeconomici dei paesi del bacino del
mediterraneo attraverso la ricognizione delle fonti e dei dati con conseguente razionalizzazione,
selezione, omogeneizzazione per paesi, raggruppamento per famiglie e test di affidabilita.

- Peril Ministero del Lavoro e delle politiche sociali — DG per le politiche previdenziali, Divisione
Il (In base al Protocollo di intesa del 30 dicembre 2008 tra il Ministero del Lavoro, della Salute e delle
Politiche Sociali e I'ISFOL; alla richiesta di collaborazione del MLPS nota prot. N. 00073399 del
20/04/2009; allAutorizzazione dellISFOL nota prot. N. 0017430 del 28/09/2009 e allOrdine di
servizio del MLPS n. 16/2009, nota prot. N. 24/1/0018069 del 1/10/2009):

- Membro del Gruppo di Lavoro ISFOL/MLPS, per la realizzazione del progetto “Prima
applicazione dei criteri per la redazione dei bilanci tecnici nella valutazione della sostenibilita
finanziaria e delladeguatezza dei trattamenti pensionistici negli enti previdenziali privati”;

- Predisposizione e redazione del capitolo VI “La previdenza e Assistenza Sociale” della Relazione
Generale sulla Situazione Economica del Paese — 2009 — Volume II.

PRINCIPALI ATTIVITA SVOLTE

Sviluppo di ipotesi di ricerca per 'avvio di elaborazioni e analisi statistiche appropriate.
Studio, analisi di dati di indagini campionarie sugli individui e sulle imprese.
Monitoraggio, ricerca e analisi.

Supporto metodologico/statistico.

Stesura dei capitolati tecnici per le gare di appalto di indagini statistiche

Valutazioni statistico/tecnico finanziarie.

Supporto alla Cooperazione Transnazionale.

COLLABORAZIONE STATISTICA
A.S.A.l. Confartigianato Avellino - Galleria Ciardiello, 2 — 83100 Avellino

1/03/2012-1/05/2012 Collaborazione professionale svolta nellambito delle attivita dell'indagine sui fabbisogni formativi e
professionali nel campo dellArtigianato. Partecipazione alla realizzazione dello studio “Primo
Rapporto sull’Artigianato in Provincia di Avellino. Indagine sui Fabbisogni Formativi e
Occupazionali”, attraverso la predisposizione e realizzazione dellindagine statistica su un campione
diimprese artigiane della provincia di Avellino. Elaborazione e analisi statistica dei dati, reportistica dei
risultati e realizzazione slides di sintesi.

Studio, predisposizione, realizzazione, elaborazione e analisi di dati di indagini campionarie
sulle imprese. Attivita di Ricerca e analisi statistica.

COLLABORATORE STATISTICO

ISFOL (Istituto per lo Sviluppo della Formazione dei Lavoratori), Corso d’ltalia, 33 - 00198 Roma —

tel. +39 0685441 (Sede Isfol di Benevento per le regioni del mezzogiomo , Via Perlingieri 1, 82100
09/02/2007 - 31/12/2007 Benevento — Tel. +39 0824 334073)

Collaborazione ai seguenti Progetti/studi/attivita di ricerca:

- “Iniziative e progetti realizzati nella cooperazione mediterranea a livello europeo, nazionale, regionale
e locale”

- “Analisi e stima dei principali indicatori del capitale umano nel contesto del mercato del lavoro e della
formazione”
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Attivita di Ricerca quali-quantitativa

1/07/2006 — 31/12/2006 COLLABORATORE STATISTICO
ISFOL (Istituto per lo Sviluppo della Formazione dei Lavoratori), Corso d'ltalia, 33 - 00198 Roma —
tel. +39 0685441 (Sede Isfol di Benevento per le regioni del mezzogiomo , Via Perlingieri 1, 82100
Benevento — Tel. +39 0824 334073)

Collaborazione ai seguenti Progetti/studi/attivita di ricerca:

- “Analisi e stima dei principali indicatori del capitale umano nel contesto del mercato del lavoro e della
formazione”, finalizzato alla stesura della pubblicazione “Modelli e test di misurazioni teritoriali del
Capitale Umano. Un’analisi parallela sulle province di Benevento (Campania) e di Reggio Calabria
(Calabria)”

- Progetto GISFOL (Geographic Information System ISFOL), “Implementazione del sistema
GIS (Geographic Information System) ISFOL per il Mezzogiorno e il Mediterraneo”

- “Mobilita costretta. La mobilita geografica dei giovani italiani: caratteristiche e prospettive delle
Regioni del Mezzogiormo”;

- “Studio preparatorio per la realizzazione di un Osservatorio sull’evoluzione dei sistemi
formativi nel bacino del Mediterraneo”

Attivita di Ricerca quali-quantitativa

COLLABORATORE STATISTICO
01/02/2006 — 31/05/2006 Eurispes Campania (Istituto di studi politici, economici e sociali), Via Giotto 43, 81100 Caserta—
Tel. 0823 321240

Collaborazione statistica attraverso l'acquisizione, I'elaborazione, I'analisi e la reportistica dei dati per
le seguenti indagini:

- “Rapporto sulla politica sociale a sostegno della famiglia in Campania”, per conto della
Presidenza del Consiglio Regionale della Campania.

- “Indagine sullo status quo degli uffici della Provincia di Caserta”

Collaborazione all'attivita di ricerca per:
- “Nostra Eccellenza. Cento casi di successo del sistema Italia. Rapporto Eurispes sulle
eccellenze italiane”

Attivita di Ricerca quali-quantitativa

13/06/2005 —27/01/2006  STAGE IN ATTIVITA DI RICERCA SOCIALE
EURISPES (Istituto di studi politici, economici e sociali), Largo Arenula 34, 00186 Roma —
Tel. 06 68210205

Collaborazione allattivita di ricerca:

- Per il “18° Rapporto Italia 2006”

- Per il “6° Rapporto Nazionale sulla condizione dell'infanzia e dell’adolescenza, Eurispes —
Telefono azzurro”

- Per il “Rapporto quadrimestrale sull’andamento delle borse: Il prezzo del gas naturale &
cresciuto piu del petrolio”

Attivita di Ricerca quali-quantitativa
TIROCINIO

13/04/2005— 10/06/2005 Servizio Igiene Alimenti e Nutrizione delf ASL BN1, Via Mascellaro 1, 82100 Benevento — Tel. 0824
308292

Collaborazione alle attivita del Servizio Igiene Alimenti e Nutrizione, attraverso I'elaborazione e
I'analisi dei dati statistici, quale prosieguo dell’attivita svolta per la stesura della propria Tesi di
laurea, concernente in un’indagine statistica basata su un progetto pilota, sperimentato dalla
stessa ASL-BN1 nel corso di tre anni, tra gli alunni frequentanti quindici classi di un Istituto
comprensivo in provincia di Benevento.

Attivita di studio, elaborazione e analisi di dati di indagini campionarie sugli individui

Settore Statistico
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marzo 2022- marzo 2023

20 aprile 2021

27 e 29 ottobre 2020

29/09/2020

23-24 marzo e 6-7 aprile
2017

7/5/2013 - 13/12/2013

a.a. 2003/2004

a.s. 1993/1994

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze
comunicative

Competenze
organizzative e
gestionali
Competenze
professionali

Competenza digitale

Curriculum Vitae Simona Carolla

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Corso “Professional English” Level B 1.2
British Institute of Rome S.r.l. Via delle Quattro Fontane, 109 - 00184 Roma

Attivita formativa lingua inglese

Principi di gestione documentale

Modulo generale

Inapp (Istituto Nazionale per I Analisi delle Politiche Pubbliche), Corso d'ltalia, 33 - 00198 Roma — tel. +39
0685441

Privacy compliance: guida al trattamento e alla protezione dei dati personali negli enti di ricerca

Legislazione Tecnica Via dell'Architettura, 16, 00144 Roma RM

Corso sugli obblighi e le responsabilita derivanti dal GDPR (Reg. UE 2016/679) e dalla normativa
domestica di adeguamento (D.Lgs. 108/2018) con la finalita di conformarsi efficacemente alle disposizioni
sul trattamento dei dati personali, sicurezza delle informazioni, processi di conformita e relazioni
contrattuali

La prevenzione della corruzione e la gestione della trasparenza negli enti di ricerca

Legislazione Tecnica Via dell'Architettura, 16, 00144 Roma RM

Aggiornamento di carattere generale della normativa di cui alla L. 190/2012 (Legge Anticorruzione), del
D.Lgs. 33/2013 (Decreto Trasparenza) e del D.Lgs. 39/2913 (Decreto inconferibilita ed incompatibilita)
Corso formativo “Elaborazione Banche Dati con Software Statistico SPSS - Avanzato”

Societa SPS Srl a socio unico — Via Antonio Zanolini, 36 A/B _ 40126 Bologna
Attivita formativa elaborazione di banche dati con software statistico SPSS
Corso “General English Language Course”

Trinity School Accademia linguistica — Via dei Mille, 35 — 00185 Roma

Attivita formativa lingua inglese
Laurea in Scienze Statistiche ed Attuariali (vecchio ordinamento)

Universita degli Studi del Sannio, Benevento, facolta di Economia (13/12/2004)

LevelA1.2

Statistica, Demografia, Analisi statistica multivariata, Econometria
Maturita classica

Liceo Classico Ginnasio Statale “Virgilio’, San Giorgio del Sannio (Benevento) (18/07/1994)

ltaliano, Latino, Greco, Matematica, Inglese

||
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1.2 B1.2 B1.2 B1.2 B1.2

Professional English Language Course. B1.2 Level
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Ottime doti comunicative e nei rapporti interpersonali.
Spiccata propensione al lavoro di gruppo, maturata anche grazie alle esperienze formative e lavorative
in cui si rendeva necessaria la collaborazione tra diverse figure professionali

Ottime capacita organizzative personali, di gruppo e di gestione del tempo

Ottime capacita di sintesi e di analisi
Spiccate capacita nell’attivita di ricerca quali-quantitativa, elaborazione dati e analisi statistiche

AUTOVALUTAZIONE
) . - - Creazione di . Risoluzione di
Elaborazione delle informazioni Comunicazione Contenuti Sicurezza problemi
UTENTE AVANZATO UTENTE AVANZATO  UTENTE INTERMEDIO | UTENTE AVANZATO UTENTE AVANZATO

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato

Ottima conoscenza dei programmi applicativi in ambiente Windows: Excel, Word, Access, Power Point, Acrobat, Photoshop,
Qutlook. Utilizzo e conoscenza dei principali social network
Ottima conoscenza dei programmi statistici SPSS, Spad, Ewies. Buona conoscenza del programma Stata.
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Patente diguida B
ULTERIORI INFORMAZIONI ]
Pubblicazioni, Ricerche,
Anno 2024

report, abstract,
partecipazioni a
conferenze/congressi

Parlamento italiano (MLPS-INAPP-ANPAL) (2024), Relazione sulla Formazione Continua in Italia (Annualita
2022-2023). XXlll Rapporto sulla Formazione Continua (Articolo 66, comma 3, della legge 17 maggio 1999, n.
144), Presentata dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali, Atto Parlamentare XLII, n. 2 - Relazione sulla
formazione continua in Italia, riferita alle annualita 2021-2022 Senato della Repubblica - Documento XLII n. 2 -
XIX Legislatura (Carolla S.: Parte 1, parr. 1.2, 1.4, 3.1; Elaborazioni statistiche: Parte 1, parr. 1.1, 1.2, 1.4, 3.1;
Parte 1: Gruppo redazionale)

INAPP; ANPAL (2024), XXIIl Rapporto sulla formazione continua: annualita 2021-2022, Roma, Inapp
https://oa.inapp.ora/xmiui/handle/20.500.12916/4260

(Carolla S.: Parte 1, parr. 1.2, 1.4, 3.1; Elaborazioni statistiche: Parte 1, parr. 1.1, 1.2, 1.4, 3.1; Parte 1: Gruppo
redazionale)

Parlamento italiano (MLPS-INAPP-ANPAL) (2024), Relazione sulla Formazione Continua in ltalia (Annualita
2020-2021). XXll Rapporto sulla Formazione Continua, (Articolo 66, comma 3, della legge 17 maggio 1999, n.
144), Presentata dal Ministro del lavoro e delle politche sociali, Atto Parlamentare
<http://www.senato.it/leq/18/BGT/Schede/docnonleg/40068.htm > XLII, n. 1 - Relazione sulla formazione continua in
ltalia, riferita alle annualita 2020-2021 Senato della Repubblica - Documento XLII n. 1 - XIX Leqislatura
(Carolla S.: Parte 1, parr. 1.2, 3.1; Elaborazioni statistiche: Parte 1, parr. 1.1, 1.2, 3.1; Parte 1, Gruppo
redazionale)

INAPP; ANPAL (2024), XXII Rapporto sulla formazione continua: annualita 2020-2021, Roma, Inapp
https://oa.inapp.org/xmlui’/handle/20.500.12916/4259

(Carolla S.: Parte 1, parr. 1.2, 3.1; Elaborazioni statistiche: Parte 1, parr. 1.1, 1.2, 3.1; Parte 1, Gruppo
redazionale)

Anno 2023

Barricelli D, Carolla S. (2023), “Gli investimenti formativi dei lavoratori autonomi alla luce della crisi pandemica
e dei primi cambiamenti indotti dalla trasformazione digitale” in «La funzione strategica della Formazione
continua per lo sviluppo dei sistemi di conoscenze e competenze», Economia & Lavoro, N. 1/2023, pp. 47-63,
Carocci  editore, Roma  <https:/imww.fondazionebrodolini.it/sites/default/files/pubblicazioniffile/Indice1-
2023 _IT.pdf>

Barricelli D, Carolla S. (2023), “ll lavoro autonomo nella transizione digitale ed ecologica. Quale formazione per
uno sviluppo sostenibile e inclusivo dei lavoratori indipendenti?’, XLIV Conferenza AISRe “Europa e
Mediterraneo tra transizioni e conflitti. Opportunita e rischi per regioni e territori” Napoli, 6-8 settembre 2023

Anno 2022

Barricelli D., Carolla S. (2022) “L'ltalia non € (ancora) un Paese per lavoratori autonomi”. Gli investimenti di
formazione continua degli indipendenti per un welfare inclusivo e uno sviluppo sostenibile”, XLIll Conferenza
Scientifica Annuale di AISRe (ASSOCIAZIONE ITALIANA DI SCIENZE REGIONALI), “Citta e Regioni in
transizione”, Milano 5-7 settembre 2022

Anno 2021

Parlamento italiano (MLPS-INAPP-ANPAL) (2021), Relazione sulla Formazione Continua in Italia (Annualita
2018-2019-2020). XX/XXI Rapporto sulla Formazione Continua, (Articolo 66, comma 3, della legge 17 maggio
1999, n. 144), Presentata dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali, Atto Parlamentare
<http:/www.senato.it/leq/18/BGT/Schede/docnonleq/40068.htm >

(Carolla S.: Parte |, parr. 1.2, 1.3, 3.1; Elaborazioni statistiche: Parte I, cap. 1, par. 3.1, Parte I, Gruppo
redazionale)

Inapp, Anpal (2021), XX/XXI Rapporto sulla Formazione Continua. Annualita 2018-2019-2020, n. 20, Roma,
Inapp-Anpal <https:/bit.ly/3Sp6gje>

(Carolla S.: Parte |, parr. 1.2, 1.3, 3.1; Elaborazioni statistiche: Parte I, cap. 1, par. 3.1, Parte I, Gruppo
redazionale)

Relatrice dellabstract “Lltalia non e (ancora) un Paese per lavoratori autonomi”, Barricelli D., Carolla S., XXIII
Congresso Nazionale Associazione Italiana di Valutazione. La valutazione per la resilienza. Attori,
pratiche e contesti. 22 settembre 2021. Panel di discussione (Sala n. 2 Quale valutazione delle policy nazionali
in tema di formazione continua aziendale, alla luce delle prospettive aperte dal Piano Nazionale Ripresa e
Resilienza)
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Angotti R., Paliotta AP., Carolla S. (2021) “Divari termitoniali e insufficienti investimenti nella formazione continua
nel Meridione d'ltalia. Primi elementi di valutazione alla luce del PNRR”, XXIll Congresso Nazionale
Associazione Italiana di Valutazione. La valutazione per la resilienza. Attori, pratiche e contesti. 22
settembre 2021. Panel di discussione (Sala n. 2 Quale valutazione delle policy nazionali in tema di formazione
continua aziendale, alla luce delle prospettive aperte dal Piano Nazionale Ripresa e Resilienza)

Angotti R., Carolla S. (2021) “Digitalizzazione, nuova domanda di competenze e diffusione delle pratiche
formative nella pubblica amministrazione”, XLIl Conferenza Scientifica Annuale, Associazione Italiana di
Scienze Regionali, “ Territorial challenges in the post-covid era”, (Sessione organizzata: SO.06 — Le sfide per
la formazione per sostenere la ripresa economica e ridurre le disuguaglianze, 09.09.2021),

Pubblicato in Abstract Book, XLII Conferenza Scientifica Annuale, Associazione Italiana di Scienze Regionali,
“Territorial challenges in the post-covid era”. In collaborazione con Joint Research Centre della Commissione
Europea. Web Conference, 8-10 settembre 2021. ID: 9802

Angotti R., Paliotta AP., Carolla S. (2021) “Territorial Dualism and Continuing Vocational Training Supply”,
Second International Conference of the journal Scuola Democratica, (Parallel sessions - C.1, Evolution
of VET systems in Europe between demands for economic recovery and reduction of inequalities, June
02.06.2021)

Pubblicato in:

- Book of Abstracts of the International Conference of the journal Scuola Democratica. Reinventing Education,
Rome, Associazione “Per Scuola Democratica”. ISBN 978-88-944888-4-5;

- Proceedings of the 2nd International Conference of the Joumal Scuola Democratica “Reinventing
Education”, VOL. 1, Citizenship, Work and The Global Age, pp 867-pp 877. ISBN 978-88-944888-6-9

Anno 2020

Parlamento italiano (MLPS-INAPP-ANPAL) (2020), Relazione sulla Formazione Continua in Italia (Annualita
2017-2018). XIX Rapporto sulla Formazione Continua, (Articolo 66, comma 3, della legge 17 maggio 1999, n.
144), Presentata dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali, Atto Parlamentare: Documento XLII n. 1
<http:/www.senato.it/leg/18/BGT/Schede/docnonleg/40068.htm>

(Carolla S.: Parte |, parr. 1.1.2, 1.2.2; Elaborazioni statistiche: Parte |, parr. 1.1.1, 1.1.2,1.2.1, 1.2.2, 1.3.1)

Inapp, Anpal (2020), XIX Rapporto sulla Formazione Continua. Annualita 2017-2018, n. 13, Roma, Inapp-Anpal
<https://bit.ly/3yUI80g>
(Carolla S.: Parte I, parr. 1.1.2, 1.2.2; Elaborazioni statistiche: Parte |, parr. 1.1.1,1.1.2,1.2.1,1.2.2, 1.3.1)

Carolla S. (2020) Il quadro statistico europeo e nazionale. In La condizione del lavoratore autonomo in Italia.
Opportunita o necessita? (a cura di Barricelli D.), cap. 2. Edup ISBN: 978-88-8421-337-2

Angotti R., Paliotta A.P., Carolla S (2020), “Offerta formativa e divari teritoriali nello sviluppo delle
competenze degli occupati. Primi elementi di analisi derivanti dall'lndagine INDACO-Imprese 2019”, XLI
Conferenza Scientifica Annuale di AISRe (ASSOCIAZIONE ITALIANA DI SCIENZE REGIONALLI), “Sviluppo
Locale Sostenibile fra Tradizione e Innovazione”, 2-4 Settembre 2020, Conferenza web.

Collaborazione alla redazione della news per ReferNet ‘lfaly: continuing vocational training (CVT) survey
highlights” del  23/04/2020. https://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/italy-continuing-
vocational-training-cvt-survey-highlights

Anno 2019

Carolla S., Elaborazioni statistiche per il paragrafo 9.1, La partecipazione formativa degli adulti e
l'apprendimento intergenerazionale. In INAPP (2019), Relazione ex lege 845/78 art. 20 sullo stato e sulle
previsioni delle attivita di formazione professionale. Annualita 2017, Roma
https://oa.inapp.org/xmlui/handle/123456789/480

Filosa G., Angotti R., Carolla S., The education question in Italy. Between the European challenges and the
regional dualism, Intervento a "st International Conference of the Journal Scuola Democratica.
Education and Post-Democracy", Cagliari, 6-8 June 2019
<https://oa.inapp.org/xmlui/handle/123456789/436>

Carolla S. (elaborazioni statistiche a cura di Carolla S. e Polli C.) in Angotti R., Checcucci P., D'Agostino L.,
Age management e turn over generazionale. Intervento a "lll Convegno SISEC", Napoli, 31 gennaio-2
febbraio 2019 <https://oa.inapp.org/xmlui/handle/123456789/358>

Anno 2016:

Coautrice di “Crisi economica e squilibri territoriali: una lettura multidimensionale dei contesti
regionali” / ISFOL; [a cura di Francesca Bergamante]. - Roma: ISFOL, c2016. - 180p.;24cm. (I libri
del Fondo sociale europeo; 220)
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ISSN: 1590-0002 https://isfoloa.isfol.it/xmlui/handle/123456789/1347

Anno 2015:
Isfol, Carolla S., Maiorano A. e Maiorano F. (2015), Lintegrazione sociale del detenuto attraverso il lavoro e le
reti territoriali dei servizi, Roma, Isfol, Occasional Paper 18. Cap. 6. ISSN 2279-7459

Anno 2012:

ISFOL, Carolla S., D'Alessio A. M., Franciosa G., Guzzo |., Maiorano A., Manente F., Parrella D.,
Piesco A. R., Rossi G., Tesauro G., Prospettive per il Mezzogiorno tra riforme del mercato del lavoro
e dinamiche economiche, 19 ottobre 2012.

Isfol OA:<https://isfoloa.isfol.itthandle/123456789/346>

Attivita di ricerca per la Confartigianato di Avellino - S. Carolla, G. Franciosa, A. Giammarino, E.
Mocella, M. Zarrella, “Primo Rapporto sull’Artigianato in Provincia di Avellino. Indagine sui Fabbisogni
Formativi e Occupazionali”’. Confartigianato Avellino; Provincia di Avellino, Assessorato al Lavoro e
alla Formazione. 2012

Anno 2010:

Coautrice di “Strategie di intervento delle regioni del mezzogiorno”, nella Rivista FOP anno 10,
numero 1-2/2010 “La politica dell’Unione europea per la cooperazione nel bacino del Mediterraneo”.
ISSN 1591-7738

Anno 2009:
Predisposizione e redazione del capitolo VI “La previdenza e Assistenza Sociale” della Relazione
Generale sulla Situazione Economica del Paese — 2009 — Volume Il.

Anno 2007:
Collaborazione alla ricerca ISFOL “Modelli e test di misurazioni territoriali del capitale umano.
Un’analisi parallela sulle province di Benevento (Campania) e di Reggio Calabria (Calabria)”

Anno 2006:

In atti del convegno “Servizi di lgiene Alimenti e Nutrizione e Strategie di Popolazione contro
I’Obesita”, Ministero della Salute e Centro nazionale per la prevenzione e il controllo delle malattie.
Roma, 24 Novembre 2006 - E. Palombi, L. Milano, F. Agovino, S. Carolla, N. Glielmo, “Alimentazione
e sport. Progetto di educazione alimentare motoria - ASL BN1”;

Collaborazione alla ricerca “Nostra Eccellenza. Cento casi di successo del sistema ltalia. Rapporto
Eurispes sulle eccellenze italiane”. Roma, giugno 2006;

Collaborazione alla ricerca “Il prezzo del gas naturale é cresciuto piu del petrolio” nel “Rapporto
quadrimestrale sullandamento delle borse”. Roma, Marzo 2006;

“Animali e uomini: amore e odio”, nel “18° Rapporto Italia 2006, Eurispes”. Roma, gennaio 2006

Anno 2005:
‘Il consumo di alcool tra i giovanissimi’, nel “6° Rapporto sulla condizione dell’infanzia e
dell’adolescenza Eurispes-Telefono Azzurro”. Roma, novembre 2005;

Coautrice dell'indagine campionaria “L’identikit dell'adolescente” nel “6° Rapporto sulla condizione
dell’infanzia e dell’adolescenza Eurispes-Telefono Azzurro”. Roma, Novembre 2005;

E. Palombi, L. Milano, F. Agovino, S. Carolla, N. Glielmo, “Alimentazione e sport. Progetto di
educazione alimentare - motoria effettuato nella ASL di Benevento”, in “ADI Magazine, Rivista
Scientifica dell’Associazione Italiana di Dietetica e Nutrizione Clinica, n. 4 dicembre 2005” (pag.
628-629);

Collaborazione di ricerca sulla mortalita dei giovani adulti, a cura della prof.ssa Paola Mancini,
docente di Demografia dell’Universita degli Studi del Sannio (Benevento), 2005;

P. Mancini, S. Carolla, “Stili alimentari e aspetto fisico tra i pre-adolescenti. Risultati di una indagine
svolta nell’lstituto Comprensivo di S. Angelo a Cupolo (BN)”, negli Annali della Facolta di Economia,
n. 10. Benevento, Universita degli Studi del Sannio, 2006.
http://hdl.handle.net/20.500.12070/15214
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Le dichiarazioni e i dati sopra indicati sono resi dalla sottoscritta ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e nella piena
consapevolezza delle responsabilita penali previste dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi
indicate

Dati personali
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della legge 679/2016 del Regolamento del Parlamento Europeo del 27 aprile 2016, esprimo il consenso
al trattamento e all utilizzo dei miei dati forniti nel presente CV

In fede

Simona
Carolla
11.05.2024
17:48:53
GMT+01:00
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