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ESPERIENZA
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01/01/2020
03/03/2008-31/12/2019
20/01/2003-31/12/2007

02/0912020

Curriculum vitae

Porcelli Rita

=4 r.porcelli@inapp.gov.it

Sesso Femminile | Data di nascita 12/08/1972 | Nazionalita Italiana

Ricercatore di lll livello (contratto a tempo indeterminato)

Ricercatore di lll livello (contratto a tempo determinato)

Collaboratore con funzioni di ricerca (contratto co.co.co.)

Istituto Nazionale per I'’Analisi delle Politiche Pubbliche (INAPP) — (gia ISFOL) Ente
pubblico di ricerca, Roma (ltalia)

Dal 2022 — Responsabile del Gruppo di Ricerca “Atlante Lavoro e analisi delle
competenze” - Struttura Lavoro e Professioni INAPP

Dal 2012 - Struttura “Metodologie e Strumenti per le Competenze e le Transizioni” -

Progetto Atlante del lavoro e costruzione del Repertorio nazionale dei titoli di studio e delle

qualificazioni professionali collegato al quadro europeo (EQF) (ai sensi del D.L.16 gennaio

2013) e implementazione del sistema pubblico nazionale di certificazione delle

competenze con lo sviluppo e/o miglioramento dei servizi di orientamento e di validazione

e certificazione degli esiti degli apprendimenti con seguiti anche in contesti non formali e

informali.

Nellambito del progetto:

- Ricercatrice e co-autrice delle descrizioni dei contenuti del lavoro proposte nell’Atlante
del lavoro consultabili attraverso lo schema di classificazione ad albero dei Settori
economico professionali (SEP). Si occupa dell’aggiornamento, sviluppo e
manutenzione dei descrittivi di tutte le singole componenti dei SEP: processi,
sequenze, ADA, attivita, risultati attesi e schede di caso.

- Partecipa in qualita di esperta e referente del gruppo Inapp Atlante del lavoro e delle
qualificazioni a tutti gli incontri del “Gruppo certificazione competenze” (GCC), istituto
come previsto dal Regolamento interno del Gruppo Tecnico istituito ai sensi del D.I. 30
giugno 2015, art.9, comma 1 (formalizzato con il Decreto direttoriale — 30 maggio
2018), presso Tecnostruttura delle Regioni e a cui partecipano rappresentanze delle
Regioni e P.A., e del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con il supporto
tecnico scientifico di ANPAL, INAPP e Tecnostruttura. Nellambito del GCC gestisce
lattivita di implementazione dei gruppi di correlazione delle qualificazioni regionali
prevista nell’ambito del processo di correlazione tra le qualificazioni regionali per il loro
riconoscimento a livello nazionale (D.I. 30 giugno 2015, all'art. 4). Segue tutte le attivita
di Assistenza tecnico-scientifica alle regioni relative al processo di associazione delle
competenze delle qualificazioni alle attivita dell’Atlante del lavoro.

- Gestisce e realizza in qualita di esperta e referente del gruppo Inapp Atlante del lavoro
e delle qualificazioni tutti gli incontri con gli stakeholder che presentano formale
richiesta di Manutenzione (aggiornamento e sviluppo) dell’Atlante del lavoro e delle
qualificazioni all'Inapp, come previsto dal D.I. 30 giugno 2015, all'art. 9 e relativo
allegato 4. Obiettivo delle attivita svolte con gli esperti € quello di interpretare le
motivazioni delle richieste di modifica dell’Atlante lavoro e 'impatto delle stesse sulla
struttura descrittiva complessiva e sul Repertorio nazionale dei titoli di studio e delle
qualificazioni professionali. Nell'ambito di tale attivita redige, in collaborazione con i
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colleghi del gruppo, le relazioni da sottoporre alla valutazione del Gruppo Tecnico
relative: a) Istruttoria delle istanze di manutenzione (aggiornamento e sviluppo)
dell’Atlante del lavoro e delle qualificazioni; b) Istruttoria dei gruppi di correlazione delle
qualificazioni componenti il QNQR (Quandro nazionale delle qualificazioni regionali)
che ¢ parte integrante del pit ampio ampio Repertorio nazionale dei titoli di studio e
delle qualificazioni professionali (DL 16 gennaio 2013, n. 13).

- E referente per il gruppo Inapp Atlante del lavoro della redazione del rapporto di ricerca
“Analisi del posizionamento della forza lavoro e delle imprese italiane anche in
comparazione con studi e ricerche sul tema svolte a livello internazionale con
riferimento al sistema descrittivo dell'Atlante del lavoro”. Nellambito del progetto di
ricerca svolge attivita di analisi dei dati disponibili in istituto come Rilevazione Continua
delle Forze di Lavoro (ISTAT). Le analisi sono svolte principalmente attraverso SPSS.
Ed & referente per la redazione del rapport di ricerca.

- Partecipa alla elaborazione dei contenuti per limplementazione e aggiornamento delle
pagine web dedicate allo strumento INAPP “Atlante del lavoro e delle Qualificazioni”;
https://atlantelavoro.inapp.org/ pubblicate nel piu ampio portale d’Istituto.

- Dal 2013 al 2018. Progetto Isfol-MLPS dal titolo: Armonizzazione delle qualificazioni
dell’'apprendistato. Partecipazione in qualita di Ricercatore agli incontri tecnici con le
parti sociali che hanno avuto come obiettivo I'analisi e la condivisione delle
referenziazioni dei profili professionali dell'apprendistato, estratti dai contratti collettivi.
Attivita prevista dall’Organismo tecnico per I'apprendistato ai sensi del Decreto
167/2011.

Dal 2020 - membro del gruppo di Lavoro (REGISTRO UFFICIALE.0004840.DIREZIONE
GENERALE.10-05-2021.) per la realizzazione delle attivita previste tra INAPP e MOTUS-E
sottoscritta in data 30.11.2020. Oggetto della convenzione € lo studio e analisi
dell’'evoluzione della struttura occupazionale e dei profili professionali nei settori e nelle
filiere interessati dalla diffusione del fenomeno della mobilita elettrica.

Nel 2021 — Nomina come membro del Gruppo di lavoro 1: Micro-credentials, avente i
seguenti obiettivi: Sviluppo in Italia dei microcredentials in ambito universitario e post-
universitario (Life-long learning) anche mediante un’eventuale modifica dell'attuale quadro
normative (MUR Registro Decreti R. 0000069 del 13/01/2021). Istituito a supporto delle
attivita di coordinamento alle politiche di internazionalizzazione del Segretariato generale
del Ministero dell’'Universita e della Ricerca, presso il Segretariato generale (di cui
allarticolo 2 comma 2 del Decreto del Segretario Generale n. 1707/2020).

Dal 2020 — Designazione da parte del[INAPP, come membro supplente, del Comitato
tecnico nazionale di cui allart. 3, comma 5, del D.Igs. 16 gennaio 2013, n. 1

Nel 2020 - Nomina nellambito della short list di esperti ECVET (Sistema europeo di crediti
per listruzione e la formazione professionale), lettera protocollo Inapp 0000461 - 08-05-
2020. Nel quadro piu ampio delladozione del dispositivo ECVET allinterno delle iniziative
finanziate dal Programma Erasmus+ in ltalia I'attivita € volta a rafforzare il necessario
raccordo con il sistema di certificazione delle competenze e con 'Atlante del Lavoro e delle
Qualificazioni.

Dal 2020 — Membro dello staff di ricerca del progetto VAL.U.E. C.H.A.IN. competitiveness
INAPP per lo sviluppo e il riconoscimento formale delle competenze degli adulti con una
specifica attenzione, non esclusiva, a quelle digitali. La partecipazione al progetto € volta a
rafforzare il necessario raccordo tra le attivita previste dal progetto con il sistema nazionale
di certificazione delle competenze e quindi con I'Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni.

Dal 2013 al 2016. Progetto “Orientamento: Dimensioni e strumenti per I'occupabilita”

istituito nel’ambito della Struttura di supporto e coordinamento tecnico scientifico del
Dipartimento Sistemi Formativi. Partecipazione in qualita di ricercatore a tutte le fasi della
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ricerca e a tutti incontri del tavolo scientifico, presieduto da Isfol, con la partecipazione di
referenti istituzionali del’Agenzie regionali per il lavoro Regione Sardegna e dellAgenzia
del lavoro di Trento; della Regione Marche; del CIOFS-FP Nazionale; del CIOFS-FP
Piemonte, CIOFS-FP Lazio; della Fondazione Piazza dei mestieri ‘Marco Andreoni’; di
Conform; dell'Universita di Foggia; dellUniversita Roma Tre; di POLIS 2000; dellUniversita
di Genova; dell’Universita del Salento; della Citta Metropolitana di Roma Capitale.

2013-2014 Partecipazione al Gruppo di lavoro “Supporto informativo e orientamento per i
giovani” istituito presso il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali. Nel’'ambito del
gruppo ha partecipato agli incontri di lavoro e alla stesura del contributo del gruppo di
lavoro utilizzato per la messa a punto del "Piano italiano di attuazione della Garanzia per i
Giovani" che é stato predisposto dalla Struttura di Missione, istituita presso il Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali, composta dai rappresentanti del Ministero e delle sue
agenzie tecniche - ISFOL e ltalia Lavoro - del MIUR, MISE, MEF, del Dipartimento della
Gioventu, dellINPS, delle Regioni e Province Autonome, delle Province e Unioncamere.

Dal 2009 al 2013. Progetto “Domanda e offerta di formazione professionale e iniziale’-
Tematica 5 “Monitoraggio e supporto alla valutazione delle misure regionali di contrasto alla
crisi” istituito nell'ambito della Struttura di supporto e coordinamento tecnico scientifico del
Dipartimento Sistemi Formativi. Partecipazione in qualita di ricercatore al gruppo di lavoro
per la messa a punto degli strumenti di rilevazione quali-quantitativi e della progettazione
della ricerca sul campo.

Dal 2008 al 2012. Area Politiche per 'Orientamento - partecipazione in qualita di ricercatore
a tutte le fasi delle attivita di avviate nell'ambito del gruppo di lavoro, nello specifico attivita
di progettazione, sviluppo e diffusione (anche online) di modelli, strumenti e buone pratiche
messe a punto in originale. | principali progetti seguito sono:

- 2009-2011 Rapporto annuale sulla domanda di Orientamento: coordinamento
tecnico del gruppo di lavoro con le Regioni/Province Autonome volto al
rafforzamento dell'interlocuzione avviata con i singoli territori.

- 2008-2010 Ricercatrice nellambito dei filoni di studio: a) sviluppo di azioni per
promuovere il benessere organizzativo, la salute e la sicurezza dei lavoratori; b)
Azioni di orientamento a supporto dell'active learning e di outplacement per la
gestione delle transizioni lavorative;

- 2008-2009 Ricercatrice con funzioni di coordinamento tecnico del gruppo di
lavoro relativo al Progetto “Scuola per i Professionisti dell'orientamento SPO
Campania” relativo alla Convenzione che I'lsfol ha stipulato con la Regione
Campania I'8 ottobre 2008 con la Regione Campania nello specifico mi sono
occupata sia della fase di organizzazione e gestione delle attivita di progettazione
che della realizzazione delle attivita di formazione svolte nelle sedi regionali di
Napoli, Caserta e Benevento.

- 2009 progetto “Sviluppo di pratiche orientative per favorire la costruzione
dell'identita professionale del lavoratore atipico”.

- 2008 Ricercatrice con funzioni di coordinamento tecnico del gruppo di lavoro
relativo al progetto “Orientarsi tra tempi di vita. Politiche e strumenti” nello specifico
mi sono occupata sia della fase di organizzazione e gestione delle attivita di
progettazione che delle fasi di campo.

- 2008 Membro del “Tavolo di lavoro sul bilancio di competenze” composto da
testimoni privilegiati provenienti da diversi ambiti — universita, consulenza, servizi
territoriali, istituzioni.

Dal 2003 al 2007. Area Politiche per I'Orientamento - partecipazione in qualita di
collaboratore con funzioni diricerca a tutte le fasi delle attivita realizzate nell’ambito del
gruppo di lavoro, Nello specifico ha svolto attivita di ricerca sui seguenti temi:
- modelli culturali ha partecipato all’elaborazione di un modello socio-cognitivo di
orientamento in un’ottica di LLL
- profili professionali per 'orientamento ha partecipato alle attivita del gruppo di
lavoro con l'obiettivo di sviluppare modelli di competenze e di standard formativi
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2018-2019

2017-2024

01/02/2021

08/10/2018 — 11/10/2018

08/11/2018

che siano condivisibili a livello nazionale per una loro declinazione in percorsi
formativi specifici

- domanda e offerta di orientamento ha collaborato al gruppo di lavoro relativo alla
ricerca di tipo quali-quantitativo volta a delineare un quadro dello stato dellarte sul
sistema di orientamento italiano nel tentativo di facilitare lo sviluppo di un sistema
nazionale di orientamento

- elaborazione di strumenti per l'orientamento volto a realizzare strumenti da
utilizzare nell’ambito delle azioni di orientamento nei diversi servizi e contesti
territoriali, ha partecipato alle diverse fasi di lavoro, in particolare si € occupata
della: progettazione, definizione delle dimensioni e degli item, individuazione del
campione, analisi quali-quantitativa dei dati, stesura dei manuali definitivi.

- elaborazione di pratiche originali di orientamento finalizzato a supportare lattivita
degli operatori dei CPI e Servizi di Orientamento pubblici e privati, ha partecipato
alle diverse fasi di lavoro, nello specifico si & occupata di: analisi delle letteratura
nazionale ed internazionale, individuazione delle dimensioni di analisi, messa a
punto dei materiali per lo svolgimento della pratica, sperimentazione sul campo,
analisi e valutazione dei risultati, stesura dei protocolli definitivi.

Componente commissione d’esame
Regione Lazio - Componente delle commissioni di certificazione esperto per gli aspetti
curricolari e professional:

- D.D. G16687 del 04.12.2017 — sessione 22 marzo 2018

- D.D. G16687 del 04.12.2017 - sessioni 20 aprile 2018 e 15 giugno 2018

- D.D. G07943 del 21.06.2018 - sessione 29 ottobre 2018

- D.D. G08080 e G08147 del 26.06.2018 - sessioni 10 aprile 2019 e 16 dicembre

2019

Regione Abruzzo - Componente delle commissioni di certificazione esperto con funzione di
pianificazione e realizzazione delle attivita valutative, con riferimento agli aspetti procedurali
e metodologici, per la validazione e la certificazione delle competenze

- D.D. del 18 novembre 2019, nr. 216 /DPGO009 — sessione 10 e 11 dicembre 2019

Docente nei laboratori sullo sviluppo delle competenze

Unitelma Sapienza - Universita telematica, Roma (Italia)

Modulo con modalita didattica a distanza sul tema "Il tema dell'occupabilita per la
definizione e costruzione del progetto professionale"

Laboratorio con modalita didattica frontale e a distanza sul tema "Lavoro di gruppo e
leadership"

Laboratorio con modalita didattica frontale e a distanza sul tema "Leadership: modelli
applicazioni"

Docente

ESEF-CPT - Formedil

Formazione con modalita didattica laboratoriale svolta on line, in modalita sincrona, al
corso “ Sistema nazionale per la validazione e certificazione delle competenze: le linee
guida per l'inter-operativita degli enti pubblici titolari. Le ricadute sul sistema di validazione e
certificazione delle competenze nel settore delle costruzioni”

Docente

Ministero della Difesa - Ufficio Formazione specialistica e didattica

7° Corso per Orientatori professionali della Difesa” — presso DIFEFORM. Tematiche dei
due moduli: @) AVO: uno strumento per 'autovalutazione dell'occupabilita; b) L'Atlante del
lavoro presentazione dello strumento INAPP e consultazione mirata nellambito dei
processi di orientamento

Docente
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11/04/2018

23/03/2017-24/03/2017

02/10/2014

05/09/2013-06/09/2013

2004-2011

2002-2004

2009

19/04/2004—21/04/2004

02/0912020

Curriculum vitae

EULAB CONSULTING SRL
Formazione con modalita didattica frontale ed esperienziale sul tema L'Atlante del lavoro e
delle qualificazioni a supporto delle politiche attive per 'apprendimento permanente

Docente

Formedil — Ente nazionale per la Formazione e 'addestramento professionale in Edilizia
Formazione con modalita didattica laboratoriale frontale in tema di definizione di
metodologie innovative per 'aggiornamento del repertorio Formedil in considerazione del
guadro normativo italiano in materia di certificazione delle competenze.

Docente

PricewaterhouseCoopers Advisory Spa, Milano (Italia)

Formazione con modalita didattica frontale ed esperienziale sul tema "Le caratteristiche del
percorso di ricostruzione, valutazione e certificazione delle competenze: modelli
strumenti" nellambito del corso ESPERTI DI VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI E
CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE realizzato presso la Regione Toscana

Docente

Formedil, Reggio Calabria (ltalia)

Corso "Verso il Repertorio Nazionale delle qualificazioni e delle competenze. Dal Decreto
Legislativo 16 gennaio 2013 n. 13 al processo di correlazione dei Repertori regionali: il
DBQC —ISFOL". Piano Formativo "FOR.S.E. Formare per il Settore Edile" - Azione
"Repertorio competenze e progettazione di interventi formativi livello avanzato ediz. 4" - n.
ID 938188.

Docente

ARCI SOLIDARIETA ORA D’ARIA, partner progetto NANSEN, Perugia (ltalia)

Docente del corso "Azione 2: analisi dei fabbisogni, validazione e messa in valore degli
apprendimenti formali, non formali ed informali. Sub-azione: corsi di formazione a favore
degli operatori coinvolti sulla metodologia del bilancio di competenze e il libretto formativo e
i relativi strumenti da utilizzare”. Progetto NANSEN — Percorsi di integrazione socio-
economica (PROG-102543) — Fondo Europeo per i Rifugiati Az. 1 - AP 2012

Docente a contratto

Universita degli studi di Roma "La Sapienza" Dipartimento di Sociologia e comunicazione,
Roma (Italia)

Corso di Psicologia delle organizzazioni anni accademici 2007-2008; 2008-2009; 2009-
2010; 2010-2011

Master PUbli.com (2009-2010)

Corso di Psicologia delle Istituzioni anni accademici 2004-2005; 2005-2006; 2006-2007
Corso di Psicologia dei gruppi anni accademici 2004-2005

Docente a contratto

Universita degli studi di Roma "La Sapienza" - Facolta di Psicologia, Roma (ltalia)
Laboratorio di ricerca-intervento cattedra di Psicologia di comunita negli anni accademici
2002-2003 e 2003-2004

Docente
Ministero della Giustizia - Istituto Superiore di Studi Penitenziari, Roma (ltalia)
Corso E.D.U.C.A.R.E. modulo "Lavoro di rete"

Docente

Dipartimento di Ingegneria Elettrica ed Elettronica - Universita degli Studi di Cagliari - e da
Telecom ltalia - Learning Service, Roma (ltalia)

Corso PROF@DCA — Progettista e Gestore di Sistemi, Ambienti e Processi per la

© Unione europea, 2002-2018 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina5/17



18/9/18

02/2003-06/2003

11/2003

02/2003

2002

1995-2001

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

19/03/2004

02/12/1999

1999-2001

Formazione in Rete — (Progetto PON Decreto Direttoriale n. 629/Ric). Nello specifico il titolo
del modulo: "Computer Supported Collaborative Learning/Work: possibili utilizzi"

Docente

CEFPAS (Centro per la Formazione Permanente e '’Aggiornamento del personale del
Servizio Sanitario), Caltanissetta (ltalia)

Corso dal titolo "Prevenzione del disagio psicologico in adolescenza™. Approccio teorico e
metodologie/strumenti operativi della Psicologia di Comunita

Docente

Associazione Pratika, Arezzo (Italia)

Moduli dal titolo: a) "Il processo di erogazione: tecniche di gruppo e strumenti applicabili
nelle attivita di orientamento”; b) "Nuovi operatori per I'orientamento” (NOO) Finanziato
dallAmministrazione Provinciale di Firenze con fondi FSE.

Docente

Telecom lItalia Learning Services, Roma (ltalia)

Corso di Perfezionamento in Online Educational & Training: "Le esigenze della scuola e
dell'universita: software free, a basso costo e open source". Nello specifico il titolo
dellintervento: "Le esigenze del docente universitario e la scelta del software”.

Docente

CRAS (Centro Ricerche Affari Sociali), Roma (Italia)

Corso motivazionale e di orientamento per allievi delle prime superiori, nell'ambito del
progetto di prevenzione della dispersione scolastica "A scuola per scelta”.

Facilitatore gruppi classe e Tutor

Comunita Emmanuel, Battipaglia (Salerno) (ltalia)

Attivita di co-conduzione dei gruppi classe e attivita di tutor d'aula in: a) corsi di formazione
per gruppi insegnanti e per gruppi genitori nellambito del progetto PREVENZIONE DEL
DISAGIO MINORILE attuato nei comuni di Battipaglia, Eboli e Giffoni Valle Piana,
Campagna, Serradarce; b) Progetto "OSSERVATORIO SUL DISAGIO GIOVANILE,
relativamente alla somministrazione di questionari e interviste Pubblicazione del
dattiloscritto "Ricerca sulla condizione giovanile nella citta di Battipaglia™.

Dottore di Ricerca in Psicologia Cognitiva

Universita degli studi “La Sapienza” di Roma, Roma (ltalia)

Tesi dal titolo: "Valutazione dell'efficacia dell'apprendimento collaborativo in contesti didattici
faccia a faccia e online"

Laurea in Psicologia (vecchio ordinamento)

Universita degli studi di Roma “La Sapienza”, Roma (ltalia)

Tesi di Laurea dal titolo: "Le persona si raccontano: la rappresentazione del corso della vita
da un'ottica di empowerment personale", Cattedra di Psicologia di Comunita. Relatore
Prof.ssa Donata Francescato.

Diploma “Master biennale” in “Psicologia di Comunita e Processi Formativi”

Network Ecopoiesis, Cooperativa San Saturnino e A.S.P.I.C., con la direzione scientifica
della Prof.ssa Donata Francescato, Roma (ltalia)

Tematiche principali: Metodi di analisi e di intervento in Psicologia di Comunita; Conduzione
e facilitazione dei gruppi di lavoro e promozione dei gruppi d'auto-aiuto; L'analisi
organizzativa multidimensionale e collaborative Problem Solving; Dall'analisi della
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26/10/2001-14/06/2002

18/02/2002—-01/03/2002

2003-2004

01/09/2002—-31/12/2002

15/03/2000-14/03/2001

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Lingue straniere

inglese

Competenze comunicative

02/0912020

Curriculum vitae

domanda al progetto formativo; Dove va la Formazione in Azienda; Il Futuro della
Formazione nella Pubblica Amministrazione; La Formazione Empowering nei Servizi
Educativi e Sociosanitari, nel Non-Profit e nei Progetti C.E.E.; La Consulenza; Il Tuo Sogno
Lavorativo.

Corso di Perfezionamento Bocconi Online Educational and training 2001

Universita Bocconi (Milano) in collaborazione con I'lstitute of Educational, University of
London, Milano (ltalia)

Le attivita del corso si sono svolte prevalentemente on-line, in aule virtuali. Argomenti
trattati: 1) potenzialita e limiti di internet come strumento di apprendimento; 2) logiche della
comunicazione via computer e della formazione on-line; 3) modalita per sfruttare al meglio
gli strumenti dell'lnformation Technology; 4) progettazione e gestione di un corso on-line

Corso di base su: metodi statistici nella epidemiologia e nella medicina
clinica
Universita degli studi “La Sapienza” — Facolta di Scienze Statistiche, Roma (ltalia)

Corso “Strumenti per I'Orientamento lungo tutto 'Arco della vita”

Ente Formativo: C.I.O.F.S. — F.P. Piemonte, Torino (Italia)

Competenze operative nella gestione di processi di consulenza orientativa individuale e di
gruppo; gestione di contesti di formazione orientativa

Stage post laurea
Istituto per la Promozione Industriale (Agenzia Tecnica del Ministero dello Sviluppo
Economico), Roma (ltalia)

Tirocinio post laurea

Primo semestre: Universita degli studi “La Sapienza” di Roma - Secondo semestre:
Comunita Emmanuel, Roma e Salerno (Italia)

Primo semestre: Universita degli studi "La Sapienza" di Roma, Cattedra di Psicologia di
comunita (Prof.ssa D. Francescato) - partecipazione alle attivita di progettazione della
didattica; di realizzazione dei seminari come tutor; di ricerca sulle tematiche
dell'empowerment, del senso didentita, delle metodologie della formazione empowering
applicate in contesti formativi face to face e online.

Secondo semestre: Comunita Emmanuel - Battipaglia (Salerno) - partecipazione alle
attivita del Centro pedagogico residenziale (come osservatrice nei gruppi terapeutici e di
ricerca); nelle scuole come tutor nelle attivita di recupero al disagio giovanile e alla
dispersione scolastica.

||
italiano
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione  |Produzione orale
Bl B2 Bl Bl B1

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Elevate competenze comunicative acquisite nell'ambito dell'esperienza professionale di
docente e ricercatrice
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Competenze professionali

ULTERIORI INFORMAZIONI

Partecipazione a gruppi e/o
progetti di rilevanza nazionale

18/9/18

Temi di ricerca approfonditi in ambito accademico: Psicologia di comunita; Gruppi e
organizzazioni; Empowerment e storie di vita; Modelli di educazione socio-affettiva;
Leadership; Comunicazione efficace; Collaborative learning face to face end online;
Metodologia di ricerca applicata

Temi di ricerca di interesse attuale: Il lavoro e le sue desclinazioni tassonomiche;
Imprese e competenze; L'occupazione e le politiche attive del lavoro: Le competenze; II
Certificazione delle competenze; Benessere organizzativo; Gruppi e leadership;
L'occupabilita; Modelli, metodologie, strumenti e pratiche di orientamento; Apprendimento e
offerta formative — analisi in seno al Repertorio Nazionale dei titoli e delle qualificazioni (Dgl.
13/2013); ecc.

Competenze informatiche: Ottima conoscenza, in ambiente Windows, delle principali
applicazioni del pacchetto OFFICE (Microsoft Word, Microsoft Excel), del programma
statistico SPSS (Statistical Package for Social Science), e delle funzionalita dei Data Base;
Ottima conoscenza e utilizzo di piattaforme per la formazione a distanza tra cui Meet
Google; Cisco Webex; Teams web; FirstClass.

Dal 2022 - Collaborazione alle attivita per la realizzazione del Rapporto annuale INAPP

2021 — Nomina come membro del Gruppo di lavoro 1: Micro-credentials (MUR Registro
Decreti R. 0000069 del 13/01/2021). Istituito a supporto delle attivita di coordinamento alle
politiche di internazionalizzazione del Segretariato generale del Ministero dell'Universita e
della Ricerca, presso il Segretariato generale (di cui all'articolo 2 comma 2 del Decreto del
Segretario Generale n. 1707/2020).

Dal 2020 — Designazione da parte dellINAPP, come membro supplente, del Comitato
tecnico nazionale di cui allart. 3, comma 5, del D.Igs. 16 gennaio 2013, n. 1

Dal 2020 - Nomina nellambito della short list di esperti ECVET (Sistema europeo di crediti
per listruzione e la formazione professionale), lettera protocollo Inapp 0000461 - 08-05-
2020. Nel quadro piu ampio delladozione del dispositivo ECVET allinterno delle iniziative
finanziate dal Programma Erasmus+ in Italia I'attivita € volta a rafforzare il necessario
raccordo con il sistema di certificazione delle competenze e con 'Atlante del Lavoro e delle
Qualificazioni.

Dal 2012 a oggi. Partecipaziaone in qualita di esperta e referente del gruppo Inapp Atlante
del lavoro e delle qualificazioni a tutti gli incontri del “Gruppo certificazione competenze”,
istituto presso Tecnostruttura delle Regioni a cui partecipano rappresentanze delle Regioni
e P.A., e del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con il supporto tecnico scientifico
di ANPAL, INAPP e Tecnostruttura Regolamento interno del Gruppo tecnico istituito ai
sensi del D.I. 30 giugno 2015, art.9, comma 1.

Dal 2019 a 2021. Partecipazione in qualita di ricercatrice al gruppo di lavoro MLPS, Anpal e
INAPP, per la stesura delle Linee guida del Sistema nazionale di certificazione delle
competenze - Linee guida per l'interoperativita degli enti pubblici titolari ai sensi dell'articolo
3, comma 5, decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13.

Dal 2013 a 2018. Partecipazione in qualita di ricercatrice agli incontri tecnici con le parti
sociali nell'ambito del Progetto Isfol-MLPS dal titolo Armonizzazione delle qualificazioni
dell'apprendistato che hanno avuto come obiettivo I'analisi e la condivisione delle
referenziazioni dei profili professionali dell'apprendistato, estratti dai contratti collettivi.
Attivita prevista dall'Organismo tecnico per I'apprendistato ai sensi del Decreto 167/2011 in
attuazione del DLSG 13/2013.
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Pubblicazioni

Curriculum vitae

2013-2014 Partecipazione al Gruppo di lavoro "Supporto informativo e orientamento per i
giovani" istituito presso il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali. Nellambito del
gruppo ha partecipato agli incontri di lavoro e alla stesura del contributo del gruppo di
lavoro utilizzato per la messa a punto del "Piano italiano di attuazione della Garanzia per i
Giovani" che é stato predisposto dalla Struttura di Missione, istituita presso il Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali, composta dai rappresentanti del Ministero e delle sue
agenzie tecniche - ISFOL e ltalia Lavoro - del MIUR, MISE, MEF, del Dipartimento della
Gioventu, dellINPS, delle Regioni e Province Autonome, delle Province e Unioncamere.

Articoli su riviste

Gili effetti dell’Al sulle competenze: come decifrarli con I'analisi degli annunci di Lavoro.
Camassa S., Ferri V., Perego S., Pocelli R. — Rivista Agenda Digitale, disponibile al
link: https:/mww.agendadigitale.eu/cultura-digitale/competenze-digitali/gli-effetti-dellai-
sulle-competenze-come-decifrarli-con-lanalisi-degli-annunci-di-lavoro/ Pubblicato il 3
mag 2024

La mobilita elettrica trasforma lavoro e competenze. Un'analisi attraverso I'Atlante
lavoro. Ferri V., Matranga G., & Porcelli R. - Rivista Italiana di Economia Demografia e
Statistica. Volume LXXV n. 3 Luglio-Settembre 2021

Atlante lavoro. Un modello a supporto delle politiche delloccupazione e
dell’'apprendimento permanente (con Mazzarella R. e Mallardi F.), Sinappsi, 7-2017, n.
2-3, pp. 7-26

Parte 2 Protocollo della pratica Isfol Da AVO al progetto professionale (con Bosca
M.A.); Appendice (con Bosca M.A., Grimaldi A. e Rossi A.) In Dall'AutoValutazione
dell'Occupabilita al progetto professionale: la pratica Isfol di orientamento specialistico.
Isfol Research Paper, 2016 - (30)

Il questionario Isfol AVO Giovani. Studio di validazione (con Grimaldi A., Rossi A., Silvi
E. e Bosca M.A.), Osservatorio Isfol, n. IV - 2015, pag. 173-205

AVO: lo strumento Isfol per l'occupabilita dei giovani. Dalle premesse culturali ai criteri
generativi (con Grimaldi A., Rossi A., e Bosca M.A.), Osservatorio Isfol, V, n. 1-2/2015,
pag. 63-86

Orientamento: Dimensioni e strumenti per 'occupabilitd. La proposta dell'Isfol al
servizio dei giovani (con Grimaldi A. e Rossi A.). Osservatorio Isfol Anno IV, n. 1-
2/2014, pag. 45-64

MiRiprogetto. In Le politiche per l'orientamento e le sfide per il futuro: il ruolo dell' Isfol
per favorire l'occupabilita. FOP — Formazione Orientamento Professionale, Anno 11,
numero 1-2, gennaio-aprile 2011

Sentirsi efficaci: una risorsa per l'occupabilita (con Grimaldi A.). Counselling, 2010
Developing Professional Skills and Social Capital through Computer Supported
Collaborative Learning University contexts (con Francescato D. e altri). International
Journal of Human Computer studies, 65, pp. 140-152, 2007

Evaluation of the efficacy of collaborative learning in face to face and computer-
supported university contexts (con Francescato D., Renzi P, Klobas J. e altri).,
Computers in Human Behavior, 22, 163-176, 2006

Le storie di vita come metodologia per lo studio dellempowerment personale (con
Francescato D. e altri). Rassegna di Psicologia. Vol. XXII, n. 3, pp. 35-64, 2005

Dal progetto alla sperimentazione del percorso "A scuola mi oriento" (con Grimaldi A. e
Barruffi A.). Osservatorio Isfol, Anno XXVI n. 6 pag. 61-78, 2005

Diario di una scelta. Una analisi qualitativa della relazione studente contesto (con
Grimaldi A., Laudadio A. e altri). Magellano, Rivista per l'orientamento, Vol. 24 pp. 51-
64, 2005

Un percorso Isfol per la scuola: A scuola mi oriento (con Grimaldi A. e Barruffi A.).
Magellano. Rivista per l'orientamento. Vol. 27, pp. 56-59, 2005

PassoallaPratica: un percorso Isfol di Orientamento. Rilettura della sperimentazione
(con Grimaldi A., Laudadio A. e altri). Osservatorio Isfol. Anno XXVI —n 4, pp. 16-34,
2005

Agire orientativo a scuola: strategie diversificate per tipologia di istituto (con Grimaldi A.
e altri). RAS — Rassegna dellAutonomia Scolastica. Scuola, formazione, lavoro,

© Unione europea, 2002-2018 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina9 /17


http://www.lavoro.gov.it/Notizie/Documents/01_08_2014%20%20Piano%20di%20attuazione%20italiano%20della%20Garanzia%20per%20i%20Giovani.pdf
http://www.lavoro.gov.it/Notizie/Documents/01_08_2014%20%20Piano%20di%20attuazione%20italiano%20della%20Garanzia%20per%20i%20Giovani.pdf
http://www.lavoro.gov.it/Notizie/Pages/20131209_decretodistruttura.aspx
https://www.agendadigitale.eu/cultura-digitale/competenze-digitali/gli-effetti-dellai-sulle-competenze-come-decifrarli-con-lanalisi-degli-annunci-di-lavoro/
https://www.agendadigitale.eu/cultura-digitale/competenze-digitali/gli-effetti-dellai-sulle-competenze-come-decifrarli-con-lanalisi-degli-annunci-di-lavoro/

18/9/18

rapporti col territorio. Anno XXI1V, Settembre 2005, pp. 24-28

Il caso PassoallaPratica. Per una rilettura della domanda di orientamento dei giovani
(con Grimaldi A. e altri). Magellano, Rivista per l'orientamento, Vol 23, pp.26 -41, 2004
L'adulto di fronte alle situazioni di lavoro: un questionario sugli stili di coping (con
Grimaldi A. e altri).. Magellano, Rivista per l'orientamento, Vol 23, pp.50-53, 2004

Gli operatori di orientamento: una lettura del sistema (con Grimaldi A. e altri).
Magellano, Rivista per l'orientamento, Vol 22, pp.5 -16, 2004

La domanda di orientamento: un'indagine su un campione di giovani studenti (con
Grimaldi A.). Magellano, Rivista per l'orientamento, Vol 15, pp.46-52, 2003

Capitoli e/o paragrafi in volumi

2.1 Quadro di sintesi dei dati sullo stato di attuazione; 2.2 Evidenze sull'operativita dei
repertori delle qualificazioni professionali regionali; Monografie dei sistemi di
certificazione delle competenze delle Regioni: 3.1 Abruzzo, 3.6 Friuli-Venezia Giulia,
3.18 Toscana; 3.19 Umbria, Conclusioni, del Primo rapporto di monitoraggio sullo stato
di attuazione nelle Regioni e Province autonome del Sistema Nazionale di
certificazione delle competenze, Roma - INAPP Editore, 2023

Par. 1.1 Il ruolo strategico del Sistema nazionale di certificazione delle competenze
nella riforma delle politiche attive del Lavoro; Par. 1.2 L'evoluzione della normativa
nazionale nel contesto delle politiche europee e nazionali; Porcelli R., Andreai P..
Primo rapporto di monitoraggio sullo stato di attuazione nelle Regioni e Province
autonome del Sistema Nazionale di certificazione delle competenze, Roma - INAPP
Editore, 2023

3.2 La certificazione delle competenze Porcelli R. e Andreani P. Capitolo 3 Le
competenze per lo sviluppo personale e professionale: opportunita e sfide per i sistemi
di formazione — RAPPORTO INAPP 2023

Focus - Le competenze chiave per lo sviluppo personale e I'occupabilita. Giovannini F.,
Santanicchia M., Porcelli R., Barriffi A. - Capitolo 3 Le competenze per lo sviluppo
personale e professionale: opportunita e sfide per i sistemi di formazione —
RAPPORTO INAPP 2023

3.2 Osservare il lavoro, leggerne le evoluzioni, individuare e descrivere competenze
adeguate. Capitolo 3 Competenze e professioni per il lavoro che cambia —
RAPPORTO INAPP 2022

Sintesi introduttiva e Conclusioni e prospettive del Capitolo 3 Competenze e
professioni per il lavoro che cambia — Porcelli R., Vitali C. RAPPORTO INAPP 2022
Designing qualifications (par. 3.2) in Vocational education and training in europe Italy.
VET in Europe — Country reports 2018

Par. 5.3 - Misure di attivazione e fabbisogni formativi; Cap. 15: Campania (con
Santomieri K.) e Cap. 20: Sardegna (Vol. 1l) in Isfol, Ammortizzatori sociali in deroga e
politiche attive del lavoro: I'attuazione regionale dellaccordo Stato Regione 2009-2012
(Vol. I e ll). Collana, I Libri del Fondo Sociale Europeo ISFOL, 2014

Par. 5.16 - Campania (con Santomieri K.) e Par. 5.21: Sardegna. in Isfol Attuazione e
primi risultati del programma di contrasto alla crisi occupazionale-Triennio 2009-2011.
Collana I Libri del Fondo Sociale Europeo ISFOL, 2012

Par. 3.4 - Centri di orientamento e servizi per il lavoro in Italia: un inquadramento di
sintesi; Par. 4.5 - L'offerta di metodi e strumenti di orientamento nell'ambito dei centri di
orientamento e servizi per il lavoro; Par. 4.6 - Il panorama dei metodi e degli strumenti
di orientamento in uso a livello nazionale: uno sguardo d'insieme. In Rapporto
Orientamento 2011. Sfide e obiettivi per un nuovo Mercato del Lavoro. Isfol Editore
Roma, 2012

Cap. 5 - Centri di orientamento e servizi per il lavoro in Italia: Attivita e Professionisti;
Cap. 7 - Dati di inquadramento generale in materia di orientamento a livello di regioni,
province autonome e universita; Par. 8.1 - Dai risultati emersi all'individuazione di
prospettive future; (con Grimaldi A. e Montalbano G.). In Rapporto Orientamento 2010.
L'offerta e la domanda di orientamento in Italia. Isfol Editore Roma, 2011

Sintesi del Rapporto Orientamento 2010. L'offerta e la domanda di orientamento in
Italia (con Grimaldi A. e altri). Isfol Editore Roma, 2011

Rapporto Orientamento 2009 (con Grimaldi e altri). L'offerta di orientamento in Italia.
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Isfol Editore Roma, 2010

L'orientamento tra variabili individuali e di contesto (con Solimeno A., Bosca M.A.). In
SPO Campania: i primi due anni di attivita. Napoli — Tullio Pironti Editore, 2009
Costruire equilibri per una vita di qualitd. Una nuova prospettiva per I'orientamento (con
Grimaldi A. e Rossi A.). In Orientamento. Teorie e pratiche per la formazione
permanente. Bari, Progetti Editore, 2009

Cap. 3 Il progetto dell'lsfol: in.la.v.; Parte seconda - Il percorso in.la.v.: moduli
strumenti (con Grimaldi A. e altri). In La consulenza orientativa per la conciliazione
lavoro-vita. Il percorso in.la.v. (a cura di Grimaldi A., Porcelli R. e Rossi A.). Roma, Isfol
Editore, 2007

Cap. 3 - Ruolo dell'autoefficacia percepita nella ricerca del lavoro; Cap. 4: | bisogni
lavorativi: una scala di misura (con Avallone F. e altri); Cap. 7: Autoefficacia percepita
nella ricerca del lavoro: scale di misura (con Avallone F. e altri);. In Bisogni, valori e
autoefficacia nella scelta e nella ricerca del lavoro. Roma, Isfol Editore, 2007
Prossima fermata: imparare a scegliere. Guida per orientarsi (con Grimaldi A., e altri).
Roma, Isfol Editore, 2007

Val.Ori.: uno strumento per la valutazione della consulenza orientativa. Cap. 5, par.
5.7, in Orientare l'orientamento. Politiche, azioni e strumenti per un sistema di qualita.
Roma - Isfol Editore, 2007

Cap. 2: Il processo di costruzione del questionario; Cap. 3: L'Analisi della domanda: Kit
di schede di lavoro per gli operatori; Cap. 4: Val.Ori. uno strumento per la valutazione
della consulenza orientativa: note metodologiche per I'utilizzo dello strumento (con
Gremigni P.). In Dall'analisi della domanda alla valutazione della consulenza di
orientamento. Val.Ori.: uno strumento Isfol. Roma - Isfol Editore, 2007

Prima parte cap. 2; Parte seconda paragrafi 4.1.1. e 4.1.2 . In Ascuola mi oriento. La
sperimentazione di un percorso di orientamento a cura degli insegnanti (a cura di
Grimaldi A., Barruffi A. e Porcelli R.). Roma - Isfol Editore, 2006

Orientarsi tra tempi di lavoro e tempi di vita. Diritti e possibilita (con Grimaldi A., e altri).
Roma, Isfol Editore, 2006

Cap. 3 - La valutazione del percorso Bi.dicomp. (con Grimaldi A. e Selvatici A.). In
Bi.dicomp. Un percorso Isfol di bilancio di competenze. Roma - Isfol Editore, 2006
Cap. 2 - Il gruppo in orientamento. Dai modelli di riferimento alle esperienza realizzate;
Cap. 4: La valutazione della pratica; Cap. 5: Protocollo della prativa pensareilfuturo
(con Grimaldi A. e altri). In Pensare il futuro. Una pratica di orientamento in gruppo.
Roma - Isfol Editore

Increasing Social Capital through Affective Education Online (con Francescato D. e
Mebane M.). In Research Report 258 - Theory and practice in affective education
Essays in honour of Arja Puurula, 2005

La sperimentazione del percorso PassoallaPratica. Cap. 2, pag. 61-90 (con Laudadio
A. e Montalbano G.). In PassoallaPratica. Una pratica Isfol di consulenza orientativa.
Roma — Isfol Editore, 2005

Cap. 2: | presupposti di ricerca; Cap. 4: Attivita, competenze e pratiche professionali
(con Laudadio A. e Amendola M.). In Orient@mento.. Franco Angeli, Milano, 2004
Cap. 2: Il disegno della ricerca; Cap. 4: Risultati dell'analisi quantitativa (con Grimaldi
A.). L'orientamento a scuola: quale ruolo per linsegnante. Franco Angeli, Milano, 2003

Curatele di volumi

Primo rapporto di monitoraggio sullo stato di attuazione nelle Regioni e Province
autonome del Sistema Nazionale di certificazione delle competenze, con Montalbano
G.). Roma - Isfol Editore, 2023

Mobilita elettrica: lavoro, formazione e competenze in transizione Roma, con Ferri V. -
Isfol Editore, 2023

La consulenza orientativa per la conciliazione lavoro-vita. Il percorso in.la.v. (con
Grimaldi A. e Rossi A.). Roma - Isfol Editore, 2007

A scuola mi oriento. La sperimentazione di un percorso di orientamento a cura degli
insegnanti. (con Grimaldi A. e Barruffi A.). Roma - Isfol Editore, 2006

L'orientamento a scuola: quale ruolo per l'insegnante. (con Grimaldi A.). Franco Angeli,
Milano, 2003
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Contributi per conferenze internazionali

Le politiche attive per il lavoro tra diritto individuale e strategie di sviluppo (con Dal
Miglio G. e Di Lieto G.). Paper for the Espanet Conference "ltalia, Europa: Integrazione
sociale e integrazione politica". Universita della Calabria, Rende, 19 - 21 Settembre
2013

Learning styles, personality traits and performance of students in face to face and on
line university contexts (con Francescato e altri), Paper submitted at the T.E.L. '04 -
International Conference on Technology Enhanced Learning - FAST Milano, 2004
Computer-supported Collaborative Learning as Tool to Modify Teaching Methods and
Promote Self-efficacy and Social Empowerment of University Students (con
Francescato e altri). Atti del convegno "Technology Enhanced Learning” (T.E.L. - 03)
International Conference Milan (ITALY) - 20, 21 November 2003

Relazioni tecniche istituzionali e documenti tecnico-metodologici

Dal 2019. Relazioni istituzionali annuali relative alla Procedura per la manutenzione
(aggiornamento e sviluppo) dell’Atlante del lavoro e delle qualificazioni (Ex D.interm. 5
gennaio 2021, par. 2.4.2 e D.interm. 30 giugno 2015 —Art. 9, allegato 4). Le relazioni
relative alle Istruttorie delle istanze di aggiornamento sono inviate dall'lnapp al
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali ai fini del’avvio delle procedura di
consultazione scritta rivolta ai membri del Gruppo tecnico Nazionale (articolo 4 del
Regolamento interno del GT)

2019. Relazioni relative alla Prima edizione dei Gruppi di equivalenza/correlazione
delle qualificazioni contenute nel QNQR (art. 4, comma 5 del D.I. 30 giugno 2015) per
lavvio delle procedure di consultazione scritta, come da articolo 4 del Regolamento
interno del Gruppo tecnico (inviata dalla Direzione generale Inapp al Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali I'11 aprile 2019, con nota prot. 2549).

2017. Par. Articolazione dell'intervento di aggiornamento e sviluppo (pag. 3-7) e
Allegato 2 — Glossario per la consultazione dell’Atlante del lavoro e delle qualificazioni.
Nota metodologica “Procedura per la manutenzione (aggiornamento e sviluppo) del
I'Atlante del lavoro e delle qualificazioni con riferimento al Decreto inter-ministeriale del
30 giugno 2015” (a cura di R. Porcelli e R. Mazzarella)

Conferenze e seminari  Partecipazione come relatrice ai seguenti convegni/seminari

2024 Convegno: La certificazione delle competenze. Un cantiere aperto per la
formazione, il lavoro, il volontariato. Intervento nel panel: L'Atlante del lavoro e la nuova
disciplinadella certificazione delle competenze. Roma - Universita degli Studi Roma
Tre (15 maggio 2024)

2024 Convegno: Lifelong learning: dalla Teoria alla pratica. Relazione dal titolo:
L’apprendimento permanente tra principi teorici e normativi e scelte di metodo.
Iniziativa del progetto della Rete dei CDE italiani 2023 per 'Anno europeo delle
competenze. Universita di Teramo (30 aprile 2024)

2024 Convegno: Promuovere e valorizzare le competenze chiave per
I'approendimento permanenete. Relazione di chiusura dei lavori. Roma — Auditorium
Inapp (15 marzo 2024)

2023 Convegno: Primo Rapporto di monitoraggio del Sistema Nazionale di
Certificazione delle Competenze: esperienze e prospettive. Relazione dal titolo:
L’attuazione degli standard di sistema e l'operativita dei servizi nelle Regioni e Province
autonome e moderatrice della Tavola rotonda: Discussione intorno ai dati
sull’evoluzione dei dispositivi del SNCC a livello delle Regioni e Province autonome.
Roma — Auditorium Inapp (20 dicembre 2023)

2023 #BESOCIAL. Profili e problemi giuridici delle nuove professioni del web. Relatrice
della Tavola rotonda: #Howtobesocial: professionalita, competenze e formazione nei
nuovi mercati del lavoro. Universita di Trento (23 novembre 2023)

2023 Convegno: Il nuovo Rapporto italiano di referenziazione delle qualificazioni al
Quadro europeo EQF. Intervento nella sessione: Il processo di referenziazione in Italia,
principali risultati e prossimi impegni e sviluppi. Sede Inapp — Roma (11 ottobre 2023)
2023 XLIV Conferenza AISRe 2023, Europa e Mediterraneo tra transizioni e conflitti.
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Opportunita e rischi per regioni e territori, Relazioni dal titolo: Conoscere le
competenze richieste dal mercato del lavoro: un approfondimento di ricerca sulle
macro-competenze digitali, hard skills, soft skills (con Montalbano G., Pelucchi M.
Perego S.) e La domanda di competenze nellambito della mobilita elettrica: gli indici
macro-competenze digitali, hard skills, soft skills (con Ferri V. e Gatti A.C.). Napoli 6 — 8
settembre 2023

- 2023 Creare I'Ecosistema per la valorizzazione digitale degli apprendimenti. Relazione
dal titolo: Comunita per la valorizzazione degli apprendimenti, la creazione di linguaggi
referenziati al sistema Atlante, 'emersione di fenomeni utili alla riduzione del mismatch.
Convegno promosso da IQC inserito nellanno europeo delle Competenze - Centro
congressi Cavour Roma (28 giugno 2023)

- 2023 Workshop: Formare il Futuro. Relatrice della tavola rotonda. Promosso dal
Dipartimento FORLILPSI dellfUniversita degli Studi di Firenze e il GRUPPO
TALENTFORM (20 giugno 2023)

- 2023 L'Atlante del lavoro: una bussola per orientarsi nella professione psicologica tra
competenze e abilita. Dipartimento di Psicologia Dinamica e Clinica. Sapienza -
Universita di Roma (8 Giugno 2023)

- 2023 Webinar — Viaggio al centro delle competenze: a proposito di soft skills.
Relazione dal titolo: Definire e valutare le competenze I'importanza della
contestualizzazione. Regione Piemonte (9 maggio 2023)

- 2023 Visita di studio Belgio (Fédération Wallonie-Bruxelles) — Francia. Agenda
européen dans le domaine de I'éducation et de la formation des adultes Coordinateurs
nationaux. Relazione dal titolo: Information tools and platforms for competences and
guidance certification processes: the Atlas of Work and Qualifications. Roma INAPP (4
maggio 2023)

- 2023. Relatrice del panel PLA (Peer Learning Activity): le politiche nazionali -
Competenze Chiave: dalla ricerca alle politiche (29 marzo 2023)

- 2021 — Webinar “LVII Riunione Scientifica della SIEDS” relazione dal titolo “La mobilita
elettrica trasforma lavoro e competenze. Un’analisi attraverso I'atlante Lavoro”. Ferri V.,
Matranga G., Porcelli R.

- 2020 - Relatrice nellambito del Webinar “ESPERIENZE E CERTIFICAZIONE: SI
PUQO’ FARE. La parola alle Regioni Lazio, Lombardia e Piemonte, con la
partecipazione di INAPP”. Organizzato dalla Regione Piemonte (2 dicembre 2020).
Intervento sul “Atlante del lavoro e il Quadro Nazionale delle Qualificazioni Regionali”

- 2020 - Relatrice nellambito del Webinar “Riconoscimento degli apprendimenti: le
sperimentazioni Erasmus+ e i sistemi regionali per la validazione e la certificazione
delle competenze”. Organizzato dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ Inapp - Istruzione e
Formazione Professionale. Relazione dal titolo “L'Atlante del Lavoro e delle
Qualificazioni: uno strumento a supporto del Repertorio Nazionale e del Sistema
nazionale di certificazione delle competenze” (13 novembre 2020)

- 2020 - Relatrice nellambito del Webinar “VA.LE Il Sistema integrato di riconoscimento
dei crediti formativi e certificazione delle competenze della Regione Abruzzo”.
Relazione dal titolo “| risultati della sperimentazione rivolta alle persone disabili” (30
luglio 2020)

- 2020 - Relatrice nellambito del ciclo di webinar INDIRE “Quali competenze per avere
successo nel lavoro? Impariamo a conoscerci” (28 maggio 2020)

- 2019 — Relatrice nell’ambito del convegno “Transizioni verso il Lavoro e opportunita
professionali: itinerari con 'Atlante Lavoro”. Relazione dal titolo “L’Atlante per il lavoro e
la mobilita: opportunita per i servizi di orientamento e IVC”. Verona Fiere (28 novembre
2019)

- 2019 - Relatrice nellambito del Convegno INAPP — Competenze, lavoro e politiche
attive: il valore informative dell’Atlante lavoro. Relazione dal titolo ‘La struttura
occupazionale italiana attraverso I'Atlante lavoro’- Roma 21 novembre 2019

- 2019 - Relatrice nell'ambito del FORUM PA 2019 Relazione dal titolo “L’Atlante lavoro
a supporto delle transizioni e delle politiche attive del lavoro”. Spazio convegnistico
“Lavoro&Welfare” condiviso con MLPS, Anpal, Inps, Inalil e Ispettorato del lavoro.
Roma 14 maggio 2019 (Convention Center — La Nuvola)

- 2019 - Relatrice nell'ambito del seminario organizzato dalla Regione Molise —
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Dipartimento Terzo — Servizio Sistema Integrato dell'lstruzione e della Formazione
Professionale. Relazione dal titolo “Atlante del lavoro e delle qualificazioni:
applicazione nel sistema di Formazione Professionale regionale e prospettive di
sviluppo” - Campobasso 16 aprile 2019

- 2019 - Relatrice nell'ambito del seminario organizzato dalla Regione Calabria - Settore
Formazione e Istruzione Professionale, Accreditamento, Servizi Ispettivi - Funzioni
Territoriali del Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche. Titolo degli interventi nelle
due giornate: “L’Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni a supporto delle politiche
attive per 'apprendimento permanente”; “Specifiche tecniche per aggiornamento del
Repertorio Nazionale e la manutenzione dell’Atlante del lavoro e delle qualificazioni” —
Catanzaro 22-23 luglio 2019

- 2017 - Relatrice nell'ambito del Seminario tsm - Trentino School of Management “La
certificazione delle competenze. Stato dell’arte in Europa, in Italia e in Provincia di
Trento e i possibili scenari future”. Relazione dal titolo ‘Lo stato dell'arte del percorso
Stato-Regioni e Province autonome’ - Trento 18 maggio 2017

- 2017 - Relatrice nellambito del Seminario ASITOR Associazione ltaliana Orientatori “Il
ruolo strategico dell'Orientatore”. Relazione dal titolo “L’orientamento nell’Atlante del
lavoro e delle qualificazioni: descrizione e possibili sviluppi” — Roma 8 Aprile 2017

- 2016 — Relatrice nellambito del Seminario INAPP "Atlante del Lavoro e delle
Qualificazioni: le policies e i servizi" . Relazione dal titolo " L'Atlante del Lavoro e delle
Qualificazioni per la certificazione delle competenze" - Centro Congressi Cavour -
Roma 15 dicembre 2016

- 2016 - Relatrice nellambito della Giornata di orientamento, formazione e informazione
"Lavoro Intraprendente: opportunita di lavoro in Italia e all'estero", organizzata dalla
Federazione Maestri del Lavoro d'ltalia (Consolato Provinciale di Roma). Relazione dal
titolo "L'orientamento tra competenze e mercato del lavoro" - ISFOL Roma 23 maggio

- 2016 - Relatrice nell'ambito del 3° Congresso Nazionale SIPLO " Un fututo migliore. La
Psicologia del lavoro per le persone, le organizzazioni, le istituzioni". Relazione dal
titolo "Il costrutto dell'occupabilita: dal modello Isfol agli ambiti applicativi'. Universita di
Firenze, 20 e 21 maggio 2016

- 2016 - Relatrice nell'ambito del Convegno "AVO giovani: strumenti per l'occupabilita”.
Relazione dal titolo "La pratica Isfol: Da AVO al progetto professionale” - ISFOL Roma
3 maggio 20162015 - Moderatrice del Panel "I professionisti e gli operatori si
confrontano" nell'ambito del Convegno Isfol "Validazione e certificazione delle
competenze: dal dibattito al sistema". Centro Congressi Cavour - Roma 17 dicembre

- 2015 - Relatrice nellambito del Seminario ISFOL - Ministero del Lavoro —
Tecnostruttura — Regione Molise su Decreti attuativi legge n. 183/2014, Regolamento
delle Qualifiche e Certificazione delle Competenze. Relazione dal titolo "'La Legge
183/2014 e la Certificazione delle competenze nel Repertorio delle Professioni".
Campobasso 16 luglio

- 2015 - Relatrice nellambito del Seminario FORMAORIENTA "Orientamento nella
transizione Scuola — Lavoro Metodologie di intervento con studenti e giovani NEETSs.
Organizzato dall'universita di Camerino il giorno 22 settembre. Relazione dal titolo
"Orientamento: dimensioni e strumenti per l'occupabilita”

- 2015 - Relatrice nellambito della Conferenza dellUNESCO dal titolo "Lifelong
Guidance and Counseling". Relazione dal titolo "Il modello Isfol di occupabilita”.
Firenze 4 giugno

- 2015 - Relatrice nellambito del Convegno "Apprendimento permanente e
certificazione delle competenze: i nuovi dispositivi della Regione Marche nel quadro
nazionale". Convegno realizzato dalla Regione Marche nellambito del progetto
VA.LI.CO. Relazione dal titolo "Le funzioni d'uso del Quadro nazionale delle
qualificazioni regionali per i servizi di orientamento e apprendimento permanente.
Ancona 6 marzo 2015

- 2014 - Relatrice nellambito del Convegno "I mille volti dell'orientatore: verso la
definizione di una specifica area professionale”. Isfol Roma, 15 ottobre 2014. Tavola
rotonda dal titolo "Professione orientatore: verso la definizione di un profilo o di un'area
professionale?"

- 2014 - Relatrice nellambito del Convegno "Le strategie di attuazione del Quadro
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Europeo della Qualificazioni (EQF) nella costruzione del sistema nazionale di
certificazione". Regione Toscana Firenze, 15 maggio 2014. Relazione dal titolo "Il
processo di correlazione dei Repertori regionali e il DBQC — ISFOL"

- 2014 - Relatrice nellambito del Convegno "Pensare il futuro Il Edizione. Giornate di
approfondimento sui temi della conciliazione del lavoro e dell'orientamento”. Comune
di Cremona 8 e 9 aprile 2014. Laboratorio di approfondimento dedicato a docenti e
operatori di settore dal titolo "Tra orientamento e conciliazione: pregiudizi e stereotipi di
genere"

- 2013 - Relatrice nell'ambito del Convegno Job&Orienta Verona 21-23 Novembre 2013.
Nello specifico il giorno 22 novembre nellambito della Casa del Welfare del Ministero
del Lavoro e delle politiche, € stato tenuto il workshop "Emergenza giovani: orientarsi
al futuro".

- 2013 - Relatrice nell'ambito dellEspanet Conference "ltalia, Europa: Integrazione
sociale e integrazione politica”. Universita della Calabria, Rende, 19 - 21 Settembre
2013. Paper Le politiche attive per il lavoro tra diritto individuale e strategie di sviluppo
Dal Miglio G., Di Lieto G., Porcelli R.

- 2013 - Relatrice nell'ambito del Workshop "La qualificazione degli operatori per
I'efficienza energetica degli edifici: primi elementi della roadmap nazionale da qui al
2020", Bari 19 aprile 2013. Intervento dal titolo "Il sistema nazionale di certificazione
delle competenze”

- 2012 - Relatrice nell'ambito del Convegno "Conciliazione per integrare vita e lavoro”,
del Laboratorio dedicato a docenti ed operatori "La consulenza orientativa per la
conciliazione dei tempi di vita'", 8 marzo 2012 Comune di Cremona

- 2011 - Relatrice nell'ambito del Convegno "Pensare il Futuro, le sfide dell'orientamento
nel XXI secolo", del Workshop "I servizi territoriali rispondono alle nuove
esigenze/domande di orientamento?", 1 dicembre 2011 Comune di Cremona.

- 2011 - Relatrice nell'ambito della "XXI" edizione di Job&Orienta. Verona" del Workshop
"Il Progetto professionale: cosa devo sapere per orientarmi”, 25 novembre 2011
Verona.

- 2011 - Relatrice nell'ambito del convegno Vocational designing and Career
counselling, Challenges and new horizons, 12-13-14 September 2011, Padova — Italy,
sezione "L'orientamento nell'attuale contesto socio culturale” dei contributi/relazioni dal
titolo: @) "Rapporto Orientamento 2010: dalla lettura dei principali dati alle prospettive
future"; b) "Dai dati del Rapporto alla valorizzazione delle competenze dei
professionisti dell'orientamento”

- 2011 - Relatrice nell'ambito del Seminario dal titolo "Metodologie didattiche per
I'educazione delle donne adulte" nellambito del Programma Intensivo Erasmus IP
presso la Facolta di Scienze della Formazione dell'Universita di Foggia (5 luglio
Foggia)

- 2011 - Relatrice nell'ambito del Seminario Life designing e career counselingLife
counseling: il problema della formazione e della certificazione delle competenze dei
professionisti dell'orientamento. Seminario di studio in onore e ricordo di Maria Luisa
Pombeni (Padova, 13-14 maggio). Relazione dal titolo "Per una valorizzazione della
professionalita degli operatori di orientamento: il modello Isfol” (in sostituzione di Anna
Grimaldi).

- 2011 - Relatrice nellambito del 3° convegno biennale sull'orientamento narrativo. Le
storie siamo noi. Lezioni, ricerche, cantieri di pratiche, narrazioni (Siena, Grosseto e
Arezzo - 5, 6 e 7 maggio). Cantiere dal titolo "In.Lav: consulenza per la conciliazione
tra vita e lavoro" Grosseto 6 maggio 2011

- 2011 - Relatrice del Laboratorio "Strategie di orientamento a scuola" nell'ambito della
manifestazione Young International Forum. Roma 11, 12 e13 aprile 2011

- 2010 - Relatrice nellambito del Congresso Nazionale SIPLO con il patrocinio della
Facolta di Psicologia dell'Universita di Bologna "Oltre lo scenario della crisi il contributo
della psicologia del lavoro e dell'organizzazione. Integrare ricerca e intervento nella
pratica professionale”. Relazione dal titolo: "MiRiprogetto: Percorso di orientamento
rivolto ai lavoratori in cassa integrazione". 1° Bologna 17 e 18 dicembre 2010.

- 2010 - Relatrice nellambito del XII Congresso Nazionale "Orientamento alla Scelta:
Ricerche, Formazione, Applicazioni". Relazione dal titolo: "Transizioni e benessere: la
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proposta di servizio Isfol per le organizzazioni". Sperlonga 12, 13 e 14 maggio 2010

- 2010 - Moderatrice della Tavola Rotonda: "Le esperienze di orientamento sul territorio
della Regione Piemonte", nell'lambito del Convegno Nazionale "Orientamento: dal
Rapporto Nazionale alle esperienze locali con uno sguardo all'ottica di genere e alle
pari opportunita” — Torino 28 maggio 2010

- 2009 - Relatrice nellambito del Convegno Nuove prospettive per I'orientamento:
I'esperienza della SPO Campania. Relazione dal titolo: “Le attivita della SPO: tra
obiettivi e risultati”. Benevento 8 dicembre 2009

- 2009 - Relatrice nellambito del Forum internazionale sull'orientamento 20009.
Relazione dal titolo "Benessere organizzativo e servizi per il lavoro: la proposta Isfol".
Genova 12 e 13 novembre 2009

- 2007 - Relatrice nellambito del Convegno Isfol "Orientarsi tra tempi di vita. in.la.v.: un
percorso di consulenza orientativa”. Relazione "Il percorso insieme lavoro vita™: dai
perché ai come". Roma 17-18 dicembre 2007

- 2007 - Relatrice nell'ambito delllAEVG (International Conference and General
Assembly) Guidance and Diversity: Research and Applications. Relazione dal titolo
in.la.v. — insieme lavoro vita — una pratica di career guidance. Universita of Padova, 4-6
Settembre.

- 2007 - Relatrice nell'ambito del | Convegno biennale sull'orientamento narrativo. Le
storie siamo noi. Relazione dal titolo "Pensare il futuro”. Grosseto 20 e 21 aprile

- 2007 - Relatrice nell'ambito del Convegno Isfol — Sull'Orientamento tra Bisogno di
dialogo ed esigenze di valutazione. Relazione dal titolo "Uno strumento per la
valutazione della consulenza orientativa: Val.Ori.". Roma 9 e 10 luglio

- 2006 - Relazione al XIVéme Congrés AIPTLF de Psychologie du travail et des
organisations. Grimaldi A., Montalbano G., Porcelli R., Ghislieri C. « Moi face aux
situations de travail »: un questionnaire isfol pour adultes. TUNISIE Palais des congrés
Hammamet

- 2005 - Relatrice nell'ambito del Convegno Nazionale Orientare I'Orientamento.
Politiche, azioni e strumenti per un sistema di qualita. ISFOL. Relazione dal titolo
"Val.Ori.: uno strumento per la valutazione della consulenza orientativa'. Roma 5-6
Dicembre.

- 2005 - Relatrice nell'ambito del 7° Congresso Nazionale Orientamento alla scelta:
ricerche, formazione, applicazioni. La.R.l.O.S. — Universita di Padova. Relazioni dal
titolo: "Le dimensioni della scelta. Indifferenza, valutazione e decisione” e
"Sperimentazione di un percorso di orientamento per insegnanti. Padova, 24-25-26
Novembre 2005.

- 2005 - Relatrice nell'ambito del XIX Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia
dello sviluppo. AIP Associazione Italiana di Psicologia. - Universita di Cagliari.
Relazione dal titolo "La scelta post-diploma: uno strumento per 'analisi del bisogno di
orientamento”. Cagliari 20-23 Settembre 2005

- 2005 - Relazione alla Conference of Association Internationale d'Orientation Scolaire et
Professionnelle - International Association for Educational and Vocational Guidance.
Laudadio A., Amendola M.., Porcelli R., Becherelli K., "Psycology of choice and gestalt
circle: a questionnaire to explore the guidance demand of youths" — Lishona

- 2005 - Relazione al XII Congress of EAPOW (European Association of Work and
Organizational Psychology) "Convivence in organizations and society" - Grimaldi A.,
Amendola M., Porcelli R., Laudadio A. "Organizations in Front of Change: Strategies of
Coping" - Instambul

- 2004 - Relatrice nellambito del 6° Congresso Nazionale Orientamento alla scelta:
ricerche, formazione, applicazioni. La.R.1.O.S. — Universita di Padova, 11-12-13
Novembre dei seguenti contributi: @) Amendola M., Laudario A., Porcelli R., Grimaldi
A., "Figura unica o piu profili? Il punto di vista degli operatori di orientamento”; b)
Montalbano G., Porcelli R., Amendola M., Grimaldi A., "l professionisti
dell'orientamento: attivita, competenze e pratiche"; ¢) Laudario A., Montalbano G.,
Porcelli R., Grimaldi A., "Il diario di una scelta e una scelta di metodo"

- 2004 - Relatrice nellambito del V Convegno Nazionale di Psicologia di Comunita.
Relazione dal titolo "Una metodologia innovativa per linsegnamento della psicologia di
comunit&: il collaborative learning online". Promosso dalla Sipco e dalla Cattedra di
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Psicologia di Comunita dell'Universita di Palermo, 3-5 giugno, Universita di Palermo

- 2003 - Relatrice nell'ambito dell'international Conference. Technology Enhanced
Learning (T.E.L. '03). "Computer-supported Collaborative Learning as Tool to Modify
Teaching Methods and Promote Self-efficacy and Social Empowerment of University
Students". Milano 20-21 novembre,

- 2003 - Relatrice nell'ambito del 5° Congresso Nazionale Orientamento alla scelta.
Ricerche, formazione e applicazione, Padova 11, 12 e 13 dicembre dei seguenti
contributi: @) "Le rappresentazioni dell'orientamento: un confronto con gli operatori*; b)
"Insegnanti e orientamento: modelli culturali a confronto”; ¢) "Tecniche, tecnologie e
orientamento”

- 2003 - Relatrice nell'ambito del IV Convegno Nazionale "La Prevenzione nella Scuola
e nella comunita. Lo sviluppo del Capitale Sociale come Azione di Prevenzione e
Promozione del Benessere", Padova 26-28 giugno, dei seguenti contributi: a)
"Valutazione dell'efficacia di contesti formativi in presenza e online nel promuovere lo
sviluppo di competenze di analisi di comunita per la promozione del capitale sociale”;
b) Poster dal titolo: "E' possibile creare reti di sostegno tra studenti tramite I'educazione
socio-affettiva online"

- 2002 - Relatrice nellambito del IV Congresso Nazionale SIPEF (Societa Italiana di
Psicologia dellEducazione e della Formazione) "Gli Psicologi nei contesti educativi:
ricerca e formazione", Poster dal titolo "Valutazione dell'efficacia dell'apprendimento
collaborativo in contesti didattici faccia a faccia e online", Urbino dal 5 al 7 dicembre,
organizzato dalla SIPEF c/o I'Universita degli Studi di Urbino;

- 2002 - Relatrice nell'ambito del Congresso Nazionale di Psicologia di Comunita,
tenutosi a Torino I'1 e il 2 marzo, organizzato dalla S.I.P.C.O: e dal Dipartimento di
Psicologia dell'Universita di Torino, dei seguenti contributi: ) Poster dal titolo "Senso di
appartenenza di individui in vari contesti lavorativi e di vita"; b) Poster dal titolo "Le
storie di vita come metodologia per lo studio dellempowerment personale”

Iscrizione Albo degli Psicologi  Iscrizione all'Albo degli Psicologi del Lazio (n° 11777) dal 06/04/2004

“Le dichiarazioni ed i dati sopra indicati sono resi dalla sottoscritta ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.PR. 28 dicembre
2000 n. 445 e nella piena consapevolezza delle responsabilita penali previste dall’art. 76 del D.PR. 28 dicembre 2000 n. 445
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate”.

Roma, 15/05/2024

Rita Porcelli

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dellart. 3, co. 2, D.Lgs. n. 39/1993

“Si rilascia il presente cv ai fini della pubblicazione dello stesso sul portale INAPP”
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