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Occupazione desiderata/Settore 
professionale 

 

 

Studio, ricerca e valutazione nel campo della formazione, politiche sociali e del lavoro. 

 

 

 

 
Date Da luglio 2004 → in corso 
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Lavoro o 

posizione 

ricoperti 

 
 
 
 
 
 

 
Principali attività e 

responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Principali attività e 
responsabilità 

Tecnologo III livello (2008- in corso) 

Prestazione professionale in regime di collaborazione coordinata e continuativa per attività di ricerca, monitoraggio e 
assistenza tecnica nell’ “Azione di Sistema Accreditamento delle strutture” 

(2004-2007) 
Annualità 2024 – in corso 

Responsabile del gruppo di ricerca “Competenze per il lavoro nella filiera lunga della formazione tecnico 
professionale” 
 
Annualità 2019- 2023 

- Referente dell’attività di monitoraggio e analisi delle programmazioni regionali IFTS 

- Partecipazione, in rappresentanza dell’INAPP, al Tavolo Tecnico Nazionale per il Monitoraggio e 

valutazione dei percorsi ITS – MIUR 

- Coordinatore del gruppo di ricerca operativo nell’ambito della quindta indagine sugli esiti occupazionali 

e formativi dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) e di Istruzione e Formazione 

Tecnica Superiore (IFTS). Formazione e occupabilità nella filiera lunga tecnico professionale” 

- Coordinatore del gruppo di ricerca operativo nell’ambito della quarta indagine sugli esiti occupazionali 

e formativi dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) e di Istruzione e Formazione 

Tecnica Superiore (IFTS). Formazione e occupabilità nella filiera lunga tecnico professionale” 

- Coordinatore del gruppo di ricerca operativo nell’ambito della terza indagine sugli esiti occupazionali e 

formativi dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) e di Istruzione e Formazione 

Tecnica Superiore (IFTS). Formazione e occupabilità nella filiera lunga tecnico professionale” 

- Responsabile della realizzazione dell’executive summary “La formazione per il lavoro: gli esiti 

occupazionali delle filiere IeFP e IFTS” 

- Relatore in occasione del convegno “La formazione per il lavoro: gli esiti occupazionali delle 

filiere IeFP e IFTS”, organizzato dalla Struttura Sistemi e servizi formativi di INAPP in data 

26/11/2019 presso l’Auditorium dell’INAPP 

Anno 2018 

- Referente dell’attività di monitoraggio e analisi delle programmazioni regionali IFTS 

- Partecipazione, in rappresentanza dell’INAPP, al Tavolo Tecnico Nazionale per il Monitoraggio e 

valutazione dei percorsi ITS – MIUR 

- Coordinatore del gruppo di ricerca operativo nell’ambito della terza indagine sugli esiti occupazionali e 

formativi dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) e di Istruzione e Formazione 

Tecnica Superiore (IFTS). Formazione e occupabilità nella filiera lunga tecnico professionale” 

Anno 2017 

- Referente dell’attività di monitoraggio e analisi delle programmazioni regionali IFTS 

- Partecipazione, in rappresentanza dell’INAPP, al Tavolo Tecnico Nazionale per il Monitoraggio e 

valutazione dei percorsi ITS – MIUR 

- Coordinatore del gruppo di ricerca operativo nell’ambito della terza indagine sugli esiti occupazionali e 

formativi dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) e di Istruzione e Formazione 

Tecnica Superiore (IFTS). Formazione e occupabilità nella filiera lunga tecnico professionale” 

Anno 2016 

- Referente dell’attività di monitoraggio e analisi delle programmazioni regionali IFTS 

- Componente della Commissione Giudicatrice relativa all’ indagine “Il farming for health: 

l’agricoltura sociale come opportunità per l’inclusione sociale delle persone con disabilità 

- Partecipazione, in rappresentanza dell’Isfol, al Tavolo Tecnico Nazionale per il Monitoraggio e 

valutazione dei percorsi ITS – MIUR 

- Membro del gruppo di ricerca operativo nell’ambito della ricognizione sullo stato di avanzamento 

della Linea 2 dell’Accordo Statto Regioni del 24/09/2015 “sostegno dei percorsi di IeFP 

nell’ambito del sistema duale”. 

- Membro del gruppo di ricerca “Filiere formative e fabbisogni professionali” con particolare riferimento 

ai percorsi IFTS e ITS 

- Referente del gruppo di ricerca operativo nell’ambito dell’indagine qualitativa “Imprenditori che 

hanno inserito in azienda giovani qualificati nella IeFP” 

Anno 2015 

- Responsabile delle attività di animazione tematica e territoriale relative ai sistemi di accreditamento  

regionali 

- Gestione della comunicazione interistituzionale (Ministero del lavoro/Isfol/Regioni) relativamente al 

Progetto Accreditamento 

- Studio e analisi dei modelli regionali di accreditamento e della loro evoluzione temporale, con 



particolare 

riferimento a 

loro criticità 

e punti di 

forza, a casi 

di eccellenza, alla regolamentazione di criteri e requisiti specifici per le strutture che erogano 

formazione per il diritto-dovere di istruzione, a supporto del Ministero del Lavoro e di regioni e 

Province Autonome 

- Referente del gruppo di ricerca sulla formazione tecnica superiore (IFTS) 

- Referente dell’attività di monitoraggio e analisi delle programmazioni regionali IFTS 
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Anno 2014 

 
- Partecipazione al gruppo di lavoro per la stesura del report di monitoraggio dei sistemi regionali di accreditamento 

Principali attività e responsabilità - Realizzazione del Database Nazionale dell’accreditamento: pulizia dei file excel, per la messa a punto di un applicativo 

per la consultazione 

- Analisi statistica dei dati relativi alle strutture accreditate sul territorio nazionale 

- Partecipazione al gruppo di lavoro per la definizione di standard di processo e di sistema per la identificazione, 

validazione e certificazione delle competenze ai sensi del Dlgs 13/2013 

 

Anno 2013 

 
- Partecipazione al gruppo di lavoro per la stesura del report dell’indagine campionaria sulle 

caratteristiche delle strutture formative accreditate. 

- Analisi documentale per il monitoraggio dei sistemi regionali di accreditamento e realizzazione delle interviste ai referenti 

di Regioni e Province Autonome 

- Selezione del campione delle strutture da coinvolgere nell’Indagine sui sistemi di qualità presenti nelle  strutture formative e i 

profili professionali emergenti; definizione del questionario per le strutture e del  questionario per i formatori 

- Definizione della struttura del Database Nazionale dell’accreditamento e raccolta dalle Regioni e Province Autonome i 

dati relativi agli enti accreditati su tutto il territorio nazionale 

- Comparazione tra i dispositivi regionali di accreditamento e gli indicatori della Raccomandazione europea sulla 

qualità della formazione – EQAVET 

- Partecipazione alla stesura del Country Report Italia 2013 

 
Anno 2012 

 

- Attività di studio e analisi dei modelli regionali di accreditamento e della loro evoluzione temporale, con particolare 

riferimento a loro criticità e punti di forza, a casi di eccellenza, alla regolamentazione di  criteri e requisiti specifici per le strutture 
che erogano formazione per il diritto-dovere di istruzione 

- Definizione dell’impianto metodologico e degli strumenti (griglia di analisi e modello di intervista) per il 
monitoraggio dei dispositivi regionali di accreditamento 

- Coordinamento delle attività di raccolta e analisi delle informazioni sulle strutture formative accreditate a partire dai sistemi 

informativi regionali 

- Verifica del dataset (in formato SPSS) e analisi delle frequenze monovariate e multivariate 

dell’indagine campionaria realizzata nel 2011 

-  Stesura del progetto di ricerca dell'Indagine sui sistemi di qualità presenti nelle strutture formative e i  profili professionali 

emergenti e definizione dei criteri per la valutazione della società da incaricare per la rilevazione CATI 

-   Attività di animazione tematica e territoriale relative ai sistemi di accreditamento regionali 

-   Partecipazione alla stesura del Country Report Italia 2012 

 
Anno 2011 

- Referente tecnico scientifico nell’ambito del Progetto L.438/98 Creazione di una banca dati e modalità 

di utilizzo dei contributi” 

- Membro del gruppo di ricerca nell’ambito del progetto CALISIS - Assicurazione della qualità nel sistema di formazione 

professionale continua in Romania - finanziato dal Ministero del Lavoro, della famiglia e delle Pari Opportunità - Programma 

Operativo Settoriale Sviluppo Risorse Umane 2007 – 2013 

- Partecipazione all’analisi comparativa tra i sistemi regionali di accreditamento e la Raccomandazione 

europea per la qualità dei sistemi di IeFP (EQARF) 

- Partecipazione all’indagine campionaria sul presidio dei criteri di efficacia ed efficienza delle strutture  formative accreditate 

- Partecipazione all’attività di definizione degli strumenti di rilevazione per la realizzazione del Database  nazionale delle 

strutture formative accreditate 
 

Membro del gruppo di ricerca nell’ambito del progetto CALISIS - Assicurazione della qualità nel sistema di formazione professionale 

continua in Romania - finanziato dal Ministero del Lavoro, della famiglia e delle 
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Sociale” 

Nell’ambito del Progetto Accreditamento le attività svolte sono: 



• Analisi dei modelli regionali di accreditamento in riferimento al sistema nazionale vigente; 
• 



 

 
Principali attività e 

responsabilità 

Anno 2010 

- Membro del gruppo di ricerca nell’ambito del progetto CALISIS - Assicurazione della qualità nel 

sistema di formazione professionale continua in Romania - finanziato dal Ministero del Lavoro, della 

famiglia e delle Pari Opportunità - Programma Operativo Settoriale Sviluppo Risorse Umane 2007 

– 2013; 

- Membro del gruppo di lavoro per la pubblicazione del volume “ La leadership nelle Associazioni 

di Promozione Sociale” 

- Referente tecnico scientifico nell’ambito del Progetto L.438/98 Creazione di una banca dati e 

modalità di utilizzo dei contributi” 

- Partecipazione alla stesura del Country Report Italia 

- Contributo alla stesura del Rapporto Istituzionale sulla legge 845/78 relativamente all’evoluzione dei 

sistemi nazionale e regionali di accreditamento delle strutture formative 

- Nell’ambito del Progetto Accreditamento le attività svolte sono: 

- Analisi dei modelli regionali di accreditamento in riferimento al sistema nazionale vigente; 

- Partecipazione al monitoraggio quantitativo delle strutture formative accreditate 

- Animazione tematica e territoriale relative ai sistemi di accreditamento di II generazione 

nelle Regioni Ob. CRO e CONV 

- Attività di analisi e ricerca per il supporto alla stesura del Piano di attività Isfol 2011-2012 per 

l’attuazione del PON Conv 2007-2013  e del PON CRO 2007-2013 

- Partecipazione alle attività di definizione del progetto di ricerca, degli strumenti di rilevazione, 

del campione per la realizzazione di un’indagine sul presidio del criterio di Efficacia ed Efficienza 

dei modelli regionali di accreditamento da parte delle strutture formative accreditate sul 

territorio nazionale 
- Partecipazione al Gruppo di lavoro che ha realizzato un’analisi comparativa tra il nuovo modello di 

accreditamento (Intesa Stato-Regioni del 20 marzo 2008) e il Quadro di riferimento per la garanzia 

della qualità dell’istruzione e della formazione professionale (EQARF) del luglio 2009 

- Membro del gruppo tecnico di supporto al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in attuazione 

all’Accordo definito in Conferenza Stato Regioni del 20.04.2010 

Anno 2009 

- Membro del gruppo di ricerca nell’ambito del progetto CALISIS - Assicurazione della qualità nel 

sistema di formazione professionale continua in Romania - finanziato dal Ministero del Lavoro, 

della famiglia e delle Pari Opportunità - Programma Operativo Settoriale Sviluppo Risorse Umane 

2007 – 2013; 

- Membro del gruppo di lavoro per la realizzazione del rapporto di ricerca “Monitoraggio degli 

interventi formativi e di orientamento, di integrazione tra le politiche attive del lavoro e le politiche 

sociali a favore di immigrati” commissionato dal Ministero del Lavoro, della salute e delle Politiche  

Sociali, DG per il volontariato, l’associazionismo  e le formazioni sociali. 

- Partecipazione alle attività di definizione del progetto di ricerca, degli strumenti di rilevazione, 

del campione per la realizzazione di un’indagine sul presidio del criterio di Efficacia ed Efficienza 

dei modelli regionali di accreditamento da parte delle strutture formative accreditate sul 

territorio nazionale 

- Partecipazione al Gruppo di lavoro che ha realizzato un’analisi comparativa tra il nuovo modello di  

accreditamento (Intesa Stato-Regioni del 20 marzo 2008) e il Quadro di riferimento per la garanzia 

della qualità dell’istruzione e della formazione professionale (EQARF) del luglio 2009 

- Contributo alla stesura del Rapporto Istituzionale sulla legge 845/78 relativamente all’evoluzione dei 

sistemi nazionale e regionali di accreditamento delle strutture formative 

Anno 2008 

- Membro del gruppo di lavoro per la realizzazione della ricerca “Analisi degli interventi di integrazione  

rivolti a donne immigrate”. Ricerca Commissionata dal Ministero del Lavoro, della salute e delle 

Politiche Sociali, DG Immigrazione. 

- Membro del Tavolo interistituzionale “Accreditamento delle strutture formative” istituito presso il 

Ministero del lavoro (DG POF) per la definizione di nuovi standard minimi per il sistema nazionale 

di accreditamento di II generazione (marzo aprile 2008) 

- Membro del comitato tecnico scientifico del Convegno Internazionale “L’Accreditamento come 

dispositivo per la qualità dei servizi formativi nella Programmazione FSE 2007/2013”; 

- Attività di analisi e di ricerca per la redazione dei primi risultati della ricerca “La prima generazione 

dell’accreditamento come strumento di lettura delle organizzazioni”, finalizzata ad indagare il 

fenomeno accreditamento del sessennio 2000-2006. (maggio 2008) 

- Membro del gruppo tecnico scientifico responsabile delle attività di animazione tematica e territoriale 
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Redazione di un’istruttoria tecnica sulla base dei risultati emersi dalla rilevazione lo stato di recepimento,  all’interno dei dispositivi 

di accreditamento regionali, dei Criteri generali per l’accreditamento delle strutture  formative relativi all’obbligo di istruzione 

su mandato del Ministero del Lavoro, Divisione II DG POF, in 
accordo con il Coordinamento delle Regioni (ottobre 2008) 



Principali

 att

ività e 

responsabilità 

- Redazione di un’istruttoria tecnica sulla base dei risultati emersi dalla rilevazione lo stato di  

recepimento, all’interno dei dispositivi di accreditamento regionali, dei Criteri generali per 

l’accreditamento delle strutture formative relativi all’obbligo di istruzione su mandato del Ministero 

del Lavoro, Divisione II DG POF, in accordo con il Coordinamento delle Regioni (ottobre 2008) 

 
Anno 2007 

- Membro del Tavolo interistituzionale “Accreditamento delle strutture formative” istituito presso il 

Ministero del lavoro (DG POF) che vede la partecipazione del Ministero della Pubblica Istruzione, 

del Ministero Università e Ricerca, delle Regioni e Province autonome, del Coordinamento 

delle Regioni, di Tecnostruttura, di Isfol e delle Parti sociali per la definizione di nuovi standard 

minimi per il sistema nazionale di accreditamento di II generazione 

- Membro del Gruppo tecnico costituito da Coordinamento delle regioni, Regioni e Province 

autonome, Isfol e Tecnostruttura per la definizione di standard minimi del nuovo sistema di 

accreditamento nazionale a partire dalla rivisitazione del Decreto del Ministero del Lavoro n. 166 del  

2001 

- Partecipazione al gruppo di lavoro per l’elaborazione della “Proposta di definizione di un nuovo 

sistema di accreditamento” approvato dalla Commissione Istruzione, Lavoro, Innovazione e Ricerca  

della Conferenza delle Regioni e Province autonome il 5 Luglio 2007 

- Attività di analisi e ricerca per il supporto alla stesura del Piano di attività Isfol 2007-2008 per 

l’attuazione del PON Convergenza 2007-2013 e del PON CRO 2007-2013 

- Coordinamento delle attività di definizione degli strumenti di rilevazione, della realizzazione e 

dell’implementazione del Data Base Nazionale sull’Accreditamento (DBNA) per la raccolta delle 

informazioni sugli organismi e sulle sedi accreditate e sugli operatori posti a presidio delle funzioni  

necessarie per l’organizzazione e l’erogazione dei servizi di formazione e orientamento 

- Partecipazione al Team del Progetto di assistenza tecnica alla Regione Lazio per la ridefinizione del  

sistema di accreditamento (progetto di assistenza tecnica, direttiva, dispositivo operativo, sistema 

informativo) 

- Autore del Rapporto Isfol 2007, paragrafo 4.2 “L’Accreditamento come dispositivo per l’efficacia dei 

servizi formativi” 

Anno 2006 

 
- Membro del Gruppo tecnico costituito da Coordinamento delle regioni, Regioni e Province 

autonome, Isfol e Tecnostruttura per la definizione di standard minimi del nuovo sistema di 

accreditamento nazionale a partire dalla rivisitazione del Decreto del Ministero del Lavoro n. 166  

del 2001 

- Coordinamento della programmazione delle attività, tutoraggio, governo e monitoraggio ed 

elaborazione dei piani finanziari delle Task Force Isfol regionali per l’accreditamento dell’Ob.3 

- Responsabile delle attività di animazione tematica e territoriale relative ai sistemi di 

accreditamento nelle Regioni Ob.3 

- Elaborazione del modello concettuale e del progetto della ricerca-intervento per l’analisi 

dell’impatto dei dispositivi regionali di accreditamento sui soggetti attuatori e sul sistema 

dell’offerta formativa. Supporto alla redazione del questionario, studio, analisi e descrizione degli  

output di trattamento dei dati statistici sui primi risultati della ricerca 

- Gestione della comunicazione interistituzionale (Ministero/isfol/Regioni) relativamente all’Azione 

di sistema accreditamento delle strutture 

- Partecipazione al comitato di redazione del bollettino trimestrale “InformAzione Accreditamento.  Filo 

diretto con le Task Force N. 1” Newsletter trimestrale sull’evoluzione e l’implementazione 

dell’Azione di Sistema Accreditamento delle Strutture 

- Partecipazione al Team del Progetto di assistenza tecnica alla Regione Lazio per la ridefinizione  

del sistema di accreditamento (progetto di assistenza tecnica, direttiva, dispositivo operativo, 

sistema informativo) 

- Membro del gruppo di lavoro per la redazione del “Compendium Investire nella progettualità delle  

associazioni di promozione sociale” per conto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sui  

progetti sull’associazionismo sociale, finanziati secondo quanto previsto dalla Legge 383 del 2000  

(novembre 2005-febbraio 2006). 
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Principali attività e 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Principali attività e 
responsabilità 

Anno 2005 

Progetto SPF on line. Progetto di riqualificazione e formazione degli operatori della 

formazione professionale, mediante l’uso delle information and communication technologies 

(ICT) nell’ambito del PON FSE 200-2006 Ob. 3 C1 Az4 

- Partecipazione al gruppo di lavoro coinvolto nella stesura dei bandi di gara per l’affidamento dei 

servizi ‘Laboratorio di Sviluppo Multimediale’ e nell’assistenza tecnica nell’ambito del medesimo 

- Partecipazione al gruppo di lavoro coinvolto nell’analisi di contenuto e nella validazione delle 

Unità Formative (UF) 

- Elaborazione della griglia di valutazione delle UF 

- Editing redazionale delle UF per il Servizio di Definizione dei Contenuti (SDC) 

Implementazione e gestione dell’archivio documentale; gestione della banca dati informatica 

inerente gli autori delle UF; gestione del colloquio con gli autori delle UF al fine di uniformare i 

prodotti secondo le Linee Guida Redazionali 

- Membro del gruppo di lavoro per la progettazione della struttura editoriale/contenutistica della 

pubblicazione “Il glossario e-Learning per gli operatori del sistema formativo integrato. Uno 

strumento per l’apprendimento in rete” PON Ob. 3 Misura C1 (luglio 2005- dicembre 2005). In 

particolare l’attività ha riguardato l’impostazione metodologica della scheda dei lemmi 

l’individuazione e l’estensione degli stessi. 

 
Anno 2004 

Progetto SPF on line. Progetto di riqualificazione e formazione degli operatori della 

formazione professionale, mediante l’uso delle information and communication 

technologies (ICT) nell’ambito del PON FSE 200-2006 Ob. 3 C1 Az4 

 
- Partecipazione al gruppo di lavoro coinvolto nell’analisi di contenuto e nella validazione delle Unità 

Formative (UF) 

- Elaborazione della griglia di valutazione delle UF 

- Editing redazionale delle UF per il Servizio di Definizione dei Contenuti (SDC). 

- Gestione del colloquio con gli autori delle UF al fine di uniformare i prodotti secondo le Linee 

Guida Redazionali 
- Implementazione e gestione dell’archivio documentale; gestione della banca dati informatica inerente 

gli autori delle UF. 

 
 
ISFOL (Istituto per lo Sviluppo della Formazione professionale dei 

Lavoratori) Corso Italia 33, 00161 Roma 

Istituto di Ricerca e Assistenza Tecnica del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 

 
1 novembre 2006- 30 giugno 2007 

 
Prestazioni di assistenza e consulenza occasionale per l’animazione del “network” del progetto 

“A.H.E.A.D. – Accompayning Handicraft Eterpreneurs Against Discrimination” PS: IT -S2-MDL-109. 

Iniziativa Comunitaria Equal II FSE 

 
Realizzazione news, faq e newsletter sulle tematiche immigrazione e antidiscriminazione. 

Attività di sensibilizzazione degli imprenditori attraverso l’individuazione e la diffusione di strumenti 

e metodologie che consentano di maturare un nuovo atteggiamento antidiscriminatorio come parte 

fondamentale del concetto più generale di responsabilità etico sociale. 

 
Confartigianato (all'attenzione del Dott. Bruno 

Panieri) Via S. Giovanni in Laterano, 152 

00184 Roma 

 
Da Marzo – maggio 2008 

 
Membro del gruppo di ricerca per la realizzazione della Guida ai Servizi di “A.H.E.A.D. – Accompayning 

Handicraft Eterpreneurs Against Discrimination” 
 

Principali attività e responsabilità Attività di ricerca di tipo qualitativo, interviste a operatori di sportello delle sedi localini Cofartigianato Imprese, interviste a 

imprenditori stranieri, redazione di un rapporto di ricerca, analisi di tipo quantitativo sulle caratteristiche quali/quantitative 



dell’imprenditoria straniera in Italia. 
 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Confartigianato Imprese 

Via S. Giovanni in Laterano, 152 

Pagina 6 / 11 - Curriculum0v0it1ae84di RomPear maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.eu.int 

Andrea Carlini © Comunità europee, 2003  20051110 

http://europass.cedefop.eu.int/


 
Date Da maggio 2003 – ottobre 2003 

Lavoro o posizione ricoperti Stagiaire presso l’associazione culturale “Archivio dell’immigrazione” 

Principali attività e responsabilità Progettista di corsi di educazione interculturale per studenti di scuola media e superiore 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

“Archivio dell’immigrazione” responsabile Dr. Massimo Ghirelli Via 

Tibullo 11 Roma 

Date Da settembre 2002-maggio 2003 

Lavoro o posizione ricoperti Operatore sociale presso la Cooperativa sociale “Azzurra 84 Primavalle” 

Principali attività e responsabilità Attività di accoglienza e inserimento lavorativo per persone in condizioni di disagio e senza fissa dimora 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Dr. Giovanni Todini. Via dell’Acquedotto Paolo 13 

Date Da ottobre 2001 - febbraio 2002 

Lavoro o posizione ricoperti Rilevatore al Censimento Generale della Popolazione, degli Edifici, dell’Industria e dei Servizi promosso 

dall’Istat. 

Principali attività e responsabilità Somministrazione dei questionari, inserimento e analisi dei dati 

 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 
Istat - Istituto nazionale di statistica Via 

Cesare Balbo 16, 00184 

 
 

Istruzione e formazione 

 

 
Date 

 

Anno accademico 2002/2003 

Titolo della qualifica rilasciata Master di secondo livello “Immigrati e Rifugiati. Formazione, comunicazione ed integrazione sociale”. c/o 

Università degli studi Roma “La Sapienza 

Principali 

tematiche/competenza 

professionali possedute 

Master di secondo livello di perfezionamento scientifico, alta formazione e aggiornamento professionale nel 

campo della ricerca sociale quantitativa e qualitativa inerente il fenomeno dell’immigrazione 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Facoltà di Scienza della Comunicazione 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 

Date Anno scolastico 1999/2000 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di lingua inglese, x° livello Callan School of English 

Principali 

tematiche/competenza 

professionali possedute 

Lingua e cultura anglosassone 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Callan School of English 

Oxford street 

Londra 

Livello nella classificazione 
nazionale o internazionale 

First Certificate in English rilasciato dall’Università di Cambridge 
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Date Da Anno accademico 1994/1995 a Anno accademico 2001/2002 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di laurea (vecchio ordinamento) in Sociologia - Indirizzo Territorio e Ambiente 

Principali 

tematiche/competenza 

professionali possedute 

Formazione e politiche delle risorse umane, Sociologia dell’organizzazione, Sociologia del lavoro, Metodologia 

e tecniche della ricerca sociale, Metodologia della Scienza Sociale,Statistica, Antropologia Culturale, 

Comunicazione pubblica, Istituzioni di sociologia, Sociologia della comunicazione, Teorie e tecniche della 

comunicazione di massa, Istituzioni di diritto pubblico, Storia contemporanea, Economia politica. 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 
formazione 

Facoltà di Scienze della Comunicazione 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 

 
Livello nella classificazione nazionale o 

internazionale 
Titolo tesi: “La Piccola Fraternità nell’Areal” 

Relatore: Prof. Antimo Farro (Cattedra di: Sociologia delle Comunità locali) Votazione: 

105/110 

  

Date Da Anno scolastico 1989/1990 a Anno scolastico 1993/1994    

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Maturità Classica       

Principali tematiche/competenza professionali 

possedute 

Italiano, Latino, Greco, Filosofia, Storia, Matematica, Chimica, Fisica, Biologia, Geografia, Storia 

dell’Arte, Inglese. 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 

Liceo Gesù Maria Via 

Flaminia Vecchia 

Roma 

        

Livello nella classificazione nazionale o 

internazionale 
Votazione: 46/60         

 
Capacità e competenze personali 

          

 
Madrelingua 

 
Italiana 

        

 
Altre lingue 

          

Autovalutazione  Comprensione  Parlato   Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto  Lettura Interazione orale Produzione orale   

Inglese C 1 
Livello avanzato 

C 

1 
Livello avanzato 

C 

1 
Livello avanzato 

C 

1 
Livello avanzato B1 Livello 

intermedio 

Portoghese C 1 
Livello avanzato 

C 

1 
Livello avanzato 

C 

1 
Livello avanzato 

C 

1 
Livello avanzato B 1 

Livello 

intermedio 

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

 
Capacità e competenze sociali 

 
- Capacità di team working; 

- Capacità di gestione di singoli gruppi di lavoro e di coordinamento tra gruppi; 

- Capacità di parlare in pubblico, di negoziazione, mediazione e di convincimento; 

- Capacità di gestione efficace della comunicazione  e degli scambi conoscitivi. 

Queste capacità sono state acquisite e accresciute nelle esperienze formative e professionali sopra 
esposte 
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Capacità e competenze organizzative - Curiosità conoscitiva e attitudine alla ricerca; rigore e spirito metodico; 

- Capacità di diagnosi, senso critico e contestualizzazione; 

- Capacità di cogliere le relazioni operanti in un sistema complesso 

- Capacità di progettazione, programmazione del lavoro, orientamento ai risultati, controllo operativo e 

problem solving; 

- Capacità di gestione e coinvolgimento delle risorse umane rispetto alle finalità del progetto. 

Queste capacità sono state acquisite e accresciute nelle esperienze formative e professionali sopra 

esposte 

 
Capacità e competenze informatiche 

 

CONOSCENZE INFORMATICHE 

Sistemi operativi 

Ottima conoscenza dell’ambiente Windows XP; Applicativi 

Ottima conoscenza di: Word, Excel, Power Point,; Internet 

Posta elettronica 
Ottima conoscenza di: Intenet Explorer, Outlook Express 

 
 

 
Patente Patente Auto Categoria B 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

Pagina 9 / 11 - Curriculum vitae di 

Andrea Carlini 

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.eu.int 

© Comunità europee, 2003  20051110 

http://europass.cedefop.eu.int/


Ulteriori informazioni Pubblicazioni 
INAPP, Carlini A., Crispolti E. (a cura di) (2020), “Formarsi per il lavoro: gli occupati dei percorsi IFTS e IeFP”. INAPP RE PORT 14, 

Roma 

INAPP, A. Carlini; E. Crispolti (a cura di) 2023 “Ieri in aula oggi in azienda” IV Indagine sugli esiti formativi e occupazio nali dei 

percorsi IeFP e IFTS, Inapp Report 44, Roma, Inapp 

Isfol (AA.VV. a cura di Sandra D’Agostino) Qualità e accreditamento: analisi comparata tra i dispositivi di  accreditamento di Regioni 

e Province Autonome e la Raccomandazione Europea EQAVET (Par. 1.1, Par.  2.3, Par. 2.13, Par. 2.19, Par. 2.27, Cap. 4) 

Isfol (AA.VV. a cura di Sandra D’Agostino) Indagine sul profilo delle strutture formative accreditate in Italia 

(introduzione; par. 2.2; par. 3.1; par. 3.5) 
“The developments of VET System in Italy - Country Report 2013” Co-Autore del paragrafo 2.2.6 

Isfol (Bartoli; Carlini; Cresci) Legge 438 del 15 dicembre 1998 : evoluzione normativa - progetti – 

esperienze (premessa, parte seconda; conclusioni); 

Vet in Europe - Country Report 2012” Co-Autore del paragrafo 2.2.6 

“Isfol (Caramelli; Carlini; Gaudio) “ Associazionismo , partecipazione e sussidiarietà. Profili, esperienze e  proposte per un welfare 

solidale. La leadership nelle Associazioni di promozione sociale 

Isfol “L’accreditamento delle strutture formative – raffronto tra il nuovo modello di accreditamento e le indicazioni comunitarie per la 

qualità nella formazione (co-autore) 2011 

Autore dell’articolo “La rivisitazione del sistema di accreditamento delle sedi formative”, Formamente – la rivista del lifelong learning 

n. 2, anno 4, agosto 2008 

Autore dell’articolo “Il nuovo modello di accreditamento delle strutture formative del 20 Marzo 2008: uno  strumento nazionale per la 

qualità dei sistema di Istruzione e Formazione Professionale”, Rivista FOP,  anno 2008, n. 5-6. 

Isfol (AA.VV. a cura di V. Ruggeri) “La prima generazione dell’accreditamento: evoluzione del dispositivo 

normativo e nuova configurazione delle agenzie formative accreditate, Roma, 2009, (parag. 1.1; 1.2) 

Rapporto Isfol 2007, paragrafo 4.2 “L’Accreditamento come dispositivo per l’efficacia dei servizi form ativi” Proposta di definizione 

di un nuovo sistema di accreditamento. (Cap.2 “Lo scenario politico- istituzionale:le 

coordinate del cambiamento”; Linee di indirizzo e requisiti del Criterio A Risorse infrastrutturali e logistiche; 

Allegato I Tabella sul Criterio A. Documento approvato dalla IV Commissione,Istruzione, Lavoro, Innovazione e Ricerca della 

Conferenza delle Regioni e P.A. in data 5 luglio 2007 

Bozza di Direttiva “Accreditamento degli enti di formazione e orientamento della Regione Lazio”. Capo I  Principi Generali, art. 1-7; 

Capo II, Criteri di Accreditamento art. 8,9,10; Allegato I Tabelle operative 0, A, B; Allegato II “modello di carta della qualità”; “Modello 

di osservazione del contesto di riferimento”, presentato alla Regione Lazio il 9 luglio 2007 in corso di approvazione da parte della 

Giunta Regionale. 

“Criterio A Risorse infrastrutturali e logistiche”. Ipotesi di definizione di standard minimo.” Documento presentato il 12 ma rzo 2007 e 

approvato dal Coordinamento delle Regioni Gruppo di lavoro Accreditamento  

Collaborazione alla redazione del Rapporto Isfol 2006, Sezione 2, Capitolo 2.3, paragrafo 2.3.1 “Le nuove  politiche, gli attori e i 

dispositivi per la qualità del sistema formativo”. Giunti Editore, 2006  

Collaborazione al gruppo di lavoro per la redazione di “Investire nella progettualità delle associazioni di promozione sociale. 

Compendium progetti Legge 383/2000 triennio 2002-2004”. Isfol Collana Temi & Strumenti- Studi e Ricerche, Roma 2006 

Il criterio Situazione economica: Comparazione tra il DM 166/2001 e i dispositivi di accreditamento delle  Regioni e delle Province 

Autonome. A cura di Andrea Carlini, Laura Evangelista, Francesca Spitilli,  

Massimo De Minicis. Documento presentato al Coordinamento delle Regioni l’11 luglio 2006 

“InformAzione Accreditamento. Filo diretto con le Task Force”. Numero 1. Carlini, Spitilli, Ruggeri, De  

Minicis 
“InformAzione Accreditamento. Filo diretto con le Task Force”. Numero 2. Carlini, Spitilli, De Minicis,  

Turchini 

 
 

 

Roma 20/07/2024  

Andrea Carlini 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, co. 2, D.Lgs. n. 39/1993 

 

 
 
 
 
 
 
Si rilascia il presente cv ai fini della pubblicazione dello stesso sul portale INAPP 
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