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INFORMAZIONI PERSONALI Alessandra Calpini 
 

Data di nascita 24/04/66  

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

POSIZIONE RICOPERTA Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livello (S1) 

Da gennaio 2001 Collaboratore Tecnico Ente di Ricerca IV livello 

INAPP Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche Pubbliche, prima ISFOL Istituto per lo Sviluppo e 
la Formazione dei Lavoratori, Corso d’Italia, 33 – 00198 Roma, Italia; www.inapp.gov.it  

▪ Dal 2017 ad oggi attività di elaborazione statistica di dati a partire da DB costituiti nell’ambito di 
rilevazioni inerenti monitoraggi e indagini afferenti a varie attività (Monitoraggio della partecipazione 
ai percorsi post-qualifica e post-diploma, Monitoraggio della partecipazione ai percorsi IFTS, 
Indagine sul fenomeno della dispersione formativa; Indagine campionaria sugli esiti formativi – 
occupazionali dei percorsi di IeFP e IFTS); 

▪ Dal 2017 ad oggi partecipazione ai gruppi di lavoro sulle seguenti attività: Monitoraggio della 
partecipazione ai percorsi post-qualifica e post-diploma, Monitoraggio della partecipazione ai 
percorsi IFTS, Indagine sul fenomeno della dispersione formativa; Indagine campionaria sugli esiti 
formativi – occupazionali dei percorsi di IeFP e IFTS; Monitoraggio della partecipazione 
all’apprendistato; 

▪ Dal 2010 al 2016 attività di Back office per il Sistema permanente di Monitoraggio delle attività 
dei Fondi Paritetici Interprofessionali: raccolta e analisi dei dati di monitoraggio delle attività 
formative (sistema Nexus) inviati dai Fondi al MLPS e relativa redazione di relazioni sugli andamenti 
ai Fondi ed al MLPS e redazione di report statistici, presso la Struttura sistemi e servizi formativi; 

▪ Dal 2001 al 2016 redazione di alcuni paragrafi, coordinamento editoriale ed editing dei Rapporti 
annuali al Parlamento sulla Formazione Continua, presso la Struttura sistemi e servizi formativi, 
prima Area formazione continua;  

▪ Dal 2012 al 2017 componente della redazione decentrata per l’implementazione del sito 
www.isfol.it relativamente alle tematiche della sezione “formazione e apprendimeto”, presso la 
Struttura sistemi e servizi formativi; 

▪ Dal 2010 al 2011 nell’ambito del Progetto FSE Asse Adattabilità - Obiettivo specifico 1.4, Attività 1. 
Iniziative conoscitive e propositive per il sostegno delle politiche di contrasto alla crisi occupazionale, 
Sub-attività 1.2 - Indagine sulle caratteristiche dei processi di transizione lavoro – lavoro (CRO e 
CONV) collaborazione alla creazione di un DB dei lavoratori da intervistare, alla redazione di schede 
di sintesi, alla conduzione di un focus group, alla redazione del rapporto intermedio, presso la 
Struttura sistemi e servizi formativi; 

▪ Dal 2004 al 2012 gestione e implementazione del content managment di quattro portali dedicati ai 
temi della formazione continua (www.eformazionecontinua.it ; www.finanziamentiformazione.it; 
www.fondinterprofessionali.it; www.ricercheformazione.it), presso la Struttura sistemi e servizi 
formativi, prima Area formazione continua; 

▪ Dal 2001 al 2010: realizzazione, organizzazione e gestione dell’archivio cartaceo ed informatico 
dell’Area Formazione Continua; collaborazione nello svolgimento di indagini campionarie e non 
(progettazione, questionari, ecc.) come Indagine Indaco, sperimentazione di un sistema di voucher 
aziendali finanziati con FSE (Misura D1) nella Provincia di Firenze, ecc., presso la Struttura sistemi e 
servizi formativi, prima Area formazione continua; 

Attività o settore Ente di ricerca pubblico  

15 maggio – 31 dicembre 2000 Collaboratore Continuato e Coordinativo 

ISFOL Istituto per lo Sviluppo e la Formazione dei Lavoratori, Corso d’Italia, 33 – 00198 Roma, Italia; 
www.isfol.it 

▪ gestione e implementazione di un DB in Access, nell’ambito della ricerca “Analisi delle attività non 
corsuali finanziate nell’Asse 1 e 3 dell’Obiettivo 4 del Fondo Sociale Europeo”; redazione del report 

Attività o settore Ente di ricerca pubblico 

http://www.isfol.it/
http://www.eformazionecontinua.it/
http://www.finanziamentiformazione.it/
http://www.fondinterprofessionali.it/
http://www.ricercheformazione.it/
http://www.isfol.it/
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ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

Febbraio 1995-Febbraio1998 Collaboratore Occasionale 

Sistem Form S.r.l. di Roma. – Via Paisiello, 49 – 00198 Roma - G.I.C.O. S.r.l. di Roma 

Comune di Marcellina (RM) e Comune di Trevignano Romano (RM) 

Associazione INTERFOR di Roma - ITALIA NOSTRA Roma Sez. Litorale - AUCS Viterbo 

▪ Consulenza nelle fasi di presentazione, definizione e realizzazione di un progetto transnazionale nel 
settore turistico-naturalistico per lo sviluppo economico in aree europee di Obiettivo 1 (Basilicata), 
nell’ambito del Programma di Intervento Comunitario (P.I.C.) Occupazione - Youthstart, denominato 
“ALTEA”. Responsabile dello Stage Europeo, effettuato in Spagna (Maiorca) nell’ottobre 1997, dagli 
allievi frequentanti i corsi del progetto Youthstart - ALTEA. 

▪ Consulenza nelle fasi di candidatura per progetti relativi a corsi di Qualificazione Professionale per 
“Operaio forestale”, “Progettista di percorsi turistici”, “Addetto alla prevenzione degli incendi boschivi”, 
nell’ambito degli interventi della Regione Lazio in Obiettivo 5b (ideazione di corsi, progettazione, 
promozione, organizzazione tecnica e logistica) - Comune di Marcellina (RM) e Trevignano Romano 
(RM) 

▪ Consulenza nella stesura del progetto denominato “UBI MINOR”, presentato nel P.I.C. Adapt e del 
progetto denominato “M.A.S.T.E.R.”, presentato nel P.I.C. Leonardo. 

▪ Responsabile e tutor di un progetto di “Educazione allo Sviluppo per le Scuole del Litorale Romano”, 
ammesso a finanziamento dalla Direzione Generale per lo Sviluppo - DGVIII - della Comunità 
Europea - INTERFOR - ITALIA NOSTRA - AUCS  

▪ Consulenza nelle fasi di candidatura di progetti transnazionali in ambito comunitario in 
collaborazione con Amm. Prov. Di Napoli - P.I.C. Occupazione - sett. Youthstart - Progetto 
GARDENING 

▪ Assistenza alla progettazione di un corso per Manutentori di parchi e giardini di interesse storico, 
nell’ambito del progetto CHISIUS, cofinanziato dal Comune di Ariccia e dalla CE nel P.I.C. Raphael. 

▪ Consulenza nelle fasi di presentazione di due progetti transnazionali candidati nell’ambito dei P.I.C. 
Leonardo per il 1996: progetto Software Quality Evaluator, progetto Safety Skills. 

▪ Consulenza tecnica e collaborazione logistica nella realizzazione di Corsi di “Formazione per 
Formatori”, denominati “Formula Sandwich”. Segreteria organizzativa delle edizioni svoltesi negli 
anni 95-97 per vari committenti quali: RAI, ISPESL, ISVORT FIAT, CISL, ecc. 

▪ Progettazione di Corsi di Formazione per Giardinieri destinati a reclusi nelle Case di Reclusione del 
Lazio di Roma “Casal del Marmo” e Viterbo “Mammagialla”, per la gara per il conferimento di 
incarichi indetta dall’Ass Industria, Commercio, Artigianato e Formazione Professionale della 
Regione Lazio - INTERFOR 

▪ Consulenza nella stesura, particolarmente nell’editing del testo, del progetto denominato “Studio di 
fattibilità per un interporto nell’area metropolitana di Buenos Aires”, in collaborazione con SAISEB di 
Roma, presentato nel Programma Comunitario E.C.I.P. n°2. 

▪ Progettazione di un corso per Formatori in Scienze Ambientali presentato, con il Comune di Roma, 
nell’Ob.3 – FSE 

▪ Consulente nell’ambito della stesura del “Projet de développement forestier” per l’organizzazione di 
stages all’estero per quadri della Direzione Generale delle Foreste del Ministero dell’ambiente della 
Tunisia - Sistem Form - G.I.C.O.  

Attività o settore Società di Formazione, Pubblica Amministrazione e Associazioni senza scopo di 
lucro 

21.12.1994  Dottore Forestale  EQF 7  

Facoltà di Agraria, Università degli Studi della Tuscia - VT  

▪ Laurea in Scienze Forestali con votazione 110/110  

Luglio 1984  Diploma liceale EQF 4  

Istituto Magistrale “G. Carducci” - Roma  

▪ Diploma di Maturità Magistrale  
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COMPETENZE PERSONALI 
  

 

 

 

 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
  

 

 

Alessandra Calpini* 
*Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, co. 2, D.Lgs. n. 39/1993 

 
 
Si rilascia il presente CV ai fini della pubblicazione dello stesso sul portale INAPP 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Francese  B2 B2 B2 B2 A2 

  

Inglese  A1 A1 A1 A1 A1 

  

 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative Capacità di lavorare in gruppo (partecipazioni a gruppi di lavoro, ecc.) 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Capacità di organizzare autonomamente il lavoro quotidiano e di gestire le emergenze rispettando le 
scadenze e trovando soluzioni alle problematiche 

Competenze professionali ▪ gestione archivi cartacei ed informatici 

▪ implementazione pagine web (CMS, Plone, ecc.)  

▪ attività di editing e redazione di testi  

▪ progettazione e gestione di percorsi formativi (progettazione, segreteria organizzativa, ecc.)  

▪ capacità di analizzare ed elaborare dati per la produzione di tabelle base  

Competenze informatiche ▪ buona padronanza degli strumenti Microsoft Office: Microsoft Word, Excel, Publisher, Paint, Power 
Point. Internet Explorer, Outlook, Access 

▪ buona padronanza del sistema di elaborazione di banche dati SPSS 

▪ discreta padronanza nell’uso della piattaforma Plone e linguaggio html 

▪ discreta padronanza di alcuni prodotto dela pacchetto Adobe: Premiere. InDesigne, Photoshop 

Patente di guida patente di guida categoria B 

Pubblicazioni 

 

▪ Elaborazioni statistiche Cap. 1 “Formarsi per il lavoro: gli occupati dei percorsi IFTS e IeFP” Inapp 
Report n.14/2020 

▪ Paragrafo 3.3.1 “I piani formativi” del Rapporto 2010 sulla formazione continua  

▪ Capitolo 5 “Le iniziative a sostegno della comunicazione pubblica in materia di formazione continua” 
del Rapporto 2006 sulla formazione continua, FOP Formazione Orientamento Professionale Anno 7 
Numero 2-3 marzo-Giugno 2007. 

  

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 


