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Informazioni personali

Nome(i) / Cognome(i) | ENRICO SESTILI
Indirizzo(i)
Telefono(i)
Fax
E-mail | e.sestili@inapp.gov.org ;

Cittadinanza | Italiana
Data di nascita | 05.02.1971
Sesso | Maschile
Esperienza professionale
Date | Da settembre 2020

Lavoro o posizione ricoperti

Collaboratore Tecnico E. R. di IV livello

Principali attivita e responsabilita

Attivita di ricerca presso INAPP (ex ISFOL) - Struttura Metodologie e strumenti per le competenze e le
transizioni — Gruppo di ricerca Professioni

Riconduzione alla Classificazione delle Professioni ISTAT 2021 della banca dati del Sistema informativo
sulle Professioni https://www.inapp.gov.it/professioni/;

Video sulle professioni — sezione cineteca del Sistema informativo sulle Professioni
https://lwww.inapp.gov.it/professioni/: partecipazione al gruppo di lavoro per la progettazione di 105
cortometraggi sulle professioni, la definizione dei dataset per le infografiche e la verifica dei contenuti
editoriali;

Indagine Campionaria delle Professioni, edizione Ill - 2023: partecipazione al gruppo di lavoro per la
definizione dell'impianto metodologico, monitoraggio della rilevazione ed analisi dei risultati;
Anticipazione dei fabbisogni professionali nei servizi socio-assistenziali e socio-sanitari — 2023:
partecipazione al gruppo di lavoro per la definizione dell'impianto metodologico, partecipazione ai focus
group e sistematizzazione dei risultati per 'inserimento delle infomazioni nel Sistema informativo sulle
Professioni ;

Sistema informativo sulle Professioni https://www.inapp.gov.it/professioni (ex “Sistema nazionale di
osservazione permanente dei fabbisogni professionali e formativi”: partecipazione alle attivita di
aggiornamento e verifica dei contenuti della banca dati;

Gestione dei contenuti ed aggiornamento del sito https://professionioccupazione.isfol.it/ (ex “Fabbisogni
professionali on line” http:/fabbisogni.isfol.it/),

Revisione della Classificazione delle Professioni ISTAT al 2021: partecipazione al gruppo di lavoro
istituzionale coordinato dall'ISTAT;

Indagine Professioni e Competenze (ex Audit dei fabbisogni professionali), edizione 1V;

Altre attivita

Componente della Commissione Giudicatrice competente nella procedura negoziata concernente I'attivita
di “Realizzazione di servizi specialistici a supporto della realizzazione delle previsioni sugli andamenti
settoriali dell'economia e dell'occupazione per settore e per professioni’- Determina INAPP.REGISTRO
DETERMINE.0000416.DIREZIONE GENERALE.08-11-2021.REGISTRAZIONE

Nome e indirizzo del datore di lavoro

INAPP - Istituto Nazionale per I'’Analisi delle Politiche Pubbliche, 33, Corso d'ltalia, Italia, 00198 Roma,
https://inapp.org

Tipo di attivita o settore

Ente Pubblico di Ricerca
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Date

Da luglio 2017 a agosto 2020

Lavoro o posizione ricoperti

Collaboratore Tecnico E. R. di IV livello

Principali attivita e responsabilita

Attivita di ricerca presso INAPP (ex ISFOL) - Struttura Lavoro e Professioni — Gruppo di ricerca Innovazione
tecnologica, relazioni industriali e mercato del lavoro (cosi denominato da luglio 2019) e Politiche del lavoro
(cosi denominato da luglio 2017 a luglio 2019

Studio del sistema di relazioni industriale italiano;

Analisi in materia di contrattazione collettiva decentrata, associazionismo datoriale e salario di produttivita;
Studio ed analisi dei dati del Repository nazionale del MLPS sulle imprese beneficiarie della detassazione
del salario di produttivita;

Partecipazione al gruppo di lavoro costituito nel quadro della convenzione tra INAPP e Dipartimento di
Scienze Sociali ed Economiche (DISSE) dell’'Universita di Roma La Sapienza, con oggetto lo studio degli
assetti e contenuti della contrattazione collettiva, con particolare riferimento allimpatto dell'innovazione
tecnologica, e la costituzione dell’Osservatorio su contrattazione collettiva, innovazione tecnologica e
qualita del lavoro.

Nome e indirizzo del datore di lavoro

INAPP - Istituto Nazionale per I'Analisi delle Politiche Pubbliche, 33, Corso d'ltalia, Italia, 00198 Roma,
https://inapp.org

Tipo di attivita o settore

Ente Pubblico di Ricerca

Date

Da novembre 2002 a luglio 2017

Lavoro o posizione ricoperti

Collaboratore Tecnico E. R. di IV livello

Principali attivita e responsabilita

Attivita di ricerca presso INAPP (ex ISFOL) - Struttura Lavoro e Professioni - Analisi dei fabbisogni
professionali e dell'evoluzione tecnologica ed organizzativa:

Sistema informativo sulle Professioni https://professionioccupazione.isfol.it/ (ex “Sistema nazionale di
osservazione permanente dei fabbisogni professionali e formativi®);

Gestione dei contenuti ed aggiornamento del sito https://professionioccupazione.isfol.it/ (ex “Fabbisogni
professionali on line” http://fabbisogni.isfol.it/);

Monitoraggio e studio comparato dei progetti delle Regioni e Province italiane in materia di analisi dei
fabbisogni formativi e professionali;

Attivita di ricerca “Indagine campionaria sulle professioni”, edizioni | e Il, condotte congiuntamente dagli
Enti Pubblici di Ricerca ISFOL ed ISTAT;

Attivita di ricerca ed assistenza tecnica presso le Regioni italiane in materia di analisi dei fabbisogni
formativi e professionali;

Attivita di ricerca “Indagine sulla mobilita professionale e i percorsi di carriera”, condotta congiuntamente
dagli Enti Pubblici di Ricerca ISFOL ed ISTAT;

Realizzazione della Nomenclatura delle Unita professionali ISFOL — ISTAT (2006);

Revisione della Classificazione delle Professioni ISTAT al 2011, condotta congiuntamente dagli Enti
Pubblici di Ricerca ISFOL ed ISTAT ;

Indagine Professioni e Competenze (ex Audit dei fabbisogni professionali), edizione Il e lIl;

Nome e indirizzo del datore di lavoro

INAPP - Istituto Nazionale per I'Analisi delle Politiche Pubbliche, 33, Corso d'ltalia, Italia, 00198 Roma,
https://inapp.org

Tipo di attivita o settore

Ente Pubblico di Ricerca

Date

Da gennaio 2001 ad ottobre 2002

Lavoro o posizione ricoperti

Collaboratore Tecnico E. R. di IV livello

Principali attivita e responsabilita

Attivita di ricerca presso INAPP (ex ISFOL) - Area Ricerche sulle professioni:

Studio ed analisi comparata dei repertori delle figure professionali elaborati dalle Regioni e Province
italiane;

Studio ed analisi delle aree occupazionali e delle figure professionali nel sistema produttivo italiano, nel
quadro del progetto Isfol Orienta — Manuali per gli operatori della formazione;

Implementazione, gestione ed aggiornamento della banca dati Isfol Orientaonline;
http://orientaonline.isfol.it/ sistema integrato di analisi ed informazioni in materia di aree occupazionali e
figure professionali, finalizzato alle attivita di orientamento e della formazione professionale;

Analisi della domanda di competenze del sistema produttivo italiano.
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Nome e indirizzo del datore di lavoro

INAPP - Istituto Nazionale per I'’Analisi delle Politiche Pubbliche, 33, Corso d'ltalia, Italia, 00198 Roma,
https://inapp.org

Tipo di attivita o settore

Ente Pubblico di Ricerca

Date

Da marzo 2000 a dicembre 2001

Lavoro o posizione ricoperti

Contratto di collaborazione per attivita di ricerca

Principali attivita e responsabilita

Attivita di ricerca presso INAPP (ex ISFOL) - Area Ricerche sulle professioni:

Studio delle esperienze regionali di repertoriamento delle professioni

Nome e indirizzo del datore di lavoro

INAPP - Istituto Nazionale per I'Analisi delle Politiche Pubbliche, 33, Corso d’ltalia, Italia, 00198 Roma,
https://inapp.org

Tipo di attivita o settore

Ente Pubblico di Ricerca

Date

Da luglio 2005 a dicembre 2019

Lavoro o posizione ricoperti

Attivita di ricerca presso UIL e Federazione UIL Scuola RUA (ex UIL PA Universita Ricerca AFAM)

Principali attivita e responsabilita

Progetti di ricerca a livello nazionale ed internazionale:

Analisi comparata sui Centri per I'lmpiego in UE;

Finanziamenti nella ricerca, congruita e confrontabilita con EU;

La formazione continua nella Pubblica Amministrazione;

Le risorse umane nelle Universita italiane;

OVER 45 - Effective Learning Tools http://www.over45.net/home/ ;

Innovative Re-Organization & Networking for Telecommunications Industry Medium Enterprises
http://irontime.urmet.it;

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Federazione UIL Scuola RUA, 15, via Umbria, Italia, 00187 Roma, http://www.uilrua.it/

Tipo di attivita o settore

Sindacato

Date

Settembre 1998

Lavoro o posizione ricoperti

Docenza in corso di formazione professionale

Principali attivita e responsabilita

Seminario “La legislazione regionale in materia di Valutazione di Impatto Ambientale”.

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Istituto di Alta Formazione M. C. Visconti 6, Via Baglivi, Italia— 00161 Roma www.iaform.it

Tipo di attivita o settore

Ente di formazione

Date

Dal 1998 al 1999

Lavoro o posizione ricoperti

Attivita di ricerca e di docenza in ambito universitario

Principali attivita e responsabilita

Presso la Cattedra di Principi di Valutazione di Impatto Ambientale della Facolta di Scienze Matematiche,
Fisiche e Naturali dell'Universita degli Studi della Tuscia ha collaborato allo studio degli aspetti legislativi in

materia di Valutazione di Impatto Ambientale ed ha tenuto i seguenti seminari:

La legislazione regionale in materia di Valutazione di Impatto Ambientale (A.A. 97-98)

L’evoluzione della normativa in materia di Valutazione di Impatto Ambientale nell’Unione Europea ed in

Italia (A.A. 98-99).

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Universita degli Studi della Tuscia,
4 Via Santa Maria In Gradi, Italia 01100 Viterbo www.unitus.it

Tipo di attivita o settore

Universita

Date

Da marzo 1996 a febbraio 2000

Lavoro o posizione ricoperti

Contratti di collaborazione per attivita di ricerca
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Principali attivita e responsabilita

Attivita di ricerca presso la Fondazione CENSIS - Settore Lavoro, professionalita e rappresentanze in
materia di andamento del mercato del lavoro, professioni, rappresentanze di categorie, previdenza.
Principali indagine curate:

e Le dinamiche di trasformazione dell'agricoltura italiana. Indagine sugli iscritti alla Coldiretti;

e  Accompagnare il processo di negoziazione all’ENEL;

e La professione di Dottore Agronomo e Forestale dall’'azienda al territorio: quale identita, quale formazione,
quale mercato;

e Gliitaliani e le professioni intellettual;

e  Essere protagonisti del futuro. Scenari di sviluppo per il ruolo degli Assistenti Sociali;

e  Panel Censis - | consulenti del lavoro;

e Interpretare il cambiamento, orientare il futuro. Analisi del ruolo professionale del Ragioniere
Commercialista ed Economista di impresa

Nome e indirizzo del datore di lavoro

CENSIS - Centro Studi Investimenti Sociali, 2, piazza di Novella, Italia, 00199 Roma, www.censis.it

Tipo di attivita o settore

Fondazione - Istituto di ricerca socioeconomica

Date

Dal 1994 al 1998

Lavoro o posizione ricoperti

Attivita di ricerca in ambito universitario

Principali attivita e responsabilita

Presso la Cattedra di Scienza Politica L.U.I.S.S — Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali Guido
Carli ha collaborato alle seguenti attivita:

e  Analisi dei processi elettorali;
e Reclutamento e formazione della classe politica in Italia dal 1948 al 1996.

Nome e indirizzo del datore di lavoro

L.U.l.S.S - Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli
12, via Pola, Italia 00198 Roma www.luiss.it

Tipo di attivita o settore | Universita
Istruzione e formazione
Date | Gennaio 2003

Titolo della qualifica rilasciata

Master di Il livello “Fonti, Strumenti e Metodi per la Ricerca Sociale”

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Corso di perfezionamento scientifico, alta formazione permanente e aggiornamento professionale nel
campo della ricerca sociale empirica quantitativa e qualitativa. Obiettivi formativi qualificanti: fondamenti
logici e metodologici della ricerca scientifica; fonti dei dati sociali; tecniche di rilevazione, metodi e tecniche
di analisi dei dati; utilizzo dei pacchetti statistici per le scienze sociali.

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Facolta di Scienze Statistiche — Dipartimento degli Studi Sociali, Economici Attuariali e Demografici della
Universita degli Studi di Roma - La Sapienza
295, viale Regina Elena, Italia 00161 Roma http://w3.uniroma1.it/meters/

Livello nella classificazione nazionale | EQF8
o internazionale
Date | Marzo 1998

Titolo della qualifica rilasciata

Laurea con lode in Scienze Politiche - Indirizzo Politico Amministrativo e del Lavoro.
Tesi di laurea “La Valutazione di Impatto Ambientale: un’analisi applicativa a livello regionale”, presso la
Cattedra di Economia dell’Ambiente

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

L.U.l.S.S - Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli
12, via Pola, Italia 00198 Roma www.luiss.it

Livello nella classificazione nazionale | EQF7
o internazionale
Date | Luglio 1990

Titolo della qualifica rilasciata

Diploma di Scuola Superiore - Maturita Scientifica
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Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Liceo Scientifico Statale “Ignazio Vian”
1, largo Cesare Pavese, Italia 00062 Bracciano (RM) http://www.liceovian-bracciano.net/

Livello nella classificazione nazionale
o internazionale

EQF4

Corsi ed esperienze formative

o Corso di formazione “Privacy compliance: guida al trattamento e alla protezione dei dati personali negli enti
diricerca” — INAPP - Legislazione Tecnica — 27 e 29 ottobre 2020;

e Corso di formazione “La prevenzione della corruzione e la gestione della trasparenza negli enti di ricerca”
— INAPP - Legislazione Tecnica — 29 settembre 2020;

o Corso di formazione “SPSS” — INAPP — Marzo - Aprile 2019;

e Corso di formazione “SPSS 2” — INAPP — Gennaio-Febbraio 2017;

o Corso di formazione per i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza — INAPP — EXIT one S.p.a. - 29,
28 novembre — 1 e 2 dicembre, 2016

Capacita e competenze personali

Madrelingua(e) | Italiano
Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale
Inglese B1 B2 B1 B1 B1
Francese B1 B2 B1 B1 B1

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacita e competenze informatiche

e  Ottima conoscenza dei programmi OFFICE (Word, Excel, PowerPoint)
e  Buona conoscenza dei programmi per database Access, File Maker Pro
e  Buona conoscenza dei programmi statistici SPSS, STATISTICA, SPAD

Patente

Patente di tipo B
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Ulteriori informazioni ®

Pubblicazioni

Mereu M.G., Sestili E. (2022), “Fabbisogni di professioni e di competenze nel mercato del Lavoro” in
“Rapporto INAPP 2022 - Lavoro e Formazione: I'ltalia di fronte alle sfide del Futuro”

Resce M., Sestili E. (2021), “Evidence from monitoring on tax incentives on the performance related pay in
Italy”, in T. Addabbo, E. Ales, Y. Curzi, T. Fabbri, Rymkevich, |. Senatori (a curadi) “The Collective
Dimensions of Employment Relations” Palgrave Macmillan;

Paliotta A., Sestili E. (2020), “Capa Cologna S.c.a”, in Marocco M., Resce M. (a cura di), “L’obiettivo
innovazione nella contrattazione di secondo livello. Studio di casi di imprese beneficiarie degli incentivi al
premio di risultato”, INAPP Report, Roma;

Sestili E., Tantillo F. (2020), “Lettura trasversale degli studi di caso”, in Marocco M., Resce M. (a cura di),
“L'obiettivo innovazione nella contrattazione di secondo livello. Studio di casi di imprese beneficiarie degli
incentivi al premio di risultato”, INAPP Report, Roma;

Sestili E., Messia A., Taha M, Toia V. (2019), “Centri per 'impiego — Paesi a confronto - ltalia, Francia e
Germania”, Centro Studi UIL;

Richini P. E., Sestili E., Fiore G., Maldone M. (2009), La formazione continua nella Pubblica;
Amministrazione: regole, fenomeni e problemi aperti, vol. 6 collana editoriale “Per saperne di piu...”, UIL
Servizio Politiche Contrattuali;

“L’analisi dei fabbisogni formativi e professionali per lo sviluppo del sistema locale” (a cura di) Abruzzo
Lavoro (2009).

Sestili E. (2007), “Le figure professionali nelle indagini regionali e provinciali”, in “L’analisi dei fabbisogni
nella programmazione FSE 2000 — 2006: esiti del secondo triennio”, Collana Isfol — I libri del Fondo Sociale
Europeo, Catanzaro, Rubettino.

Gatti M, Franceschetti M., Mereu M.G., Sestili E., Scarnera C., Gallo F., Gazzelloni S., Scalisi P. (2007),
“Nomenclatura e classificazione delle unita professionali”’, Temi e Strumenti — Studi e Ricerche 36, Isfol
Editore;

Bergamante F., Franceschetti M., Sestili E. (2006), “Le professioni”, in PLUS Partecipation Labour
Unemployment Survey, | libri del Fondo sociale europeo, Catanzaro, Rubettino;

Progetto IRON TIME. Un modello di change management (2006), ed. Castello;

Franceschetti M, Sestili E. (2005), Upskilling e fabbisogni, in Osservatorio Isfol, Anno XXVI, n. 6 Novembre
— Dicembre 2005, Firenze, Le Monnier;

Gatti M., Mereu M. G., Franceschetti M., Sestili E., Bergamante F. (2005), “L’analisi dei fabbisogni
professionali e formativi”, in Professionalita, Anno XXV Novembre — Dicembre 2005, Brescia, Editrice La
Scuola;

Franceschetti M., Sestili E., (2005), “Le indagini non sistemiche sui fabbisogni professionali e formativi
condotte a livello locale”, in “L’analisi dei fabbisogni nella programmazione FSE 2000 — 2006: stato di
attuazione al termine del primo triennio”, Collana Isfol — | libri del Fondo Sociale Europeo, Catanzaro,
Rubettino;

Sestili E. (2002), | repertori delle figure professionali delle Regioni italiane: uno studio comparato, in
Osservatorio Isfol, Anno XXIII, n. 2 -3 Marzo-Giugno, Roma, Isfol;

Grimaldi A., Benini G., Lotito S., Nardiello R., Sestili E., Taronna P, Corazza E. (2002), “Area Servizi
Finanziari e Assicurativi’, Collana - Isfol Orienta: Manuale per gli operatori, Milano, Franco Angeli;
Taronna P., Benini G., Grimaldi A., Lotito S., Nardiello R., Sestili E., Buccellato, Corazza E., SignifrediD.,
Sinesi S. (2002), “Area della New Economy”, Collana - Isfol Orienta: Manuale per gli operatori, Collana -
Isfol Orienta: Manuale per gli operatori, Milano, Franco Angeli;

Camusi M. P., Dini e., Melis M., Del Vecchio G., Altieri M., Marotta m, Basso S., Sestili E., Soc. Codres
(2001), Verso un modello partecipato di prevenzione, Roma, Censis;

Camusi M. P., Sestili E., Altieri M., De Rita D. (2000), Un moderno sistema di previdenza privata, Roma,
Sole 24 Ore - Censis;

CENSIS - 34° Rapporto sulla situazione sociale del Paese, 2000 Milano, Franco Angeli;

CENSIS - 33° Rapporto sulla situazione sociale del Paese, 1999 Milano, Franco Angel;

CENSIS - 32° Rapporto sulla situazione sociale del Paese, 1998, Milano, Franco Angeli;
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Conferenze e workshop |e  E.Sestili (2024) “Le fonti Inapp del Portale Professioni” in Seminario INAPP “Professioni e mercato del lavoro:
dati e strumenti”, INAPP, 25 gennaio 2024;

o M.G. Mereu, E.Sestili (2022) “Professioni e competenze nelle imprese italiane: esiti indagine PEC, IV edizione
2021”, INAPP, 7 giugno 2022,

o M. Resce, E. Sestili, (2019) “First qualitative evidence from the monitoring on tax rebates on productivity-
related pay increases”, in “17h International Conference in Commemoration of Prof. Marco Biagi — The
Collective Dimension(s) of Employment Relations: Organisational and Regulatory Challenges in a World of
Work in Transofromation”, Marco Biagi Foundation — University of Modena e Reggio Emilia, Modena, 18 e
19 March 2019;

o  Sestili E. (2016), Presentazione della ricerca “Centri per I'impiego in Europa. ltalia, Francia e Germania a
confronto”, Centro Studi UIL, Roma, 24 febbraio 2016;

e “Analisi del modello di sviluppo per i bisogni formativi’, Roma,19 - 24 luglio 2010. Istituto Progetto Sud

o  Sestili E., (2006), “La funzione e le attivita del gruppo di lavoro ISFOL — ISTAT”, intervento nel seminario
“La nuova indagine sulle professioni”, tenutosi presso la sede ISTAT di via C. Balbo il 26 giugno 2006;

o  Sestili E., (2002), “Competenze specialistiche o gestionali? Un’indagine sulla domanda di lavoro” —
comunicazione al 4° Congresso Nazionale Orientamento alla scelta: ricerche, formazione, applicazioni —
Padova 24, 25, 26 ottobre 2002.

Rapporti tecnici |[¢  Sestili E., (2017) “Analisi delle caratteristiche delle professioni e dei contenuti del lavoro. Processi
decisionali ed innovazione tecnologica”, Progetto FSE Labour market e Intelligence;

e Documento tecnico (2010) “Adeguamento della Nomenclatura delle Unita Professionali al sistema
classificatorio ISCO 2008. Gruppo di lavoro ISFOL — ISTAT. Voci professionali elementari proposte dall'Area
Analisi Fabbisogni e dell’evoluzione tecnologica ed organizzativa”.

e Documento tecnico Gruppo di lavoro ISFOL - ISTAT (2009), Questionario di rilevazione della “Indagine
campionaria sulle professioni. Seconda edizione”. Revisione ed implementazione degli strumenti d
rilevazione.

e Franceschetti M., Sestili E. (2007), “Standard professionali e sistemi di certificazione nei Paesi UE”;

o  Sestili E. (2006 e 2005), “Analisi di secondo livello sui dati quantitativi e previsionali di Unioncamere sulle
prospettive annuali di assunzione - 2005 e 2006 — (Basilicata, Calabria, Emilia Romagna, Friuli Venezia
Giulia, Molise, Sardegna)’;

o Sestili E., (2004), “Ipotesi di codificazione delle figure dell'apprendistato”;

Incarichi sindacali |¢  Componente Segreteria Nazionale ANIEF - Dipartimento EPR (dal dicembre 2020)

e Segretario Generale Struttura UIL RUA Lazio, con delega di firma anche come Federazione UIL Scuola
RUA “Ricerca Universita AFAM” — Regione Lazio (2018 - 2019).

e Componente dell’Esecutivo Nazionale e del Consiglio Nazionale della UIL RUA (2014 — 2019).

e Componente della Segreteria Regionale Lazio UIL PA UR AFAM (poi denominata UIL RUA) (2007 -
2019)

e Componente RSU dellISFOL/INAPP (2007 — 2018)

e Responsabile nazionale dei precari della UIL PA UR AFAM (poi denominata UIL RUA) (2006 — 2014),

e Componente della Segreteria UIL PA UR AFAM (poi denominata UIL RUA) dell'ISFOL/INAPP (2002 -
2018).

e Delegato UIL RUA alla contrattazione decentrata presso I'|SFOL/INAPP (2002 — 2020).

Le dichiarazioni ed i dati sopra indicati sono resi dal sottoscritto ai sensi e agli effetti dellart. 46 del D.P.R.
28 dicembre 2000 n. 445 e nella piena consapevolezza delle responsabilita penali previste dall'art. 76 del
D.P.R 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Data, Roma, 10 settembre 2024

Firma
Enrico Sestili*

*Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, co. 2, D. Lgs. n. 39/1993
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