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Curriculum Vitae 
Europass 

Informazioni personali 

Nome(i) / Cognome(i) CARMELA LEONE 

Indirizzo(i) 

Telefono(i) Cellulare: 

E-mail PEC: 

Cittadinanza  

Data di nascita  

Esperienza 
professionale 

Rapporto di lavoro 
subordinato 

Date Dal 16.09.2024 ad oggi 

Lavoro o posizione ricoperti Funzionario di amministrazione 

Responsabile Segreteria Tecnica del Direttore generale per attività istruttorie e di approfondimento 
tecnico, attraverso la produzione di note e documenti, nonché l'elaborazione di informazioni e dati a 
supporto dei processi decisionali della Direzione Generale. Collaborazione con il Direttore Generale, 
interfacciandosi con il Responsabile della Protezione dati personali (RPD/DPO) dell’Istituto, per 
garantire il rispetto degli obblighi previsti dalla normativa europea e nazionale in materia di protezione 
dei dati personali. Definizione e aggiornamento dei processi amministrativi e gestionali, assicurando 
l’organizzazione dei relativi flussi informativi. Partecipazione al coordinamento degli adempimenti 
relativi al ciclo della performance dell’Istituto, per gli aspetti di competenza del Direttore Generale, 
relazionandosi con gli Uffici competenti.    

Responsabile della protezione dati (RPD/DPO 
Nomina con Determina del Direttore generale del 10.01.2025, n. 2. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di attività o settore 

INAPP – ISTITUTO NAZIONALE PER L’ANALISI DELLE POLITICHE PUBBLICHE ex ISFOL 
Corso d’Italia, 33 – ROMA 
Ente nazionale pubblico di ricerca specializzato nelle analisi sul mercato del lavoro, le politiche e i 
sistemi di istruzione/formazione, le politiche di inclusione sociale 

Date Dal 15.06.2024 ad 15.09.2024 

Lavoro o posizione ricoperti Collaboratore Tecnico Enti di ricerca di VI livello professionale dell’ordinamento del personale delle 
Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione – tempo Indeterminato in posizione di comando 
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri –Conferenza Stato – Città e autonomie locali 

Componente della Segreteria Tecnica per l’organizzazione delle sedute della Conferenza Stato-città 
ed autonomie locali; gli adempimenti di comunicazione istituzionale; a cura del sito web della 
Conferenza, nonché le attività di archivio e protocollo della corrispondenza e la gestione dei flussi 
documentali; supporto al Capo dell'Ufficio nell'attività di raccordo con le Prefetture-Uffici territoriali del 
Governo e nella trattazione degli affari che sono da esso assegnati. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di attività o settore 

Presidenza del Consiglio dei ministri – Conferenza Stato–Città e autonomie locali 
Via della Stamperia, 8 - ROMA 
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Date 
Lavoro o posizione ricoperti  

 
 

Principali attività e responsabilità 
 

Dal 10.04.2018 ad 15.06.2024 
Collaboratore Tecnico Enti di ricerca di VI livello professionale dell’ordinamento del personale delle 
Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione – tempo Indeterminato  
 
Responsabile Segreteria Tecnica del Direttore generale per attività di supporto tecnico al Direttore 
generale nello svolgimento dei suoi compiti statutari e raccordo costante fra il Direttore generale e le 
varie articolazioni organizzative dell’Ente (Uffici dirigenziali, Strutture di ricerca, Servizi) a tal fine. In 
particolare, supporto nel controllo tecnico-amministrativo degli iter procedimentali relativi a: 
partecipazione dell’Istituto a bandi competitivi finanziati con fondi pubblici nazionali, europei ed 
internazionali; gestione di progetti approvati nel quadro di tali bandi; stipula di convenzioni e protocolli 
d’intesa con soggetti terzi a livello nazionale e internazionale su materie di interesse comune; 
implementazione del ciclo della performance, compresi il monitoraggio dello stato di attuazione degli 
obiettivi in capo alle diverse articolazioni organizzative e la verifica delle evidenze prodotte a supporto 
dell’attuazione; verifica dello stato di implementazione della Convenzione stipulata da Inapp con 
Anpal, in virtù della quale l’Istituto agisce in qualità di Organismo Intermedio del PON “Sistemi i 
politiche attive per l’occupazione” del FSE, in termini sia di avanzamento della spesa sia di sviluppo 
dei prodotti attesi. 
Incarico di collaborazione con l’Ufficio per il supporto alle funzioni trasversali di tutela dei dati 
personali, con il Data Protection Officer (DPO) e il Direttore generale dell’INAPP per assicurare 
l’adempimento delle misure previste dal Regolamento (UE) 2016/679 e dal D.Lgs. n. 196/2003 e 
s.m.i. per il trattamento dei dati personali che riguardano le banche dati istituzionali e statistiche di 
proprietà o nella disponibilità dell’Istituto, con particolare riferimento a: predisposizione delle nomine di 
Privacy manager e di Soggetto Autorizzato al Trattamento, sulla base dell’organigramma privacy 
dell’Ente; supporto alle attività di istruttoria e predisposizione di pareri inoltrate al DPO e alle relative 
attività operative; coordinamento delle attività per la corretta tenuta del “Registro dei trattamenti art. 
30 GDPR”; attività di coordinamento tra i Privacy manager e il DPO, con particolare riferimento ai 
compiti e funzioni ad essi attribuiti e alla gestione dei flussi di comunicazione previsti nei relativi atti di 
nomina; supporto alla predisposizione o revisione clausole contrattuali art. 28 e 26 GDPR, nonché a 
ogni altra attività operativa in materia di trattamento dati personali connessa alle precedenti 
 
Responsabile della Struttura tecnica permanente OIV per: Predisposizione della Relazione della 
Performance annuale; Predisposizione del PIAO; Gestione dei processi di monitoraggio intermedio e 
di valutazione finale della performance; Gestione dei processi di programmazione della performance 
annuale; Interlocuzione con l’Ufficio per la valutazione della performance del Dipartimento della 
Funzione pubblica (DFP) e nell’ambito del network degli Enti Pubblici di Ricerca non vigilati MIUR, 

 

  
 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di attività o settore 

 

 

Coordinamento per la rilevazione annuale degli Indicatori comuni per le funzioni di supporto delle 
PP.AA. del DFP. 
 
INAPP – ISTITUTO NAZIONALE PER L’ANALISI DELLE POLITICHE PUBBLICHE ex ISFOL 
Corso d’Italia, 33 – ROMA 
Ente nazionale pubblico di ricerca specializzato nelle analisi sul mercato del lavoro, le politiche e i 
sistemi di istruzione/formazione, le politiche di inclusione sociale 

 
 

Date 
Lavoro o posizione ricoperti  

 
 

Principali attività e responsabilità  
 
 

 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di attività o settore 

 

Dal 2.05.2016 al 31.01.2017  
I° Livello - CCNL Commercio-Terziario – a tempo determinato (part-time 50%) per il supporto 
all’elaborazione, gestione, monitoraggio e valutazione di Programmi Europei ed Internazionali e di 
Progetti complessi a valere su risorse nazionali e comunitarie 
Supporto alla predisposizione delle istruttorie per la partecipazione a bandi competitivi e/o progetti 
complessi; coordinamento delle attività utili alla costituzione di partenariati per la partecipazione a 
programmi/progetti; gestione della documentazione per la presentazione di candidature e per la 
stipula di convenzioni/agreement; gestione e  monitoraggio della documentazioni di progetto e 
predisposizione della richiesta di rimborso con allegata rendicontazione delle spese sostenute nei 
tempi e nei modi richiesti dalla normativa nazione e comunitaria di riferimento. 
DTM – Dispositivi Tecniche Metodologie S.r.l. 
Via U. Rattazzi, 11 – TORINO 
Dal 2001 opera sul territorio nazionale per nell’ambito dell’Assistenza Tecnica alla P.A. per le attività 
di programmazione, gestione e attuazione dei Fondi Strutturali e della filiera Istruzione, Formazione e 
Lavoro 
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Date 
Lavoro o posizione ricoperti 

 
 

Principali attività e responsabilità 
 
 
 
 

 
 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di attività o settore 

 

Dal 01.07.2015 al 9.04.2018 
Contratto di lavoro a tempo determinato - CTER VI livello per la realizzazione di attività nell’ambito di 
Iniziative, Programmi e/o Progetti finanziati con Fondi Comunitari Europei – FSE 
Nell’ambito della Segreteria di Direzione, monitoraggio e controllo delle notifiche di decisione 
provvisoria e definitiva inviate dal Ministero del Lavoro relativamente al riconoscimento delle spese 
sostenute da Isfol per i progetti finanziati dal FSE; riscontro delle somme riconosciute, sospese e 
decurtate quali risultanti dal S.I. di rendicontazione del Ministero del Lavoro (Sigma); segnalazione agli 
Uffici preposti di eventuali spese recuperabili e supporto alla predisposizione di documenti probatori; 
coordinamento delle attività volte al recupero delle spese non riconosciute e decurtate dall’Autorità di 
gestione del PON per il periodo di programmazione 2007-2013; supporto al consulente esterno con 
dato mandato ad litem per l’impugnazione innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale del Lazio 
delle notifiche di decisione definitiva notificate da ANPAL all'INAPP. 
INAPP – ISTITUTO NAZIONALE PER L’ANALISI DELLE POLITICHE PUBBLICHE ex ISFOL 
Corso d’Italia, 33 – ROMA 
Ente nazionale pubblico di ricerca specializzato nelle analisi sul mercato del lavoro, le politiche e i 
sistemi di istruzione/formazione, le politiche di inclusione sociale 

Date 
Lavoro o posizione ricoperti 

 
 

Principali attività e responsabilità 
 
 
 
 

 
 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di attività o settore 

 

Dal 01.09.2014 al 1.07.2015 
Contratto di lavoro a tempo determinato - CTER VI livello per la realizzazione di attività nell’ambito di 
Iniziative, Programmi e/o Progetti finanziati con Fondi Comunitari Europei – FSE 
Nell’ambito del Programma Erasmus+, Project Officer: referente dell’Agenzia per le candidature 
progettuali e per i progetti approvati nell’ambito dell’Azione Partenariati Strategici VET, sia per gli 
aspetti contenutistici sia per gli aspetti amministrativo-finanziari, con connesso svolgimento di 
consulenza e supporto agli organismi titolari; esperto per le attività di Audit presso gli enti beneficiari 
per la verifica sul posto delle spese dichiarate e supportate da idonea documentazione contabile-
finanziaria per i Progetti Multilaterali di Trasferimento dell’Innovazione - Programma Settoriale 
Leonardo da Vinci (annualità 2011-2012-2013); predisposizione del verbale per gli esiti delle verifiche 
finanziarie effettuate; esame delle controdeduzioni e predisposizione del verbale definitivo di 
riconoscimento delle spese sostenute.  
INAPP – ISTITUTO NAZIONALE PER L’ANALISI DELLE POLITICHE PUBBLICHE ex ISFOL 
Corso d’Italia, 33 – ROMA 
Ente nazionale pubblico di ricerca specializzato nelle analisi sul mercato del lavoro, le politiche e i 
sistemi di istruzione/formazione, le politiche di inclusione sociale 

Date 
Lavoro o posizione ricoperti 

 
 

Principali attività e responsabilità 
 
 
 
 

 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di attività o settore 

 
 

Date 
Lavoro o posizione ricoperti 

 
 

Principali attività e responsabilità 
 

Dal 1.09.2011 al 1.09.2014 
Contratto di lavoro a tempo determinato - CTER VI livello per la realizzazione di attività nell’ambito di 
Iniziative, Programmi e/o Progetti finanziati con Fondi Comunitari Europei – FSE 
Nell’ambito dell’Ufficio Attività Ispettive e controlli della Direzione Amministrativa dell’INAPP, 
valutazione dei verbali di contestazione degli organi addetti al controllo delle spese sostenute per le 
attività finanziate dal Fse e per quelle a valere su bandi competitivi a cui l’INAPP fa parte in qualità di 
ente capofila o partner (Ispettori della Direzione Territoriale di Roma, Commissione Europea, Corte 
dei Conti europea e italiana) e delle decisioni provvisorie e definitive dell’Autorità di Audit del Ministero 
del lavoro; predisposizione delle contro deduzioni nei termini previsti per l’espletamento di tale facoltà, 
segnalando eventuali incongruenze e/o errori per la messa in campo di opportuni correttivi e/o dei 
necessari recuperi. 
INAPP – ISTITUTO NAZIONALE PER L’ANALISI DELLE POLITICHE PUBBLICHE ex ISFOL 
Corso d’Italia, 33 – ROMA 
Ente nazionale pubblico di ricerca specializzato nelle analisi sul mercato del lavoro, le politiche e i 
sistemi di istruzione/formazione, le politiche di inclusione sociale 
 
Dal 1.02.2010 al 1.09.2011 
Contratto di lavoro a tempo determinato - CTER VI livello per la realizzazione di attività nell’ambito di 
Iniziative, Programmi e/o Progetti finanziati con Fondi Comunitari Europei – FSE 
Distaccata al Ministero del Lavoro presso la Direzione generale per le politiche per l’orientamento e la 
formazione, responsabile della gestione, realizzazione, pubblicazione e aggiornamento delle pagine 
web del sito del Ministero del Lavoro e P.S. www.europalavoro.gov.it, sezione del sito del Ministero 
cofinanziata dall’Unione Europea e dedicata al FSE in Italia per consentire agli operatori del settore un 
accesso rapido e aggiornato alle informazioni sulle politiche comunitarie, sulla programmazione Fse e 
sulle politiche europee per la formazione e l’occupazione; Responsabile del Punto di contatto per  
informazioni sulla programmazione comunitaria FSE 2007-2013 e sulla nuova programmazione FSE 
2014-2020: Regolamenti e Decisioni della CE, Programmi Operativi Nazionali e Regionali, 
Presentazione iniziative, Linee guide sulla presentazione di progetti, Vademecum e Circolari per la 
rendicontazione della spesa, linee guida sulla chiusura della programmazione, ecc. 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di attività o settore 

 

INAPP – ISTITUTO NAZIONALE PER L’ANALISI DELLE POLITICHE PUBBLICHE ex ISFOL 
Corso d’Italia, 33 – ROMA 
Ente nazionale pubblico di ricerca specializzato nelle analisi sul mercato del lavoro, le politiche e i 
sistemi di istruzione/formazione, le politiche di inclusione sociale 

Date 
Lavoro o posizione ricoperti 

 
 

Principali attività e responsabilità 
 
 
 

 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di attività o settore 
 

Dal 1.04.2008 al 15.06.2009 
Contratto di lavoro a tempo determinato -  CTER VI livello per la realizzazione di attività nell’ambito di 
Iniziative, Programmi e/o Progetti finanziati con Fondi Comunitari Europei – FSE 
Distaccata al Ministero del Lavoro presso la Direzione Generale per il volontariato e l’associazionismo 
sociale, supporto al finanziamento, alla gestione amministrativa e assistenza tecnica dei progetti 
sperimentali delle organizzazioni di volontariato ai sensi della Legge Quadro sul Volontariato n. 
266/1991, finanziati con Fondi nazionali e soggetti alle regole di presentazione, rendicontazione e 
controllo del FSE (Applicazione del Vademecum del FSE del Ministero del lavoro ad uso degli Enti 
gestori e degli organi di controllo – II Edizione del 2000). 
INAPP – ISTITUTO NAZIONALE PER L’ANALISI DELLE POLITICHE PUBBLICHE ex ISFOL 
Corso d’Italia, 33 – ROMA 
Ente nazionale pubblico di ricerca specializzato nelle analisi sul mercato del lavoro, le politiche e i 
sistemi di istruzione/formazione, le politiche di inclusione sociale 

Date 
Lavoro o posizione ricoperti 

 
Principali attività e responsabilità 

 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di attività o settore 

 

Dal 1.01.2004 al 31.10.2006 
Quadro - CCNL Metalmeccanico - a tempo indeterminato per la consulenza alle PPAA nella gestione 
dei Fondi comunitari 
Responsabile, in qualità di Esperta senior della Società aggiudicataria, per la fornitura di un Servizio di 
Assistenza tecnica per la gestione ed attuazione della misura D.2 del PON FSE Ob. 3 “Azioni di 
Sistema” presso Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio 
per la Formazione del Personale delle Pubbliche Amministrazioni. 
CONSEDIN S.p.A 
Via F. Gentile, 135 – ROMA 
Da oltre 30 anni opera al fianco delle Pubbliche Amministrazioni centrali, regionali e locali e delle 
aziende private fornendo •consulenza nella gestione di interventi cofinanziati dai Fondi strutturali e di 
investimento europei (Fondi SIE) e nella realizzazione di percorsi di innovazione e rafforzamento delle 
competenze; 

Date 
Lavoro o posizione ricoperti 

 
Principali attività e responsabilità 

 
 
 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di attività o settore 

Dal 1.10.2002 al 31.12.2003 
I° Livello - CCNL Commercio-Terziario – a tempo indeterminato per la consulenza alle PPAA nella 
gestione dei Fondi comunitari 
Responsabile, in qualità di Esperta senior della Società aggiudicataria, per la fornitura di un Servizio di 
Assistenza tecnica per il Quadro Comunitario di Sostegno FSE 94-99 presso il Ministero del lavoro e 
delle Politiche Sociali. Coordinatrice del gruppo di lavoro e la gestione dei processi di qualità del 
progetto; Responsabile coordinamento delle procedure amministrative e contabili nazionali e 
comunitarie per la gestione e la rendicontazione dei Programmi Operativi della programmazione FSE 
1994-1999. 
CONFORM SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE INTEGRATA S.R.L S.r.l. 
Via F. Gentile, 135 – ROMA 
Azienda Fornitrice di servizi creata nel 1999 operante nel settore Informatica - Software 

Date 
Lavoro o posizione ricoperti 

 
Principali attività e responsabilità 

 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di attività o settore 

Dal 01.01.2000 al 15.2.2002 
VIII livello - CCNL Metalmeccanico - a tempo indeterminato Area consulenza alle PPAA nella gestione 
dei Fondi comunitari 
In qualità di Analista Senior, responsabile dell’analisi e dello sviluppo, nonché della manutenzione 
evolutiva, di un sistema informativo (SIGEP) per la gestione di progetti relativi ai Programmi Operativi 
a titolarità del Ministero del Lavoro - UCOFPL, cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo nella 
programmazione 1994-1999. 
CONSEDIN S.p.A 
Via F. Gentile, 135 – ROMA 
Da oltre 30 anni opera al fianco delle Pubbliche Amministrazioni centrali, regionali e locali e delle 
aziende private fornendo •consulenza nella gestione di interventi cofinanziati dai Fondi strutturali e di 
investimento europei (Fondi SIE) e nella realizzazione di percorsi di innovazione e rafforzamento delle 
competenze; 

Date 
Lavoro o posizione ricoperti 

  Principali attività e responsabilità 

Dal gennaio 1994 a novembre 1996 
VIII livello - CCNL Metalmeccanico - a tempo indeterminato – Area Informatica 
In qualità di Analista junior, responsabile dell’analisi, sviluppo e gestione di sistemi informativi in 
ambienti UNIX, MS-DOS, LAN e linguaggi di IV generazione PROGRESS-RDBMS e VISUAL BASIC  
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Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di attività o settore 

presso Tecnopolis - Bari (Gestione della Manutenzione Industriale), Ministero del Lavoro - Roma 
(Gestione Automatizzata della   Documentazione), Sepsa - Napoli (Gestione Magazzino e Ordini di 
Lavoro), IACP – Napoli (Gestione Personale). 
TECNOLOGICA S.p.A.  
Via del Serafico –ROMA 
Società del Gruppo Unisys Italia S.r.l. specializzata nella fornitura di soluzioni tecnologiche integrate 

Date 
Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di attività o settore 

Dal gennaio 1991 a dicembre 1993 
VIII livello - CCNL Metalmeccanico - a tempo indeterminato – Area Informatica 
Responsabile, in qualità di programmatore senior, dello sviluppo e manutenzione evolutiva di un 
sistema per la gestione della manutenzione industriale denominato CAMMEO; coordinamento tuning 
dei Centri Pilota del progetto di manutenzione presso OFFICINE GALILEO (FI) e ALUMIX (VE); 
consulente per le nuove installazioni in ambito industriale; supporto all’ufficio marketing per i prodotti 
dell’area manutentiva; consulenza applicativa presso terzi per lo sviluppo di un sistema di 
manutenzione. Responsabile delle personalizzazioni del prodotto CAMMEO presso i clienti (FS-
Foligno, Alumix-Firenze, Agrisiel-Roma, Fonti Gaudianello-Melfi, Breda-Bari), e dei relativi collaudi.  
Supporto allo sviluppo di sistemi gestionali, fra i quali si segnalano: Gestione Librerie; Gestione 
Anagrafica (Comune di Avellino); Gestione Assicurazioni (Fondiaria Assicurazioni). 
CONSORZIO A&C - Automazione e Controllo   
Via del Giorgione – ROMA 
Consorzio composto da imprese pubbliche e private operante nell’area di sviluppo di sistemi 
informatici integrati  

Altre tipologie contrattuali di 
lavoro 

 

 

Date Dal 10.02.2021 al 31.07.2021 

Lavoro o posizione ricoperti 
Principali attività e responsabilità 

 
 
 
 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di attività o settore 

 

Collaborazione coordinata e continuativa per il Supporto al coordinamento delle attività di Ethos 
Coordinamento delle attività di controllo tecnico amministrativo per due progetti in corso di attuazione 
che indagano la relazione fra etica e arte contemporanea, avviati attraverso la sottoscrizione di 
appositi protocolli d’intesa; coordinamento delle attività per l’implementazione esecutiva di due 
iniziative progettuali con istituzioni accademiche internazionali (University of Jordan) e per la 
formalizzazione di partnership con istituzioni indiane, statunitensi (Stanford), europee (Uppsala), con 
l’Università di Bologna e con la Università West Ontario (Canada) per progetti di ricerca 
interdisciplinari nell’ambito della health justice. 
Luiss Business School – Ethos 
Villa Blanc, Via Nomentana, 216 – ROMA 
Scuola manageriale di alto profilo riconosciuta ufficialmente dal Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca nel 1966 

Date 
Lavoro o posizione ricoperti 

 
Principali attività e responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di attività o settore 

 

Dal 01.01.2005 al 31.12.2007 
Collaborazione coordinata e continuativa in qualità Esperto Fse con mansioni anche di tipo 
amministrativo 
Supporto alle attività rientranti nella Linea “Gestione di azioni di monitoraggio e di valutazione degli 
interventi a sostegno dell’inclusione sociale” della misura B1 del PON FSE Ob.3 Azioni di Sistema; 
responsabile del controllo finanziario e della redazione di quadri finanziari e informativi sugli andamenti 
della Misura I.2 del PON ATAS Ob.1 FESR; componente della Commissione di Verifica dei progetti 
sperimentali di volontariato ex lege n. 266/1991; supporto all’elaborazione del contributo che il Ministero 
della solidarietà sociale – D.G. per il Volontariato ha fornito per la stesura della bozza del documento 
“Quadro Strategico Nazionale” 2007-2013, relativamente al Tavolo tematico 4 “Servizi sociali, 
inclusione sociale, sicurezza e legalità”; predisposizione della pista di controllo elaborata ai sensi della 
normativa comunitaria e nazionale. 
INAPP – ISTITUTO NAZIONALE PER L’ANALISI DELLE POLITICHE PUBBLICHE ex ISFOL 
Corso d’Italia, 33 – ROMA 
Ente nazionale pubblico di ricerca specializzato nelle analisi sul mercato del lavoro, le politiche e i 
sistemi di istruzione/formazione, le politiche di inclusione sociale 

Date 
Lavoro o posizione ricoperti 

 
 

Principali attività e responsabilità 
 
 

 

Dal 30.03.2010 al 31.12.2011 
Incarico di collaborazione a progetto per attività di supporto tecnico-amministrativo nell’ambito dei 
Piani di attività affidati dal Ministero del Lavoro a valere sui PON CRO e CONV e del PON “Sviluppo 
Imprenditoriale Locale” a titolarità del Ministero dello Sviluppo Economico 
Responsabile della gestione e controllo delle attività progettuali: “Lavoro & Sviluppo” - finanziato 
nell’ambito della misura 31.b “Azioni di Formazione” del Programma Operativo Nazionale “Sviluppo 
Imprenditoriale Locale” a titolarità del Ministero dello Sviluppo Economico; “Sud-Nord-Sud” finanziato 
nell’ambito della Misura II.1A del Programma Operativo Nazionale “ATAS” a titolarità del Ministero del 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di attività o settore 

 

Lavoro e delle Politiche Sociali; Segreteria tecnica e supporto amministrativo; consulenza e supporto 
alla – Divisione V della Direzione Generale del Mercato del Lavoro del Ministero del Lavoro nelle fasi 
di programmazione, gestione e controllo delle iniziative a valere sulla programmazione comunitaria 
FSE 2007-2013 e assistenza tecnica alla chiusura degli interventi afferenti il periodo di 
programmazione FSE 2000-2006. 
ANPAL SERVIZI S.p.A. ex ITALIA LAVORO S.p.A. 
Via G. Del Monte, 60 ROMA 
Società in totale controllo pubblico che opera nel campo delle politiche attive del lavoro, ente 
strumentale del Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali e oggi ente in house di ANPAL. 

Date 
Lavoro o posizione ricoperti 

 
Principali attività e responsabilità 

 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di attività o settore 
 

Dal 13.05.2009 al 31.01.2010 
Incarico di collaborazione a progetto per il coordinamento del progetto “Sistema di monitoraggio delle 
attività dei Fondi paritetici interprofessionali per la formazione continua” 
Responsabile del coordinamento del Progetto per la costruzione e la messa a regime del “Sistema di 
monitoraggio delle attività dei Fondi paritetici interprofessionali per la formazione continua”; supporto 
tecnico agli Enti preposti alla programmazione e gestione degli interventi di formazione continua. 
ANPAL SERVIZI S.p.A. ex ITALIA LAVORO S.p.A. 
Via G. Del Monte, 60 ROMA 
Società in totale controllo pubblico che opera nel campo delle politiche attive del lavoro, ente 
strumentale del Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali e oggi ente in house di ANPAL 

Date 
Lavoro o posizione ricoperti 

 
 

Principali attività e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di attività o settore 
 
 

Dal 6.08.2009 al 15.03.2010  
Incarico di collaborazione a progetto in qualità di consulente senior per la realizzazione del progetto 
denominato “Proposta di un sostegno integrativo per le operazioni di chiusura del programma 
operativo FSE 2000-2006 della Provincia Autonoma di Trento”  
Supporto all’analisi dei dati finanziari trasmessi dai beneficiari al termine delle azioni cofinanziate; 
supporto alla verifica e all’analisi degli esiti dei controlli di primo livello effettuati dagli Uffici competenti 
all’interno della PAT; redazione di un modello per la dichiarazione finale delle spese per il programma 
da presentare all’Autorità di pagamento e supporto alla compilazione dello stesso; Verifica della 
clausola di flessibilità per asse prioritario nella dichiarazione finale delle spese; redazione di un 
modello ragionato per il rapporto finale di esecuzione del programma e supporto alla compilazione 
dello stesso; supporto alla verifica dei documenti di accompagnamento alla relazione finale (piste di 
controllo, elenco dei beneficiari, ecc.); supporto alla verifica dei dati contabili di riconciliazione delle 
spese sostenute dalla PAT e gli importi da certificare all’UE, nonché assicurazione sul trattamento di 
eventuali irregolarità riscontrare, degli importi recuperati e in attesa di recupero afferenti al POR. 
TECNOSTRUTTURA DELLE REGIONI PER IL FONDO SOCIALE EUROPEO 
Via Volturno, 58 ROMA 
Associazione diritto privato costituita esclusivamente dai Presidenti delle Regioni e Province 
Autonome o loro delegati che persegue finalità di tipo pubblico, offrendo assistenza esclusivamente ai 
propri Soci (Regioni e Province Autonome). 

Date 
Lavoro o posizione ricoperti 

 
Principali attività e responsabilità 

 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
Tipo di attività o settore 

Dal 1.05.2007 al 31.12.2007 
Incarico di collaborazione a progetto in qualità di consulente senior per i Sistemi di gestione e controllo 
Incarico di consulenza per il supporto alla predisposizione di un modello analitico di descrizione dei 
sistemi di gestione e controllo del FSE 2007-2013, a partire dall'allegato XII del regolamento (CE) 
1828/07, con l'obiettivo di fornire alle Regioni uno strumento efficace all'elaborazione di tale 
adempimento. 
TECNOSTRUTTURA DELLE REGIONI PER IL FONDO SOCIALE EUROPEO 
Via Volturno, 58 ROMA 
Associazione diritto privato costituita esclusivamente dai Presidenti delle Regioni e Province 
Autonome o loro delegati che persegue finalità di tipo pubblico, offrendo assistenza esclusivamente ai 
propri Soci (Regioni e Province Autonome). 

Attività di consulenza a 
soggetti istituzionali 

 

Titolo dell’incarico 
 
 
 

Ente 
Periodo di attività  

Consulenza e supporto tecnico alla Divisione V della Direzione Generale del Mercato del Lavoro del 
Ministero del Lavoro nelle fasi di programmazione, gestione e controllo delle iniziative a valere sulla 
programmazione comunitaria 2007-2013 e assistenza tecnica alla chiusura degli interventi afferenti il 
periodo di programmazione 2000-2006. 
ANPAL SERVIZI S.p.A. ex ITALIA LAVORO S.p.A. 
Dal 30.03.2010 al 31.12.2011 

Titolo dell’incarico 
 

 

Consulenza in qualità di Esperto Area Programmazione, Gestione e Rendicontazione del 
Fondo Sociale Europeo (FSE) per la definizione delle fasi propedeutiche all’avvio formale del 
progetto denominato “Proposta di un sostegno per le operazioni di chiusura del Programma Operativo 
FSE  
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Ente 
Periodo di attività 

2000-2006 della Provincia Autonoma di Trento”; attività di ricognizione presso la Provincia Autonoma 
di Trento della documentazione di attuazione finanziaria del Programma Operativo per il periodo di 
programmazione comunitaria 2000-2006; stesura dei documenti di supporto al coordinamento delle 
fasi inerenti la chiusura del Programma Operativo in conformità alla normativa comunitaria. 
TECNOSTRUTTURA delle Regioni per il Fondo Sociale Europeo   
Dal 6.08.2009 al 15.03.2010 

Titolo dell’incarico 
 
 
 

Ente 
Periodo di attività 

Consulenza e supporto tecnico per la predisposizione di un modello analitico di descrizione 
dei sistemi di gestione e controllo 2007-2013, a partire dall'allegato XII del regolamento (CE) 
1828/07, con l'obiettivo di fornire alle Regioni uno strumento efficace all'elaborazione di tale 
adempimento.   
TECNOSTRUTTURA delle Regioni per il Fondo Sociale Europeo. 
Dal 1.05.2007 al 31.12.2007 

Titolo dell’incarico 
 
 
 
 

Ente 
Periodo di attività 

Consulente per le procedure di controllo finanziario e fisico delle attività finanziare dal FESR, 
per l’elaborazione del contributo del Ministero della solidarietà sociale – D.G. per il Volontariato per la 
stesura della bozza del documento “Quadro Strategico Nazionale” 2007-2013, relativamente al Tavolo 
tematico 4 “Servizi sociali, inclusione sociale, sicurezza e legalità”, nonché per la predisposizione della 
pista di controllo elaborata ai sensi della normativa comunitaria e nazionale. 
INAPP – ISTITUTO NAZIONALE PER L’ANALISI DELLE POLITICHE PUBBLICHE ex ISFOL 
Dal 01.10.2005 al 31.12.2007 

Titolo dell’incarico 
 
 
 
 

Ente 
Periodo di attività  

Consulente per le fasi di programmazione, gestione e controllo dei progetti FSE; in particolare 
del progetto “Lavoro & Sviluppo” finanziato nell’ambito della misura 31.b “Azioni di Formazione” del 
Programma Operativo Nazionale “Sviluppo Imprenditoriale Locale” a titolarità del Ministero dello 
Sviluppo Economico e del progetto Sud-Nord-Sud” finanziato nell’ambito della Misura II.1A del 
Programma Operativo Nazionale “ATAS” a titolarità del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 
ANPAL SERVIZI S.p.A. ex ITALIA LAVORO S.p.A.   
Dal 30.03.2012 al 31.12.2011 

Titolo dell’incarico 
 
 

Ente 
Periodo di attività 

Consulente per la gestione degli interventi a valere sul FSE; in particolare per le attività rientranti 
nella Linea “Gestione di azioni di monitoraggio e di valutazione degli interventi a sostegno 
dell’inclusione sociale” della misura B1 del PON Ob.3 Azioni di Sistema 
INAPP – ISTITUTO NAZIONALE PER L’ANALISI DELLE POLITICHE PUBBLICHE ex ISFOL 
Dal 01.10.2005 al 31.12.2007 

 
Incarichi e posizioni di 

responsabilità ricoperte 

 

Titolo dell’incarico 
Ente 

 Periodo di attività 
Riferimenti o n. protocollo 

Altre informazioni 
 

Responsabile dell’Istruttoria degli atti e delle procedure relative al ciclo della performance 
INAPP – ISTITUTO NAZIONALE PER L’ANALISI DELLE POLITICHE PUBBLICHE ex ISFOL 
Dal 20.02.2019 al 28.02.2021 
Determina D.G. n.81 del 20.02.2019 
Confronto con la Direzione generale e supporto alle articolazioni organizzative dell’Ente (Uffici 
Dirigenziali, Strutture di ricerca e Servizi trasversali) nella programmazione, monitoraggio e controllo 
degli obiettivi e degli indicatori di performance; supporto all’implementazione di policy, sistemi 
informativi e strumenti relativi alla misurazione e valutazione delle performance istituzionali e del 
personale 

Titolo dell’incarico 
Ente 

 Periodo di attività 
Riferimenti o n. protocollo 

Altre informazioni 
 

Responsabile della Segreteria Tecnica della Direzione Generale 
INAPP – ISTITUTO NAZIONALE PER L’ANALISI DELLE POLITICHE PUBBLICHE ex ISFOL 
Dal 1.07.2020 ad oggi 
Determina D.G. n. 189 del 1.07.2020 e la Determina D.G. n. 67 del 2.03.2021 
Supporto tecnico al Direttore generale nello svolgimento dei suoi compiti statutari e raccordo costante 
fra il Direttore generale e le varie articolazioni dell’Ente (Uffici dirigenziali, Strutture di ricerca e Servizi) 
a tal fine 

Incarichi di coordinamento 
e/o Responsabilità di unità 
organizzative e/o gruppi di 

lavoro 
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Titolo dell’incarico 
 
 
 

Ente 
 Periodo di attività 
Altre informazioni 

Responsabile e coordinatrice del gruppo di lavoro per la fornitura di un servizio di Assistenza 
tecnica per la gestione ed attuazione della misura D.2 del PON FSE Ob. 3 “Azioni di Sistema” presso 
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per la 
Formazione del Personale delle Pubbliche Amministrazioni. 
CONSEDIN S.p.A 
Dal 01.01.2004 al 31.01.2006 
Responsabile e coordinatrice del gruppo di lavoro per il supporto e affiancamento all’Amministrazione 
nella gestione delle attività di programmazione ed attuazione delle azioni previste nell’ambito della  

 
 

 
 
 
 

misura del PON FSE; assistenza alla realizzazione, al monitoraggio ed alla gestione e controllo 
amministrativo-contabile dei progetti; supporto al coordinamento delle attività finanziate sia dai fondi 
strutturali sia dai fondi nazionali; responsabile dei rapporti con le Amministrazioni e con la 
Commissione Europea, con il valutatore indipendente  e con la Struttura nazionale di valutazione del 
FSE sulle problematiche riguardanti gli indicatori di valutazione, per la messa a disposizione ed 
elaborazioni dei dati di monitoraggio (procedurali, fisici e finanziari). 

Titolo dell’incarico 
 

Ente 
 Periodo di attività 
Altre informazioni 

Responsabile e Coordinatrice del gruppo di lavoro nell’ambito Progetto di Assistenza tecnica per il 
Quadro Comunitario di Sostegno 94-99 per il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali - UCOFPL 
CONFORM S.r.l. 
Dal 01.10.2002 al 31.12.2003 
Responsabile per il coordinamento delle procedure amministrative e contabili nazionali e comunitarie 
per la gestione e la rendicontazione dei Programmi Operativi della programmazione Fondo Sociale 
Europeo 1994-1999 

Titolo dell’incarico 
 
 

Ente 
 Periodo di attività 
Altre informazioni 

Coordinatrice del gruppo di lavoro e della gestione dei processi di qualità, nell’ambito della 
commessa per la fornitura di un servizio di pianificazione e controllo e di manutenzione evolutiva del 
progetto Ge.Pe.Co. di POSTE ITALIANE 
CONSEDIN S.p.A. 
Dal 01.01.2002 al 1.10.2002 
Responsabile e coordinatrice del gruppo di lavoro del progetto Ge.Pe.Co per la gestione extra-
contabile del personale comandato per il cliente Poste Italiane; 

Titolo dell’incarico 
 

Ente 
 Periodo di attività 
Altre informazioni 

Project manager e coordinatrice del gruppo di lavoro nell’ambito della commessa per la fornitura 
di un servizio di Service Desk e EDP Operations per il cliente SKY 
CONSEDIN S.p.A. 
Dal 1.11.2002 a 31.10.2003 
Responsabile e coordinatrice del gruppo di lavoro per la fornitura di servizi per le innovazioni nei 
processi produttivi generali e condivisione nel perseguimento degli obiettivi e delle conoscenze 
tecniche a valore aggiunto; analisi e definizione delle linee guida per la gestione delle attività della 
struttura, per il coordinamento e controllo del personale addetto al servizio, per  i criteri e  la 
pianificazione di massima della turnazione delle risorse, per le modalità di monitoraggio dei servizi 
erogati e per l’individuazione dei piani di miglioramento e di supporto ai servizi previsti dal progetto 
SKY. 

Attività di componente di 
commissione di valutazione 

 
 

Titolo dell’incarico 
 
 

Riferimenti o n. protocollo 

Componente della commissione giudicatrice competente ad effettuare la valutazione delle offerte 
pervenute l’acquisizione della fornitura di un sistema di segnaletica interna per la sede centrale 
dell’INAPP. 
Determina D.G. n.74 del 10.03.2021 

Titolo dell’incarico 
 
 
 

Riferimenti o n. protocollo 

Componente della commissione giudicatrice competente ad effettuare la valutazione delle offerte 
pervenute per l’acquisizione di un servizio finalizzato alla realizzazione di iniziative di comunicazione e 
promozione delle attività dell’INAPP in qualità di Organismo Intermedio del Programma Operativo 
Nazionale Sistemi e Politiche per l’occupazione del Fondo Sociale Europeo. 
Determina D.G. n. 27 del 2.2.2021 

Titolo dell’incarico 
 
 
 

Riferimenti o n. protocollo 

Componente della commissione giudicatrice competente ad effettuare la valutazione delle offerte 
pervenute nell’ambito della procedura negoziata per l’acquisizione di un servizio per il supporto alla 
progettazione e alla realizzazione di iniziative di comunicazione e promozione delle attività istituzionali 
dell’INAPP. 
Determina D.G. n. 20 del 27.01.2021 

Titolo dell’incarico 
 

Riferimenti o n. protocollo 

Componente della commissione giudicatrice competente ad effettuare la valutazione delle offerte 
pervenute per l’ideazione del progetto di restyling dell’identità visiva dell’INAPP. 
Determina D.G. n. 385 del 10.12.2020 
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Titolo dell’incarico 
 

Riferimenti o n. protocollo 

Componente di commissione giudicatrice di offerte presentate nell’ambito di procedure di 
selezione ai sensi dell’art.125 del D.Lgs 163/2006 e del Dpr 384/2001 per il Ministero del Lavoro – 
Direzione Generale per le politiche attive e passive del lavoro 

 

Partecipazione a tavoli 
tecnici e ad organismi 

tecnici 

 

Titolo dell’incarico 
 

Ente 

Componente Gruppo di lavoro per la predisposizione del Piano Organizzativo per il Lavoro Agile 
(POLA). 
INAPP – ISTITUTO NAZIONALE PER L’ANALISI DELLE POLITICHE PUBBLICHE ex ISFOL 

Riferimenti o n. protocollo Prot. Inapp n. 564 del 22.01.2021 

Titolo dell’incarico 
Ente 

Riferimenti o n. protocollo 

Componente titolare del Comitato Unico di Garanzia.  
INAPP – ISTITUTO NAZIONALE PER L’ANALISI DELLE POLITICHE PUBBLICHE ex ISFOL 
Determina D.G.  n. 290 del 7.10.2020 

Titolo dell’incarico 
 

Ente 
Riferimenti o n. protocollo 

Componente Gruppo di lavoro con il compito di istruire il procedimento volto ad aggiornare il 
regolamento sulle missioni di servizio del personale. 
INAPP – ISTITUTO NAZIONALE PER L’ANALISI DELLE POLITICHE PUBBLICHE ex ISFOL 
Prot. Inapp n. 494 del 14.3.2016 

Titolo dell’incarico 
 
 
 
 

Ente 
Riferimenti o n. protocollo 

Componente della Commissione di Verifica ex Decreto del 22 dicembre 2005 del Direttore 
Generale per il Volontariato, l’Associazionismo e le Formazioni Sociali del Ministero del Lavoro, 
competente ad esprimere valutazioni di merito sullo stato di attuazione dei progetti approvati ai sensi 
dell’art. 12, comma 1 lett. D), della legge 11 agosto 1991 n. 266, nonché pareri sulla regolarità formale 
e contabile della documentazione prodotta. 
INAPP – ISTITUTO NAZIONALE PER L’ANALISI DELLE POLITICHE PUBBLICHE ex ISFOL 
Decreto direttoriale del 22.12.2005 

 
Attività formativa in qualità 

di docente 

 

Titolo dell’incarico 
Ente 

 Periodo di attività 
Data rilascio 

Docente per il corso di formazione agli operatori del Centro di Contatto per il FSE  
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – Direzione Generale della Comunicazione 
Dal 23.11.2010 e 24.11.2010 
24.11.2010 
 

 

Istruzione  
Date 

Titolo della qualifica 
 
 

Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e 

formazione 
 

Date  
Titolo della qualifica 

 
Nome e tipo d’organizzazione 

erogatrice dell’istruzione e 
formazione 

 
Date 

Titolo della qualifica 
Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

 
Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 
formazione 

 
 
 

14.11.2022 
LAUREA MAGISTRALE IN GIURISPRUDENZA – CLASSE LMG - 01 (durata quinquennale) – 
FACOLTA’ DI GIURISPRUDENZA – Discutendo la Tesi “Antiriciclaggio e Privacy – Due normative a 
confronto” 
Università Telematica Pegaso  
Centro Direzionale - Napoli 
 
 
15.02.2022 
MASTER DI I LIVELLO IN “CRIMINOLOGIA E STUDI GIURIDICI FORENSI” 
 

 

Università Telematica Pegaso  
Centro Direzionale – Napoli 
 

 
2015 
DIPLOMA DI LAUREA TRIENNALE IN ESPERTO LEGALE IN SVILUPPO ED 
INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE IMPRESE – FACOLTÀ DI GIURISPRUDENZA – Discutendo la 
tesi “Sull’universalità dei diritti umani”  
 
 
Università Telematica Internazionale Uninettuno 
Roma  
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Date 
Titolo della qualifica 

Titolo della qualifica rilasciata 
Principali tematiche/competenze 

professionali possedute 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 
 

1984 
Diploma di ragioneria 
Esperto in problemi di economia aziendale, conoscenza dei processi che caratterizzano la gestione 
aziendale sotto il profilo economico, giuridico, organizzativo, contabile.  
 
 
VII I.T.C. di Napoli 
 

Titolo del corso 
 

Ente erogatore 
Tipologia di corso 

Sede di svolgimento  
Periodo di svolgimento del corso 

Data rilascio 
 

Titolo del corso 
Ente erogatore 

Tipologia di corso 
Sede di svolgimento 

Periodo di svolgimento del corso 
Data rilascio 

 

LABORATORIO DI EUROPROGETTAZIONE. PIANIFICARE E STRUTTURARE L’IDEA 
PROGETTUALE 
ETHOS – Osservatorio di etica pubblica - Luiss Business School   
Corso di formazione 
Villa Blanc, Via Nomentana, 216 – ROMA 
Dal 14.01.2019 al 17.01.2019 (giorni n. 4 - ore complessive 32) 
30.01.2019 
 
LABORATORIO DI EUROPROGETTAZIONE. LA GESTIONE FINANZIARIA E AMMINISTRATIVA 
ETHOS – Osservatorio di etica pubblica - Luiss Business School  
Corso di formazione 
Villa Blanc, Via Nomentana, 216 – ROMA 
Dal 23.04.2019 al 26.04.2019 e dal 23.10.2019 al 25.10.2019 (giorni n. 6 - ore complessive 48)   
31.10.2019 
 

Titolo del corso 
Ente erogatore 

Tipologia di corso 
Sede di svolgimento  

Periodo di svolgimento del corso 
Data rilascio 

 

IL SISTEMA DEI CONTROLLI NEI PROGRAMMI COMUNITARI 
IPI – Istituto per la Promozione Sociale 
Seminario nazionale 
Roma 
dal 5.10.2006 al 5.10.2006 (giorni n. 1 - ore complessive 6) 
5.01.2006 
 

Titolo del corso 
Ente erogatore 

Tipologia di corso 
Sede di svolgimento  

Periodo di svolgimento del corso 
Data rilascio 

 

A.R.C.A. – AUDIT, REPORT, CONTROL&ASSESSMENT 
ISFOL e ITL-ILO di Torino 
Seminario tematico 
Roma 
dal 21.11.2001 al 21.11.2001 (giorni n. 1 - ore complessive 6) 
21.11.2001 
 

Titolo del corso 
Ente erogatore 

Tipologia di corso 
Sede di svolgimento  

Periodo di svolgimento del corso 
Data rilascio 

 

PRINCIPI E TECNICHE DI BUDGETING E CONTROLLO DI GESTIONE 
Consedin S.p.A. 
Corso professionale 
Roma 
Dal 09.02.2004 al 13.02.2004 (giorni n. 5 - ore complessive 35) 
27.02.2004 
 

Titolo del corso 
Ente erogatore 

Tipologia di corso 
Sede di svolgimento  

Periodo di svolgimento del corso 
Data rilascio 

 

PROJECT MANAGEMENT 
EurekaService – Registered Education Provider dal PMI 
Corso professionale 
Roma 
21.01.2002 al 25.012002 (giorni n. 5 -ore complessive 30) 
28.01.2002 
 

Titolo del corso 
 

Ente erogatore 
Tipologia di corso 

Sede di svolgimento  
Periodo di svolgimento del corso 

Data rilascio 
 

TECNICHE E METODICHE DI QUALITY MANAGEMENT (NOME, MODALITA’ DI CERTIFICAZIONE, 
SISTEMI DI QUALITA’, PRATICHE DI VERIFICHE ISPETTIVE) 
Consedin S.p.A. 
Corso professionale 
Roma 
4.03.2002 al 7.03.2002 (giorni n. 4 - ore complessive 24) 
5.04.2002 
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Titolo del corso 
Ente erogatore 

Tipologia di corso 
Sede di svolgimento  

Periodo di svolgimento del corso 
Data rilascio 

 

CONVENZIONI, ACCORDI QUADRO E PROTOCOLLI D’INTESA TRA PA E CON PRIVATI 
ITA S.r.l. 
Corso di formazione 
On-line 
20.04.2021 (giorni n. 1 -ore complessive 6)     
21.04.2021 
 

Titolo del corso 
Ente erogatore 

Tipologia di corso 
Sede di svolgimento  

Periodo di svolgimento del corso 
Data rilascio 

 

PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI ALLA LUCE DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 (GDPR) 
INAPP - ISTITUTO NAZIONALE PER L’ANALISI DELLE POLITICHE PUBBLICHE ex Isfol 
Corso di formazione 
Roma 
13.7.2020 (giorni n. 1 - ore complessive 4) 
13.07.2020   
 

Titolo del corso 
 

Ente erogatore 
Tipologia di corso 

Sede di svolgimento 

CODICE DELL’AMMINISTRAZIONE DIGITALE E DEMATERIALIZZAZIONE ALLA LUCE DEI NUOVI 
ORIENTAMENTI AGID 
ITA S.r.l. 
Webinar   

Periodo di svolgimento del corso 
Data rilascio 

 

Dal 16.12.2020 al 17.12.2020 (giorni n. 2 - ore complessive 8)  
22.12.2020   
 

Titolo del corso 
 

Ente erogatore 
Tipologia di corso 

Sede di svolgimento  
Periodo di svolgimento del corso 

Data rilascio 
 

Titolo del corso 
 
 

Ente erogatore 
Tipologia di corso 

Sede di svolgimento  
Periodo di svolgimento del corso 

Data rilascio 
 

PRIVACY COMPLIANCE: GUIDA AL TRATTAMENTO E ALLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 
NEGLI ENTI DI RICERCA 
ITA S.r.l. 
Webinar   
 
Dal 27.10.2020 al 29.10.2020 (giorni n. 2 -ore complessive 8) 
9.11.2020   
 
LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E LA GESTIONE DELLA TRASPARENZA NEGLI ENTI DI 
RICERCA (Aggiornamento di carattere generale e aggiornamento di carattere specialistico per l’area 
risorse umane) 
ITA S.r.l. 
Webinar 
 
Dal 29.09.2020 e del 15.10.2020 (giorni n. 2 -ore complessive 8) 
8.10.2020 e 16.10.2020 
 

Titolo del corso 
Ente erogatore 

Tipologia di corso 
Sede di svolgimento  

Periodo di svolgimento del corso 
Data rilascio 

 

LA RICERCA E LA P.A. – QUARTA SESSIONE 
CODIGER – Conferenza permanente dei direttori generali degli enti pubblici di ricerca 
Giornate formative 
L’Aquila – presso il Rettorato del Gran Sasso Science Institute 
Dal 13.6.2019 al 14.6.2019 (giorni n. 2 - ore complessive 16) 
14.06.1019 
 

Titolo del corso 
Ente erogatore 

Tipologia di corso 
Sede di svolgimento  

Periodo di svolgimento del corso 
Data rilascio 

 

XXV CORSO PER ENTI PUBBLICA DI RICERCA 
Scuola di Formazione del Personale EPR 
Corso di Formazione 
Bressanone 
Dal 28.5.2014 al 30.5.2014 (giorni n. 3 - ore complessive 24) 
30.05.2014 
 

Titolo del corso 
Ente erogatore 

Tipologia di corso 
Sede di svolgimento  

Periodo di svolgimento del corso 
Data rilascio 

 

XXIV CORSO PER ENTI PUBBLICA DI RICERCA 
Scuola di Formazione del Personale EPR 
Corso di Formazione 
Bressanone 
Dal 28.5.2013 al 31.5.2013 (giorni n. 4 - ore complessive 32) 
31.05.2013 
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Titolo del corso 
Ente erogatore 

Tipologia di corso 
Sede di svolgimento  

Periodo di svolgimento del corso 
Data rilascio 

 

DIRITTO DEL LAVORO E AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 
Ernst &Young Business School 
Corso di formazione 
Roma 
Dal 7.5.2013 al 14.5.2013 (giorni n. 5 ore complessive 30) 
29.10.2013 
 

Date 2010 

Titolo della qualifica  Masterclass Degree da International Communication Summit, Università La Sapienza di Roma e 
Assafrica & Mediterraneo 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Illustrazione della relazione del prof. Mario Morcellini sulla comunicazione nelle crisi, main speaker 
l'inglese Alastair Campbell, stratega della comunicazione e crisis mediator di livello mondiale. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 
 

Facoltà di scienze della comunicazione della Università di Roma “Sapienza” 

Date 2008 

Titolo della qualifica  Attestato di partecipazione Convegno Nazionale “Apprendere la lingua nella migrazione 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Approfondimento e dibattito sul contributo della certificazione di Italiano nella sperimentazione della 
Regione Lombardia 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Osservatorio nazionale per l’integrazione e la multietnicità della Regione Lombardia 

  

Date 2003 

Titolo della qualifica rilasciata Corso professionale di AllFusion ERwin 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Tecniche di soluzione di data modelling, progettazione, implementazione e gestione di database, data 
warehouse e modelli di dati aziendali. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Computer Associates International 
Sede ROMA Eur 

  

Date 2003 

Titolo della qualifica rilasciata Corso professionale di Function Point Analysis  

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Tecniche di utilizzo della stima della dimensione di un software utilizzando il metodo dei Function 
Points, standard nei processi di sviluppo e gestione del software 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Tecnology Trasfer S.r.l. 
Via di Ripetta, 231 – 00100 ROMA 

  

Date 2003 

Titolo della qualifica rilasciata Corso professionale sulla firma digitale 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

   La firma digitale 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Eurist S.r.l 
Via De Cenci, 56 – 00186 ROMA 

  

Date 2001 

Titolo della qualifica rilasciata Corso professionale di U.M.L. (Unified Modeling Language) 
 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Utilizzo della metodologia Unified Modeling Language (UML) nell’analisi e nel disegno object oriented 
di applicazioni complesse 
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Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Scuola Superiore Guglielmo Reiss Romoli 
Coppito, L'Aquila 

  

Date 1986 

Titolo della qualifica rilasciata Corso professionale di Electronic Data Processing   

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Creazione applicativi informativi, analisi e progettazione di banche dati complesse, studio di sistemi 
operativi e ambienti tecnologici (Unix, Siebel, Oracle RDBMS, Kenan, Conditional Access),studio di 
linguaggi di programmazione (Cobol, Visual Basic, Progress,) e di tecniche di programmazione del 
software . 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Softlab S.p.A. (Gruppo Engineering) 
Via V.Mazzola, 66 - 00142 ROMA 

  

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua(e) Italiano 
  

Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese  A2 Utente autonomo B2 Utente autonomo A2 Utente base A2 Utente base A2 Utente base 

Francese  A1 Utente base A1 Utente base A1 Utente base A1 Utente base A1 Utente base 

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  

 
Capacità e competenze sociali 

 
Ho acquisito un’ottima abilità nello stabilire e gestire rapporti con collaboratori, colleghi e clienti, 
adattandomi in modo flessibile alle diverse situazioni che si sono presentate durante il mio percorso 
professionale. In generale, sono in grado di relazionarmi con le persone utilizzando modalità di 
comunicazioni adeguate ed appropriate alle diverse circostanze. 

  

 
Capacità e competenze 

organizzative 

 
Nell’ambito dell’esperienza professionale maturata ha acquisito ottime capacità di: gestione e controllo del 
complesso delle attività progettuali; coordinamento e gestione del team di lavoro; scelta della strategia più 
adeguata al fine di fronteggiare eventuali problematiche; di relazione e massima precisione; accuratezza 
nell’operare secondo scadenze. 

  

 
Capacità e competenze 

informatiche 

 
Ottima capacità di organizzare, elaborare e trasmettere dati, utilizzando diversi sistemi informatici e 
software a disposizione. Per un utilizzo avanzato sono in grado di analizzare in modo dettagliato i requisiti, 
definire specifiche funzionali, definire la metodologia di sviluppo, progettare l’architettura dell’applicazione, 
predisporre il disegno dettagliato dei moduli e/o delle classi e la documentazione tecnica della soluzione. 
Competenze acquisite attraverso uno specifico percorso di formazione.  

  

Patente Patente B 
  

  

 

Le dichiarazioni ed i dati sopra indicati sono resi dalla sottoscritta ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del 
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e nella piena consapevolezza delle responsabilità penali previste dall’art. 
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate”;  

 
 

 

Firmato  

Data di aggiornamento: 31 gennaio 2025 

 
 

  Carmela Leone* 
 

*Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, co. 2, D.Lgs. n. 39/1993 

 

 


