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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Alessandra Di Giampaolo 
 

  

 

 

 

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

22 marzo 2018 – in corso Dipendente a tempo indererminato -  CCNL Enti di Ricerca - C.amm. - VII Livello 
 

 

 

Principali attività e responsabilità 

INAPP  (già ISFOL) Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche Pubbliche 

Corso d’Italia, 33 – 00198 Roma  - www.inapp.gov.it 
 
Partecipazione alle attività condotte dalla Struttura Inclusione Sociale, ed in particolare ai seguenti 
gruppi di lavoro: 

➢ Disabilità e non autosufficienza (2024 ad oggi – cfr. Determina n. 424 del 29.12.2023 – nota 
organizzativa prot. 5041 del 09.04.24; Det. n. 460.01.12.2025) 

➢ Disabilità e Discriminazione (cfr. Determina 112 del 02.04.2021) 
➢ Disabilità e Terzo Settore (Determina 357 del 31.07.2019) 

➢ Misure di contrasto alla povertà (Determina 357 del 31.07.2019) 

 

Nell’ambito del PN Giovani, Donne e Lavoro, FSE+ 2021-2027 (ampliato con Determina 493 del 

19.12.2025 di Approvazione del “Piano di Attuazione dell’OI INAPP per il periodo 1° aprile 2023 – 31 
dicembre 2029), operazione 5, si evidenzia la partecipazione alle seguenti attività:  

    
➢ Attività 3 - Inclusione socio-lavorativa delle persone con disabilità e servizi per la non 

autosufficienza. In tale ambito, nell’ambito della linea di ricerca dedicata allo Studio sui 
vantaggi produttivi collegati alla presenza di effettivi percorsi inclusivi in azienda delle persone 

con disabilità, ho collaborato ad una prima revisione dello Strumento Disability Equality 
Index, nell’ottica di un suo adattamento al contesto nazionale.  

Nell’ambito della linea di ricerca dedicata a La transizione dall’istruzione al mercato del lavoro 

delle persone con disabilità, ho collaborato alla pianificazione dell’Indagine qualitativa sulle 

misure "ponte" adottate per la transizione istruzione/lavoro rivolte alle persone con 
disabilità ed alla predisposizione delle pratiche amministrative necessarie per l’avvio della 
gara (S19). 

Nell’ambito del PN Giovani, Donne e Lavoro, FSE+ 2021-2027, operazione 5, in riferimento al  “Piano di 

dettaglio per annualità 2023-2026”, si evidenzia la partecipazione alle seguenti attività: 
 

➢ attività 1 “Analisi dell'offerta di servizi sociali, pubblici e privati e loro relazioni con il 
sistema dei servizi per il lavoro”, in particolare ho collaborato alle indagini su “Il lavoro nel 
settore del sociale nel più ampio spettro delle politiche per la Non autosufficienza” e sulla 
“Governance delle politiche sociali a livello locale”  
 

➢ attività 3 “Linee guida sul collocamento mirato e prospettive di applicazione”, con 
particolare riferimento alla partecipazione all’indagine relativa all’“Attuazione della rete integrata 
del territorio, dei sistemi sociale, sanitario, educativo e della formazione, allo scopo di facilitare 
percorsi di inclusione lavorativa”. 
Ho coordinato le attività relative alla ricerca su La transizione dall’istruzione al mercato 
del lavoro delle persone con disabilità (L.O.2) 

 
Partecipazione ad ulteriori attività condotte dalla Struttura Inclusione Sociale nell’ambito di apposite 
convenzioni o progetti: 

 
➢ Contributo alle attività di elaborazione e analisi dati e redazione testi finalizzati alla 

predisposizione delle Relazioni al Parlamento sullo stato di attuazione della Legge 12 

http://www.inapp.gov.it/
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marzo 1999, n.68 n. IX (annualità 2016-2017-2018), X (annualità 2019), XI (annualità 2020-
2021) e XII (annualità 2022, 2023), realizzate da Ministero del lavoro e delle politiche sociali 
(MLPS) in collaborazione con INAPP  
(consultabili al link: https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/disabilita-e-non-
autosufficienza/focus-on/norme-sul-collocamento-al-lavoro-delle-persone-
disabili/pagine/relazioni-al-parlamento) 
 

➢ supporto al MLPS nelle riunioni del Comitato tecnico per l’elaborazione del Piano per la non 
autosufficienza 2025-2027, operante nell’ambito della Rete della protezione e dell’inclusione 
sociale; 
 

➢ supporto tecnico scientifico al MLPS per l’elaborazione del Piano Nazionale per la Non 

Autosufficienza 2022-2024; 
 

➢ supporto tecnico scientifico al MLPS per l’elaborazione e la stesura della III Relazione sullo 
stato dell’arte della legge 112/2016 (Anno 2019 e aggiornamenti parziali anni successivi – 
trasmessa alle Camere nel 2024); 
 

➢ altre attività di supporto tecnico scientifico al MLPS nell’ambito della Convenzione di 
Sovvenzione (2022-2025) per la programmazione e l’implementazione di interventi progettuali 
in materia di disabilità e non autosufficienza;  
 

➢ Supporto tecnico scientifico al MLPS nell’ambito della convenzione stipulata tra il Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali – Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la 
programmazione sociale e l’Inapp (luglio 2020) per la predisposizione e l’elaborazione delle 
Linee Guida in materia di collocamento mirato, pubblicate con decreto ministeriale n. 43 
dell’11 marzo 2022; lettera encomio prot. n 15358 del 28 dicembre 2021; 
 

➢ nell’ambito del progetto volto a “favorire l’occupabilità e l’inclusione attiva dei 
giovani: nuovi paradigmi per le politiche di orientamento”, partecipazione attiva alle 
riunioni interne del gruppo di lavoro e a quelle con i partner esterni che collaborano al 
progetto (Centro di ricerca interuniversitario GEO; Centro di Ateneo Federico II di Napoli 
SINAPSI; Anvur); collaborazione alla predisposizione dello strumento di ricerca;  
 

➢ supporto alla realizzazione delle attività previste nell’ambito della convenzione stipulata 
con il MLPS – Direzione Generale per la lotta alla povertà e la programmazione sociale 
relativamente all’inclusione lavorativa delle persone con disabilità (firmata dal DG 
INAPP il 23/07/2020). Contributo all’aggiornamento degli strumenti di rilevazione 
dei dati relativi al monitoraggio dello stato di attuazione della L.68/99 per l’annualità 
2019 e, più in generale, assistenza tecnico-scientifica per la predisposizione di 
approfondimenti in materia di inserimento lavorativo delle persone con disabilità; 
partecipazione alle riunioni con la Dirigente del Ministero finalizzate alla definizione delle 
linee guida per il collocamento mirato - Gruppo di lavoro “Disabilità e discriminazione; 
 

➢ Partecipazione attiva alle riunioni interne e con referenti esterni finalizzate alla 
definizione di altri progetti afferenti all’attuale gruppo di lavoro “Disabilità e 
discriminazione (già Disabilità e terzo settore) dell’Inapp quali: - il progetto di ricerca su 
“Il Disability Manager e Il Diversity Management per una cultura inclusiva nel 
mondo del lavoro” che ha beneficiato del confronto con potenziali partner quali l’Anvur; 
la Società italiana Disability Manager - SIDiMa; Ufficio per le politiche in favore della 
disabilità della Presidenza del Consiglio; Osservatorio Nazionale sulla condizione delle 
persone con disabilità;  - il “Modello per l'implementazione dell'occupabilità degli 
studenti con disabilità”, in collaborazione con l’Università degli studi “Suor Orsola 
Benincasa”); 
 

➢ Supporto alla DG MLPS per la predisposizione del contributo al CNEL per  il 2024. Il 
contributo prodotto è confluito nella Relazione annuale al Parlamento e al Governo sui livelli e 
la qualità dei servizi erogati dalle pubbliche amministrazioni centrali e locali alle imprese e ai 
cittadini, presentata dallo stesso CNEL il 14ottobre 2024. 
 

➢ Contributo alla realizzazione delle attività finalizzate all’ analisi dell'integrazione dei servizi 
sociali e dei servizi di politica attiva del lavoro ai fini dello studio dei processi 
d'implementazione del Reddito d’inclusione (ReI) nei diversi ambiti territoriali (attività inserita 
in un progetto realizzato nell’ambito del PON "sistemi di politiche attive per l'occupazione" 

cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo - codice progetto FSE: IV_11i_11.1.4_4) -  Gruppo di 

https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/disabilita-e-non-autosufficienza/focus-on/norme-sul-collocamento-al-lavoro-delle-persone-disabili/pagine/relazioni-al-parlamento
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/disabilita-e-non-autosufficienza/focus-on/norme-sul-collocamento-al-lavoro-delle-persone-disabili/pagine/relazioni-al-parlamento
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/disabilita-e-non-autosufficienza/focus-on/norme-sul-collocamento-al-lavoro-delle-persone-disabili/pagine/relazioni-al-parlamento
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lavoro: Misure di contrasto alla povertà.  
 
In tale ambito, si evidenziano: 
- la partecipazione alla messa a punto e al testing degli strumenti di rilevazione per 

l’approfondimento quantitativo sugli enti (Centri per l’impiego; Ambiti territoriali Sociali e 
Servizi sociali comunali) coinvolti nel processo di implementazione del ReI e nel passaggio al 
Reddito di Cittadinanza, gestione della casella mail appositamente creata per l’indagine ed 
utilizzata nelle interlocuzioni con gli enti coinvolti; la partecipazione alle riunioni tecniche e 
organizzative interne e con la società esterna incaricata della rilevazione; supporto al gruppo 
di lavoro anche nella successiva fase di analisi dei dati; 
 

- Partecipazione attiva alla raccolta di informazioni attraverso ricerca desk e interviste 
telefoniche o in presenza ai responsabili sia dei servizi sociali sia dei servizi del lavoro per 
il focus qualitativo realizzato a livello regionale in materia di misure di contrasto alla povertà e 
di integrazione dei servizi coinvolti in tali attività;  

 
- Collaborazione alla messa a punto di una nuova scheda funzionale al monitoraggio della 

misura/strumento dei Percorsi di Attivazione Sociale Sostenibile (nell’ambito di una più 
ampia collaborazione interistituzionale in materia di promozione della governance e 
integrazione dei servizi sul tema della povertà ed inclusione sociale in essere con la Regione 
Piemonte), anche sulla base dell’analisi di alcuni precedenti dati di monitoraggio;  
partecipazione agli incontri con i referenti regionali e con i Consorzi coinvolti; 

 
- Collaborazione alle attività di analisi delle caratteristiche organizzative e dei modelli operativi 

del servizio di Porta Futuro del Comune di Bari al fine di consolidarne le prassi attraverso 
l’istallazione di nuovi strumenti, la loro applicazione sperimentale e la conseguente 
validazione per un loro utilizzo su ampia scala; partecipazione ad incontri con i referenti del 
servizio stesso; 

 

 ➢ Attività finalizzate alla valutazione del programma “FQTS 2020” per l’annualità 2018 (a seguito di 
Convenzione con il Forum del Terzo settore). Partecipazione alla predisposizione degli 
strumenti di rilevazione; all’informatizzazione degli stessi; all’analisi dei dati; alla 
predisposizione delle relazioni sulle attività svolte e alla redazione di report tecnici.  

 
Attività o settore Ente Pubblico di Ricerca Scientifica 

 
 

01 aprile 2008 – 21 marzo 2018 

 

 

 

Principali attività e responsabilità 

Collaboratore di Amministrazione - VII Livello - CCNL Enti di Ricerca (T.D.) 

INAPP (ex ISFOL) Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche Pubbliche 

Corso d’Italia, 33 – 00198 Roma  - www.inapp.org (ex www.isfol.it ) 

Partecipazione alle attività condotte dalla Struttura Inclusione Sociale, in particolare:  

 

➢ 2018: Raccolta ed orgonizzazione di informazioni e dati relativi a misure di contrasto alla 
povertà fra cui il ReI. Partecipazione al gruppo di lavoro per l’approfondimento del contesto 
regionale pugliese nell’ambito dell’attività di analisi dell'integrazione dei servizi sociali e dei servizi 
di politica attiva del lavoro ai fini dello studio dei processi d'implementazione del ReI nei diversi 
ambiti territoriali.  

➢ 2012-2017: Supporto, anche amministrativo, al gruppo di ricerca sulle tematiche della 
disabilità (c/o Struttura Inclusione Sociale) per lo svolgimento delle attività previste dai progetti 
finanziati dal Fondo sociale europeo in sinergia con quelle a supporto dell’Osservatorio Nazionale 
sulla condizione delle persone con Disabilità (OND - cfr. Convenzioni Ministero del Lavoro e delle 
politiche Sociali - ex Ias del 23.12.2009; MLPS-Isfol del 29.12.2010; MLPS-Isfol del 19 dicembre 
2014); delle attività di monitoraggio sullo stato di attuazione della L. 68/99 e di quelle finalizzate al 
monitoraggio e alla valutazione dei progetti sperimentali per la “Vita indipendente” finanziati dal 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali  con D.D. n. 206 del 10/12/2013 (cfr. Protocollo d’intesa 
MLPS DG Inclusione e politiche sociali e Isfol del 20 dicembre 2013).  

Rispetto alle annualità dal 2012 al 2017 sopra riportate, per quanto riguarda le attività di supporto 
alla gestione amministrativa e finanziaria dei progetti e delle attività afferenti al gruppo di ricerca 
sulle tematiche della disabilità (c/o Struttura Inclusione Sociale), si specificano le seguenti 
mansioni svolte:  
▪ predisposizione memorie per affidamenti esterni e impostazione di altri atti e documenti;  

http://www.inapp.org/
http://www.isfol.it/
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▪ inserimento dei procedimenti in Civilia; 
▪ gestione e archiviazione della documentazione cartacea e/o su supporto informatico, anche 

attraverso l’utilizzo dell’applicativo Folium;  
▪ supporto negli adempimenti di competenza del responsabile della Struttura/del gruppo dalla 

nascita del procedimento fino alla verifica per l’emissione del nulla osta al pagamento ed alla 
chiusura della pratica;  

▪ supporto alla predisposizione e nella raccolta dei contributi per le relazioni trimestrali sulle 
attività previste nell’ambito dei progetti FSE e dei relativi prodotti;  

▪ supporto alla gestione degli aspetti finanziari delle attività;  
▪ attività di raccordo con gli altri uffici/servizi specifici per problematiche relative a: missioni; 

controllo di gestione; collaboratori esterni; ufficio gare e appalti; uffici bilancio e rendicontazione 
ecc.; 

▪ altre attività segretariali e di supporto all’organizzazione di incontri tecnici e/o eventi seminariali 
(ad es. prenotazione sale, predisposizione di materiali, verbalizzazione riunioni ecc.); 

▪ gestione delle caselle di posta elettronica dedicate a rilevazioni specifiche 
(indaginicollocamento@inapp.org) e al supporto alla segreteria tecnica dell’OND 
(segreteria.ond@isfol.it)  

 

Si evidenziano inoltre i seguenti contributi a supporto delle attività di ricerca: 

▪ contributo tecnico-scientifico alla predisposizione della ricognizione sulla disabilità 
intellettiva e comorbidità psichiatrica e indicazioni di trattamento in Italia (rif. 
Convenzione OND 2014);  

▪ partecipazione, in qualità di referente per l’Istituto, alle attività finalizzate al supporto 
tecnico dei gruppi di lavoro 1 e 3 dell’OND nel triennio 2014-2016, dedicati rispettivamente 
alla tematica del “riconoscimento della condizione di disabilità e valutazione multidimensionale 
finalizzata a sostenere il sistema di accesso e la progettazione personalizzata” e del “Diritto alla 
vita e alla salute”; verbalizzazione dei relativi incontri; 

▪ supporto tecnico alla redazione del primo Programma di Azione Biennale per la 
promozione dei diritti e l’integrazione delle persone con disabilità, proposto dall’OND 
(pubblicato in G.U. Serie Generale n.303 del 28-12-2013);  

▪ contributo tecnico-scientifico alla redazione del Rapporto all’ONU sulle misure intraprese 
per adempiere alla Convenzione sui diritti delle persone con disabilità (2012 - a cura del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e disponibile on-line sul sito del Ministero, dell’OND 
e dell’ONU); 

▪ contributo tecnico-scientifico alla predisposizione dell’indagine sui modelli organizzativi dei 
Comitati Tecnici nell’ambito dell’inserimento lavorativo delle persone con disabilità ai 
sensi della L.68/99, i cui esiti sono confluiti nel working paper “I servizi del collocamento mirato” 
(Isfol, dicembre 2015);  

▪ Partecipazione, nel 2014, alla predisposizione/revisione del questionario finalizzato al 
monitoraggio dello stato di attuazione della L.104/1992 (rif. Convenzione OND) e alla 
redazione del relativo report;  

Contributo ad altre attività di competenza della Struttura, previste dai diversi piani di attività FSE 
per le relative annualità. A titolo di esempio, si menziona la partecipazione alla predisposizione o 
alla revisione di strumenti di rilevazione (cfr. questionario per il terzo monitoraggio sui Piani di zona) 
e all’impostazione/al popolamento di banche dati come quella dedicata alla raccolta normativa, 
nell’ambito dello svolgimento dei pertinenti progetti/attività).  

2011-2015: Supporto alle attività di verifica ispettiva dei progetti co-finanziati dal FSE nell’ambito 
dei PON “Azioni di Sistema” e “Governance e Azioni di Sistema” (cfr ordine di servizio n. 7 del 19/9/2011 
– di costituzione della “Struttura di Supporto alle verifiche ispettive ordine di servizio; n. 1 del 26/01/2012 
- prot. Registro interno 415 del 26/01/2012).  

 
2009-2011: Supporto alle attività di ricerca e di gestione dei seguenti progetti (c/o Area ricerche sui 
sistemi del lavoro): Analisi di target specifici del mercato del lavoro; Supporti conoscitivi specifici ai 
processi di riforma; Monitoraggio e analisi qualitative dei modelli di organizzazione ed erogazione dei 
servizi per il lavoro, finanziati nell’ambito dei PON FSE 2007-2013 “Azioni di Sistema” e “Governance e 

mailto:indaginicollocamento@inapp.org
mailto:segreteria.ond@isfol.it)
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Azioni di Sistema”. Ricognizione documentale e predisposizione di contributi per attività di ricerca; 
supporto alla gestione dei piani finanziari relativi alla realizzazione delle attività di competenza 
dell’Area; predisposizione di documenti necessari per l’espletamento delle procedure amministrative di 
avvio di collaborazioni con esperti e incarichi a società; gestione della reportistica sulle attività svolte 
dall’Area stessa per gli adempimenti interni all’Istituto; archiviazione cartacea ed elettronica di documenti. 

 
2008-2009: Supporto tecnico alle attività di gestione amministrativa, finanziaria e procedurale del 
progetto di ricerca sulle discriminazioni in ambiente di lavoro o nell’accesso al lavoro - PON Ob. 
3,  in qualità di co-tutor; aggiornamento del relativo Dossier di progetto e della Banca Dati; gestione 
del protocollo informatico, degli archivi e della documentazione di supporto, sia cartacea sia in formato 
elettronico; gestione delle presenze del personale Isfol distaccato presso la Divisione II – DG MdL - del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; partecipazione al gruppo di lavoro per la raccolta dei 
prodotti delle Azioni di Sistema FSE (2000-2006) realizzate dalla DG MdL. 
 
Attività o settore Ente Pubblico di Ricerca Scientifica 
 
 

Ottobre 2012 – aprile 2014 

 

Principali attività e responsabilità 

Tirocinio pratico di psicoterapia cognitiva / Volontariato 

Azienda Sanitaria Locale Roma G – Centro di salute mentale di Monterotondo 

Colloqui psicologico-clinici e partecipazione alle riunioni di supervisione 
 

Attività o settore Sanità Pubblica  

 

A.S. 2010/2011 

 

 

Principali attività e responsabilità 

Collaborazione a titolo gratuito 

Associazione ADIRE - Associazione per il recupero del disagio (In convenzione con l’Istituto comprensivo 
“Angelica Balabanoff”,  Via Angelica Balabanoff, 62 - 00155 Roma) 

Conduttore del corso ”Educare allo studio”. 
Il corso, finalizzato a far comprendere in quale modo i processi cognitivi, psicologici e relazionali entrano 
in gioco anche nell’apprendimento, mirava a far conoscere in che modo questi fattori interagiscono fra 
loro ed a stimolare l’acquisizione di un metodo di studio efficace che tenga conto delle caratteristiche 
peculiari di ciascun allievo. 
 

Attività o settore Terzo settore - Associazione senza scopo di lucro 
 
 

Giugno 2010 - maggio 2011 

 

 

Principali attività e responsabilità 

Tirocinio pratico di psicoterapia cognitiva 

Aelle il punto  - Via Federico Mastrigli, 11 -00189 Roma 

Partecipazione ai colloqui, alle riunioni di equipe e alle attività riabilitative quotidiane svolte all’interno di 
due case-famiglia a bassa e media protezione che accolgono utenti affetti da patologie psichiatriche.  Le 
case-famiglia, afferenti al CSM di via del Casaletto, sono gestite dalla cooperativa in convenzione con la 
Azienda USL Roma D. 
 

Attività o settore   Socio-assistenziale e sanitario - Società Cooperativa Sociale Onlus 
 
 

Febbraio 2007 - dicembre 2007 

Maggio 2006 - dicembre 2006 

Gennaio 2006 - aprile 2006 

Settembre 2005 - dicembre 2005 

 

Principali attività e responsabilità 

N. 4 collaborazioni coordinate e continuative 

ISFOL  Istituto per lo Sviluppo della Formazione Professionale dei Lavoratori (Via G. B. Morgagni, 33 - 
00161 Roma)  c/o Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Direzione Generale del 
Mercato del Lavoro – Divisione II 

Realizzazione di attività nell’ambito delle Azioni di Sistema avviate dalla Divisione II della Direzione 
Generale del Mercato del Lavoro del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali, all’interno 
dei piani del Fondo Sociale Europeo ed in particolare: 
 
➢ attività finalizzate alla progettazione, allo sviluppo, all’implementazione ed alla messa a 

regime del sistema di monitoraggio delle Azioni di Sistema (collaborazione alla progettazione 
ed allo sviluppo del Database degli interventi, costruzione dello strumento di rilevazione, della sua 
informatizzazione, del testing; collaborazione alla progettazione ed alla realizzazione del “Piano 
degli incroci”; elaborazione dei dati per la tematica delle pari opportunità; collaborazione 
all’elaborazione dei dati presenti nel CD “Monitoraggio Azioni di Sistema” allegato al rapporto Il 
Monitoraggio delle Azioni di Sistema DG MdL); 
 

➢ supporto tecnico alla gestione amministrativa, finanziaria e procedurale del progetto di ricerca 
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sulle discriminazioni in ambiente di lavoro o nell’accesso al lavoro  e del progetto di ricerca 
“Generazioni al lavoro: programma di ricerca sulle politiche attive per le giovani generazioni”; 

 
➢ gestione del protocollo e degli archivi documentali. 

 
Riferimenti: attestazione attività svolta prot. 0015815/GD del 30/10/2007 

 
Attività o settore Ente Pubblico di Ricerca Scientifica 

Settembre 2006 - settembre 2007 

 

Principali attività e responsabilità 

Tirocinio pratico di psicologia 

Istituto Comprensivo “Angelica Balabanoff” - Via Angelica Balabanoff, 62 - 00155 Roma 

Collaborazione alle attività finalizzate all’inclusione scolastica di ragazzi con disabilità intellettiva, disturbi 
specifici dell’apprendimento, disagio psichico o difficoltà di integrazione: 
 
➢ partecipazione attiva ai colloqui, condotti dal supervisore, con genitori ed alunni;  
➢ contributo scientifico alla strutturazione di piani di intervento atti a favorire l’inclusione; 
➢ discussione di casi clinici; 
➢ partecipazione durante gli interventi con gruppi-classe; 
➢ collaborazione alla preparazione ed allo svolgimento del corso di recupero estivo. 

 

Attività o settore Scuola pubblica 
 

2000 – 2004 

 

 

Principali attività e responsabilità 

Collaborazioni 

Irdi Systems S.r.l. - Via V. Melandri, 12/36 – 00155 Roma 

 

➢  Gestione dei rapporti con banche, clienti e fornitori; 
➢  gestione degli adempimenti contabili e fiscali in concertazione con il commercialista ed il 

consulente del lavoro (tenuta degli archivi documentali, stesura della prima nota,  predisposizione 
documentazione per chiusura bilancio d’esercizio ecc.); 

➢  predisposizione della documentazione necessaria per la partecipazione a bandi di gara per 
appalti pubblici;  

➢  selezione e gestione delle risorse umane; 
➢  segreteria direzionale. 

 
Attività o settore  Impiantistica 
 
 

Ottobre 2000 - luglio 2003 
(saltuariamente) 

 

 

Principali attività e responsabilità 

Collaborazioni occasionali – sostituzione di operatori 

Cooperativa sociale a.r.l. “L’elastico” - Via Ofena, 27 – 00156 Roma 

Presso il centro di accoglienza e pronto intervento per minori con disabilità “La Casetta”: 

➢ Svolgimento di attività didattico-educative con bambini con disabilità intellettiva finalizzate allo 
sviluppo dell’autonomia, al sostegno dello sviluppo cognitivo e linguistico, al potenziamento delle 
abilità grossomotorie e finomotorie ed alla promozione dell’inclusione sociale. 

 
Presso il Centro Sperimentale di Riabilitazione Integrata Residenziale e Semiresidenziale “La Storta” 
per persone con disabilità: 
➢ Svolgimento di attività didattico-educative rivolte a persone adulte con disabilità intellettiva o 

psichica. Le attività proposte miravano a fornire l’apprendimento di competenze spendibili nel 
mondo del lavoro ed a favorire l’inclusione sociale. 

Attività o settore Servizi sociali 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

Formazione 

Istruzione 

 

EQF 8 

 

19 giugno 2014  

(durata: 01/ 2010 – 12/2013)   

  

   

  

 

 

Sessione di novembre 2007 
  

  

 . 

 

 

 

EQF 7 

28/02/2006  

(A.A. 2004/2005) 

 

 

 

 

EQF 4 

20/11/1996 

(A.S. 1995/1996)  

 

 
 
Specializzazione in psicoterapia cognitivo-comportamentale 
Votazione 30/30   
Associazione di Psicologia Cognitiva - Scuola di specializzazione in psicoterapia 
cognitiva   
ll corso di specializzazione, di duratà quadriennale, si basa sui principi del 
Cognitivismo Clinico e della Terapia Comportamentale 
Titolo della tesina: “L’impatto della crisi economica sulla salute mentale: il lavoro ed il suo significato” 

 

Abilitazione all’esercizio della Professione di Psicologo 
Certificazione rilasciata il 05/02/2010 – votazione 101/150 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza 
L’esame di Stato è finalizzato alla verifica del possesso delle competenze necessarie allo svolgimento 
della professione dello psicologo la quale comprende anche le attività di sperimentazione, ricerca e 
didattica in tale ambito 

 

Laurea in Psicologia con indirizzo in “Psicologia clinica e di comunità”  
(Vecchio ordinamento - quinquennale) Votazione 104/110 

             EQF 7   

Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, Facoltà di Psicologia 1. 

Riferimenti laurea: prot 5136/137 dato in Roma il 29 maggio 2006, matricola 843921   

Diploma di Maturità Tecnica Femminile - indirizzo Dirigenti di Comunità  
- Votazione 60/60 
  Istituto Tecnico Statale “A. Celli” di Roma 
Materie principali:  
psicologia e pedagogia; igiene e puericultura; italiano; inglese; diritto, economia e sociologia; tecnica organizzativa; contabilità e 
statistica.   

EQF 4  

  

   

 

15 dicembre 2025 

(5 moduli – 12 ore) 

 

19 giugno 2025 

 

 

17-19 Settembre  2024 

 

 

28 Maggio -12 giugno 2024 

 

 

 

 

6-9 Maggio 2024 

 

 

9-24 Aprile  2024 

 

 

 

 
Corso di formazione “Intelligenza artificiale e applicazioni sociali” 
Università degli Studi Roma Tre (con attestato di frequenza) 

 
“Formazione di base sulla protezione dei dati personali: “GDPR e Codice Privacy” 
ITA Srl (con attestato di frequenza) 

 

Corso di formazione “Valutazione di impatto” 
ASVAPP – INAPP (con attestato di frequenza) 
 
Corso di formazione “Analisi di implementazione, monitoraggio e disegno di strumenti 
di indagine” 
ASVAPP – INAPP (con attestato di frequenza) 

 
Corso di formazione “Microsoft Excel Intermedio” 
Personal Computing Studio Srl (con attestato di frequenza) 
 
Corso di formazione “Introduzione all’analisi ed alla valutazione delle politiche 
pubbliche 
ASVAPP – INAPP (con attestato di frequenza) 
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ECM triennio 2023-2025  
(114 crediti formativi totali)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ECM triennio 2020-2022:  
crediti formativi totali: 80 

 

 

Corsi vari fra cui si riportano: 
 
Prevenzione e intervento psicologico nelle malattie croniche 
10 crediti formativi ECM - 30/12/2025 FORMAONWEB 
 
Inquadramento e assessment delle nuove dipendenze 
(dal 08/07/2025 al 31/12/2025) 
 5 crediti formativi ECM  - 29/12/25 Consiglio Nazionale Ordine Psicologi 
(CNOP) 

 
La psicologia per il contrasto alla violenza domestica 

(dal 14/04/25 al 31/12/25) 

 9 crediti formativi ECM – 13/12/25 CNOP 
 
Tra umano e digitale: l’intelligenza artificiale nella pratica psicologica  
(dal 22/08/2025 al 31/12/2025)  
9  crediti formativi ECM - 29/11/2025 CNOP 
 
La riforma Cartabia: novità, modifiche e implicazioni per la figura dello 
psicologo (dal 11/12/2024 al 10/12/2025)  
7  crediti formativi  ECM – 23/11/25 CNOP 
 
Servizi sociali e sociosanitari: competenze per la programmazione, la 
gestione e l’innovazione (dal 17/07/25 al 31/12/25) 
 5  crediti formativi  ECM  - 15/11/2025 Provider CNOP 
 
Riflessioni sulla psiche 2025  
(dal 11/03/25 al 31/12/2025) 
49  crediti formativi  ECM  -10/11/2025 CNOP 
 
La psicologia di base e nel contesto delle Case di comunità: le sfide per una 
nuova psicologia di prossimità tra modelli, riferimenti normativi, 
sperimentazioni e nuove opportunità 
5 ECM - 16/02/2025 Formaonweb 
 
Digital, tecnostress e cambiamento nelle organizzazioni  
2 ECM - 15/02/2025 Formaonweb 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Corsi vari, per 80 crediti formativi 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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COMPETENZE PERSONALI   

 

Ulteriori eventi formativi 

 

21/04/2021 

 

 

 

27 e 29 ottobre 2020 

 
 
Webinar interno di formazione “Gestione documentale - Fascicolo 
elettronico” 
INAPP 
 
Corso di formazione (webinar) “Privacy compliance: guida al trattamento e 
alla protezione dei dati personali negli enti di ricerca 
Legislazione Tecnica – Area Formazione attestato di frequenza n.37193/2020 del 

09/11/2020 
 

 

Aprile – maggio 2019 

(5 incontri) 

Corso di formazione “SPSS 2”  
INAPP (con attestato di frequenza) 

 

   

Ottobre 2018 – marzo 2019 

(10 incontri) 

Corso di formazione “SPSS – Laboratorio di analisi dei dati”  
INAPP (con attestato di frequenza) 

 

 

Novembre  2016 – gennaio 2017 

(6 incontri) 

Corso di formazione “SPSS Base”  
INAPP (ex ISFOL) (con attestato di frequenza) 

    

Settembre  2016 – Ottobre 2016 

(5 incontri) 

Corso di formazione "Gestione dei gruppi di lavoro - Facilitazione" 
ISFOL (con attestato di frequenza) 

 

   

Dicembre  2015 – marzo 2016 

(6 incontri) 

Corso di formazione “Le fasi del processo conoscitivo con dati quantitativi”  
ISFOL (con attestato di frequenza) 

 

  
Dicembre 2015 – gennaio  2016 

(4 incontri) 

Corso di formazione "Tecniche e strumenti di indagine qualitativa" 
ISFOL (con attestato di frequenza) 

  
Maggio-luglio 2013 

(20 incontri) 

Corso di lingua inglese “Task-based English Language Course”.  
(Gruppo 22 – specialistico: statistico, economico, informatico, report)   
Trinity School – Accademia Linguistica 
Attestato rilasciato a seguito di verifica finale per il livello B.2.2.del CEFR - Luglio 2013  

  

03 marzo 2000 

(luglio 1999 – marzo 2000) 

Attestato di Tecnico di Sistema - termine corso con esito positivo   

New System Automation S.r.l. – Education – Assistenza software e hardware – Sviluppo  

(Via Mancinelli, 35 – 00199 Roma) 

Studio approfondito dei seguenti argomenti: 
▪ sistema operativo WINDOWS 98; 
▪ funzionamento ed utilizzo del database ACCESS 97; 
▪ VISUAL BASIC  6. 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  B.2 B.2 B.2 B.2 B.2 

 Trinity School – Accademia Linguistica – Livello B.2.2 (Luglio 2013) 

 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 
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PUBBLICAZIONI, SEMINARI E 
CONFERENZE  

 
Pubblicazioni 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

➢ Par. 3.10 (Di Giampaolo A.) in L’Orientamento fra nuovi bisogni e nuove competenze, 
(AA.VV, a cura di Ancora A, Grimaldi G). 

Testo chiuso a maggio 2024. ISBN 978-88-543-0340-9 

 

➢ (ringraziamenti a Di Giampaolo A.) in Relazione sui servizi pubblici 2024, Consiglio Nazionale 
dell’Economia del lavoro -Testo stampato a ottobre 2024. ISBN 9791281448025 

 

➢ Par. 4.4 (Di Giampaolo A, Taricone F.) in Rapporto INAPP 2023. Lavoro, formazione, welfare. 
Un percorso di crescita accidentato a cura di Severati. P. (cfr. nota attribuzioni prot. 

349.PRESIDENZA.11-01-2024) , testo chiuso a novembre 2023,  ISBN: 978-88-543-0330-0  
 

➢ D’Emilione M., Di Giampaolo A., Ferri G., Natoli G., Ranieri C., Tagliavia C., Giuliano G.A. (2023), 
L’attuazione del Reddito di cittadinanza vista dal sistema dei servizi: risultati raggiunti e 
sfide future, Inapp Working Paper n.106, Roma, INAPP-  ISSN 2784-8701 - DOI: 
10.53223/InappWP_2023-106 

 
 

Competenze comunicative Capacità di gestire le relazioni e di comunicare efficacemente; 

Capacità di ascolto attivo ed empatico; 
Tali capacità sono state potenziate attraverso il percorso di formazione come psicologa e 
psicoterapeuta. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Capacità di gestione dei tempi di lavoro in funzione dei risultati attesi; 

Capacità di conduzione e gestione di gruppi di lavoro, nonché di lavorare in squadra; 

Capacità di raccolta, elaborazione ed analisi di informazioni e dati; 

Capacità di problem solving e di gestione delle negoziazioni; 

Capacità di redazione di documenti e relazioni di ricerca; 

Capacità di gestione finanziaria di progetti. 

   

Competenze digitali 
AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

UTENTE 
AVANZATO 

UTENTE 
INTERMEDIO   

UTENTE 
INTERMEDIO   

UTENTE 
INTERMEDIO   

UTENTE 
INTERMEDIO 

Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  

 

▪ Padronanza dei sistemi operativi Microsoft Windows (nelle sue diverse versioni) e  Mac OS X (nelle 
versioni più recenti) 

▪ Ottima conoscenza del pacchetto Microsoft Office e dei suoi principali applicativi 

▪ Utilizzo abituale dei principali browser di navigazione Internet: Explorer, Firefox, Chrome, Safari e dei 
principali motori di ricerca 

▪ Utilizzo abituale del software  IBM SPSS Statistics per l’analisi statistica dei dati 

▪ Utilizzo del software Atlas.Ti per l’analisi dei testi 
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 ➢ Par. 5.2 (Di Giampaolo A) in Dal REI al RDC:il lavoro del territorio nell’attuazione delle 
misure di contrasto alla povertà (AA.VV, a cura di Ancora A, Giuliano G). INAPP Report, 

Testo chiuso a aprile 2022, Luglio 2022. ISBN 978-88-543-0241-9 

 

➢ Par. 6.3 (Di Giampaolo A) in RAPPORTO PLUS 2022. Comprendere la complessità del 
lavoro (AA.VV, a cura di Bergamante F, Mandrone E). INAPP Report, 

Testo chiuso a novembre 2022. ISBN: ISBN: 978-88-543-0306-5 

 

 

Rapporti tecnici/ Letteratura grigia  

 

➢ Di Giampaolo A., Franceschelli R. Ricognizione desk delle norme e delle pratiche orientative 
e formative per la transizione tra istruzione e mercato del lavoro per i giovani con 
disabilità. Maggio 2025, INAPP, in qualità di OI del PN “Giovani, Donne e Lavoro” FSE+ 2021- 
2027 (Piano INAPP 2023 – 2026 – Op. 5 -Att.3) 

 

➢ Gruppo di lavoro INAPP (fra cui la scrivente) – MLPS XII Relazione al Parlamento sullo stato 
di attuazione della legge n. 68 del 1999, riferita agli anni 2020-2021 (annualità 2022, 2023), 
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita-disabilita-e-non-autosufficienza/focus/xii-relazione-al-
parlamento-legge-68-1999 Dicembre 2025 

 

➢ Gruppo di lavoro INAPP (fra cui la scrivente) – MLPS XI Relazione al Parlamento sullo stato 
di attuazione della legge n. 68 del 1999, riferita agli anni 2020-2021. 
(https://www.lavoro.gov.it/notizie/pagine/xi-relazione-al-parlamento-sullo-stato-di-attuazione-
della-legge-12-marzo-1999-n-68).Marzo 2024 

 

➢ Gruppo di lavoro INAPP (fra cui la scrivente) – Terza relazione al parlamento sullo stato di 
attuazione della legge 22 giugno 2016, n. 112 - Dopo di noi - anno 2019 e aggiornamenti 
parziali anni successivi (https://www.welforum.it/wp-content/uploads/2025/07/Terza-Relazione-
al-Parlamento_attuazione-legge-112-2016_1feb24.pdf 

 

➢ Gruppo di lavoro INAPP (fra cui la scrivente) – MLPS  X Relazione al Parlamento dello stato 
ed elaborazione di attuazione della Legge 12 marzo 1999, n.68 “Norme per il diritto al 
lavoro dei disabili” Annualità 2016-2017-2018 https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita-
disabilita-e-non-autosufficienza/focus/x-relazione-al-parlamento. Maggio 2023 

 

➢ Gruppo di lavoro INAPP (fra cui la scrivente) – MLPS  IX Relazione al Parlamento dello stato 
ed elaborazione di attuazione della Legge 12 marzo 1999, n.68 “Norme per il diritto al 
lavoro dei disabili” Annualità 2016-2017-2018  

https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/841/INAPP_MLPS_Nona_Relazione_Di
ritto_Al_%20Lavoro_Disabili_2016_2018.pdf?sequence=1&isAllowed=y  Gennaio 2021 

 
➢ Di Giampaolo A, cap.2, in Rapporto di monitoraggio e di valutazione del progetto FQTS 

(AA.VV, a cura di Anna Grimaldi), INAPP, chiuso a maggio 2019 (Il Rapporto riporta i risultati 
dell’attività di monitoraggio e di valutazione effettuata dall’Inapp nell’ambito della convenzione 
sottoscritta tra l’Inapp e l’Associazione Forum Nazionale Del Terzo Settore il 26 marzo 2018.) 
 

➢ Di Giampaolo A., Ferri G., Rosiello A., Taricone  F,  Serra F. “Rapporto di ricerca sulle 
Governance territoriali – Regione Puglia”, Inapp, ottobre 2018. 

 
➢ Indagine utile alla predisposizione della relazione sullo stato di attuazione delle politiche 

per la disabilità in Italia anni 2009 – 2014 (ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104) - 
Rapporto finale, aprile 2018  (Attività svolta nell’ambito del Piano esecutivo per le attività di 
supporto tecnico scientifico all’Osservatorio Nazionale sulla condizione delle persone con 
disabilità (2015-2016), Prodotto realizzato dal Gruppo di lavoro indicato nel testo, fra cui la 
scrivente) 

 

➢ Report tecnico Monitoraggio e valutazione dei progetti per la vita indipendente, INAPP 2017 

(Prodotto realizzato dal Gruppo di lavoro indicato nel testo - fra cui la scrivente- nel quadro del 
Protocollo d'intesa siglato con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - DG per l'inclusione 
e le politiche sociali in data 20/12/2013) 

 

➢ Report tecnico Ricognizione sulla disabilità intellettiva, la comorbidità psichiatrica e le 
indicazioni di trattamento in Italia, INAPP, Marzo 2018 

(Prodotto curato dal Gruppo di lavoro indicato nel testo - fra cui la scrivente. Ricerca nell’ambito 

https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita-disabilita-e-non-autosufficienza/focus/xii-relazione-al-parlamento-legge-68-1999
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita-disabilita-e-non-autosufficienza/focus/xii-relazione-al-parlamento-legge-68-1999
https://www.lavoro.gov.it/notizie/pagine/xi-relazione-al-parlamento-sullo-stato-di-attuazione-della-legge-12-marzo-1999-n-68
https://www.lavoro.gov.it/notizie/pagine/xi-relazione-al-parlamento-sullo-stato-di-attuazione-della-legge-12-marzo-1999-n-68
https://www.welforum.it/wp-content/uploads/2025/07/Terza-Relazione-al-Parlamento_attuazione-legge-112-2016_1feb24.pdf
https://www.welforum.it/wp-content/uploads/2025/07/Terza-Relazione-al-Parlamento_attuazione-legge-112-2016_1feb24.pdf
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita-disabilita-e-non-autosufficienza/focus/x-relazione-al-parlamento
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita-disabilita-e-non-autosufficienza/focus/x-relazione-al-parlamento
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/841/INAPP_MLPS_Nona_Relazione_Diritto_Al_%20Lavoro_Disabili_2016_2018.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://oa.inapp.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/841/INAPP_MLPS_Nona_Relazione_Diritto_Al_%20Lavoro_Disabili_2016_2018.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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della Convenzione Osservatorio nazionale sulla condizione delle persone con disabilità del 19 
dicembre 2014 fra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Direzione Generale per 
l’inclusione e le politiche sociali e l’INAPP). 

 

➢ Chiozza A., Deriu F., Di Giampaolo A., Mattei  L., I servizi per il collocamento mirato, ISFOL, 
Dicembre 2015 (working paper).   

URI: https://oa.inapp.org/xmlui/handle/20.500.12916/982 

 

➢ Di Giampaolo A, pp. 167-189 in Mercato del lavoro e politiche di genere 2011, ISFOL, Di 
Giovangiulio, F., Cardinali, V., Di Giampaolo, A., Di Iorio, T., Lolli, C., Pulino, M., ISFOL, Dicembre 
2011. URI: https://oa.inapp.org/xmlui/handle/20.500.12916/1521  

 

➢ Canal, T., Di Giampaolo, A., “Azioni per le pari opportunità nel lavoro” in “Il monitoraggio 
delle Azioni di Sistema della Direzione Generale del Mercato del Lavoro”, pp. 182-209, 
Edizione luglio 2007 - Italia Lavoro in collaborazione con ISFOL. 

http://bancadati.italialavoro.it/bdds/download?fileName=C_21_Monitoraggio_171_documenti_ite
mName_0_documento.pdf&uid=4a13d2aa-3960-45b5-a421-7658827c3a60 

 
 

Relazioni a Convegni o Seminari 
 

22 maggio 2026 
 
 

 
30 settembre 2025 

 
 
 
 

26 giugno 2025 

 
 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

Appartenenza a gruppi / 
associazioni 

 
 

Dati personali 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CV aggiornato al  27 giugno 2026 

➢ Par. 3.10 ( Di Giampaolo A.) in L’Orientamento fra nuovi bisogni e nuove competenze, 
(AA.VV, a cura di Ancora A, Grimaldi G). 

Testo chiuso a maggio 2024. ISBN 978-88-543-0340-9 

 

➢ (ringraziamenti a Di Giampaolo A.) in Relazione sui servizi pubblici 2024, Consiglio Nazionale 
dell’Economia del lavoro -Testo stampato a ottobre 2024. ISBN 9791281448025 

 

➢ Par. 4.4 (Di Giampaolo A, Taricone F.) in Rapporto INAPP 2023, a  cura di Severati P.,  
 

➢ D’Emilione M., Di Giampaolo A., Ferri G., Natoli G., Ranieri C., Tagliavia C., Giuliano G.A. (2023), 
L’attuazione del Reddito di cittadinanza vista dal sistema dei servizi: risultati raggiunti e 
sfide future, Inapp Working Paper n.106, Roma, INAPP  - DOI: 10.53223/InappWP_2023-106 

 

 

 
➢ Di Giampaolo A, cap.2, in Rapporto di monitoraggio e di valutazione del progetto FQTS 

(AA.VV, a cura di Anna Grimaldi), INAPP, chiuso a maggio 2019 
 

 

 

 

 
 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
 

 

 
 
Relatrice al Convegno “Lavoro e Disabilità” presso l’Auditorium della Fondazione Marco Biagi, promosso 
dal Comune di Modena, con la presentazione dei risultati della ricerca: Il processo di transizione 
dall’istruzione al mondo del lavoro per le PcD  
 

Relatrice al webinar "Servizi dedicati al collocamento mirato in considerazione delle recenti Linee 
Guida" con la presentazione dello stato avanzamento attività e prime riflessioni sulla ricognizione 
delle pratiche orientative e formative per la transizione tra istruzione e mercato del lavoro rivolte 
a ragazzi con disabilità e Moderatrice del gruppo di lavoro 2 “I processi di transizione scuola-lavoro”:
  
Partecipazione a Workshop per conto di INAPP - Analisi di alcuni modelli di coalizione europei per 
una migliore integrazione socio-lavorativa dei lavoratori vulnerabili in Italia presso INAIL, Sala B, 

Piazzale Giulio Pastore 6 (Roma)  
 
 
 

  

 

Iscritta all’Albo degli psicologi dal 23/01/2009 con il n.16625 - Ordine degli psicologi del Lazio  

    Annotazione come psicoterapeuta deliberata con provvedimento del 10/06/2019 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 

"Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

 

Le dichiarazioni ed i dati sopra indicati sono resi dalla sottoscritta ai sensi e per gli effetti dell’articolo 46 
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 es.m.i. e nella piena consapevolezza delle responsabilità penali 
previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. per le ipotesidi falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci ivi indicate. 

 

 

*Alessandra Di Giampaolo 

   

*Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, co. 2, D.Lgs. n. 39/1993 

  

https://oa.inapp.org/xmlui/handle/20.500.12916/982
https://oa.inapp.org/xmlui/handle/20.500.12916/1521
http://bancadati.italialavoro.it/bdds/download?fileName=C_21_Monitoraggio_171_documenti_itemName_0_documento.pdf&uid=4a13d2aa-3960-45b5-a421-7658827c3a60
http://bancadati.italialavoro.it/bdds/download?fileName=C_21_Monitoraggio_171_documenti_itemName_0_documento.pdf&uid=4a13d2aa-3960-45b5-a421-7658827c3a60

