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Settore Gare e Contratti

FAQ 14 marzo 2023

(Pubblicazione ai sensi degli artt. 37, co. 1, lett. b), D.Lgs. n. 33/2013 e 29, co. 1, D.Lgs. n. 50/2016)

SERvIZI DI ASSISTENZA TECNICA A INAPP,
ORGANISMO INTERMEDIO CON FUNZIONI DI GESTIONE
DEL PROGRAMMA OPERATIVO “SISTEMI DI POLITICHE
Oggetto ATTIVE PER L'OCCUPAZIONE” 2014-2020 PER LA
CONCLUSIONE DELLA PROGRAMMAZIONE 2014-2020 E
L’AWIO  DELLA  PROGRAMMAZIONE  2021-2027
"GIOVANI, DONNE E LAVORO”

CIG (Codice Identificazione Gara) | 96012512F9

DOMANDA 1:

Nella fattispecie, il disciplinare (paragrafo CONTENUTO DELLA BUSTA "B - OFFERTA
TECNICO/ORGANIZZATIVA) riporta che: "A pena di esclusione nella busta "B - Offerta tecnica"
saranno contenutii curricula vitaein formato europeo dellerisorse professionali che si intendono
impiegare nella prestazione del Servizio, debitamente sottoscrittiin originale dagli interessati....".
Invece il Capitolato (paragrafo 7.2 GRUPPO DI LAVORO) riporta che "I nominativi delle figure
professionali che comporranno il Gruppo di lavoro individuato (specialisti a parte) dovranno
essere trasmessi dall'Aggiudicatario, al pit tardi, entroi primi 10 giorni successivi alla stipula del
contratto, unitamente ai relativi curricula, sottoscritti dalle risorse medesime e corredati di copia
di documentodi identita (o altrimenti sottoscritti in forma digitale dagli stessi interessati). Per le
figure degli specialisti 'Amministrazione inoltrera invece, all'occorrenza, specifica richiesta di
nominativi e curriculum".

Si chiede, pertanto, di chiarire se sia 0 meno necessario presentarei cv delle risorse del gruppo
di lavoro gia sottoscritti all'interno della busta tecnico/organizzativa oppure se sara necessario
presentarli a seguito di aggiudicazione dell'offerta.

RISPOSTA:

Si chiarisce che i curricula vitae delle risorse professionali che si intendono impiegare nella
prestazione del servizio devono essere prodotti nella Busta B dell’offerta. All’esito della procedura
di gara, I'aggiudicatario nel caso abbia prodotto i curricula vitae in fotocopia, assumendo in fase
di offerta la responsabilita della conformita della copia all’originale, dovra trasmettere i curricula
vitae sottoscritti in originale dalle risorse professionali che comporranno il Gruppo di lavoro e
corredati di copia di documento di identita (o altrimenti sottoscrittiin forma digitale dagli stessi
interessati).
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DOMANDA 2:

Si chiede conferma che, ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto e nell'ottica della
tutela dei principi comunitari in materia di concorrenza, a dimostrazione del possesso di adeguata
capacita tecnica e professionale (cfr. Disciplinare di gara, pag. 9), per "servizi analoghi" si
intenda qualsiasi servizio di Supporto Specialistico / Assistenza Tecnica a supporto di Autorita di
Gestione / Organismi Intermedi nell'ambito di attivita di chiusura della programmazione 2014 -
2020 / attivita di avvio della nuova programmazione 2021/2027 / gestione dei progetti su bandi
competitivi.

RISPOSTA:
Si conferma.
DOMANDA 3:

Spett.le INAPP, in merito alla gara "Procedura aperta in ambito europeo concernente servizi di
assistenza tecnica a INAPP, Organismo Intermedio con funzioni di gestione del Programma
Operativo "Sistemi di Politiche Attive per |I'Occupazione” 2014-2020 per la conclusione della
programmazione 2014-2020 e l'avvio della programmazione 2021-2027 del Programma
Nazionale 2021/2027 “Giovani, Donne e Lavoro” CIG 96012512F9, si chiede cortesemente di

rendere disponibili i template delle dichiarazioni in formato word.
Nello specifico: Allegato 1: DGUE, Allegato 1.bis: Dichiarazioni integrative al DGUE, Allegato 2:
Dichiarazione di accettazione del Patto di Integrita.
RISPOSTA:

Non & possibile rendere disponibile la documentazione in formato word.
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