Allegato 1 al Verbale n.11 del 20 luglio 2023

RELAZIONE RELATIVA ALLA VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE PER L’ESERCIZIO
FINANZIARIO 2023

Parere sulla proposta di Variazione n. 2 al Bilancio di previsione anno 2023

Connota 8014 dell’11 luglio 2023, a firma de! Direttore Generale Dott. Santo Darko Grillo, & stata trasmessa
la proposta divariazione n. 2 al Bilancio di Previsione dell’esercizio finanziario 2023, predisposta dallo stesso
Direttore Generale dell’Ente ai sensi dell’art.12 dello Statuto, sulla quale il Collegio dei Revisori dei conti &
tenuto a rendere il parere di competenza in attuazione a quanto previsto dall’articolo 16 del Regolamento
di amministrazione, contabilita e finanza.

La presente Il Nota di Variazione Decisionale al Bilancio di Previsione 2023 segue:

il Bilancio di Previsione 2023, adottato dal Consiglio d’Amministrazione il 29 dicembre 2022 con delibera
n. 14 e approvato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con nota prot. n. 3397 del 24 febbraio
2023;

fa | nota di variazione decisionale 2023 adottata dal Consiglio d’Amministrazione il 9 marzo 2023 con
delibera n. 5 e approvata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali [MLPS), con nota prot. 2815
del 04 aprile 2023;

la I Nota di Variazione Gestionale 2023, adottata dal Direttore Generale il 27 marzo 2023 con determina
n. 105;

la Il Nota di Variazione Gestionale 2023, adottata dal Direttore Generale il 11 maggio 2023 con
determina n. 153;

la Ill Nota di Variazione Gestionale 2023, adottata dal Direttore Generale il 29 maggio 2023 con
determina n, 175;

Il Collegio da atto che in sede di approvazione del Rendiconto Generale per I'esercizio finanziario 2022 -
delibera del Consiglio di Amministrazione n. 8 del 15 maggio 2023 - su cui entrambi i Ministeri vigilanti
si sono espressi positivamente (MEF-RGS nota prot.180701 del 21 giugno 2023 e MLPS nota prot.5327
del 7 luglio 2023), Vlavanzo di amministrazione & stato assestato complessivamente in euro
19.739.274,69 di cui euro 5.738.137,79 quale parte disponibile ed euro 14.001.136,90 quale parte
vincolata.

La proposta di variazione, adeguatamente motivata e corredata dalla pertinente documentazione messa a
disposizione su richiesta del Collegio, riguarda gli eventi modificativi delle risultanze de! bilancio di seguito
riportati.

CONSIDERAZIONI GENERALI

La proposta di variazione prevede variazioni in aumento e in diminuzione delle entrate di competenza,
variazioni in aumento e in diminuzione delle uscite di competenza, nonché I'utilizzo dell’avanzo di

emministrazione 2022, nella misura indicata nella seguente tabella riepilogativa.
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Entrate di competenza

Utilizzo dell'avanzo di amministrazione 2022

[otale Variazioni

Varazioni in
aumento
9.718.944.66 |

3.668.562.70 |

Useite di competenza

Totale variazioni

ESAME DELLE VARIAZIONI IN ENTRATA

Variazioni in |
diminuzione

Variazione
netta

105.587.99| 9.613.356.67

3.668.562.70 |

28191937

o

14.501.012.73

La variazione proposta viene rappresentata nella seguente tabella:

Capitolo Descrizione
Altri finanziamenti
dell'lstituto da parte di
Ministeri

2.01.01.01.001.03

I'rasferimenti correnti da

Stanziato
dopo I nota
Decisionale |

Variazioni
Positive

1.180 456.48 071.500.00

2.01.01.01.006.01 6.633.353.10 0

L ANPAL R :

2.01.03.02.999 Altr lruﬁcmncnh correnti 25 250.00 23.576.58
, da alue nnprese - ' o

. % & F \x '-L » CUrepDe( %y e ‘ -

2.01.05.01.005. ondo Sociale Europeo 11.370.595.71  105.587.99
.nf.\fil - -

2.01.05.01.999.01 Al tl,l;m./mmcnn 5007278 32 120 166.26
| comunitar

2.01.05.01.999.02 | . i 7 .0 ;
Funds dell'Unione Europea

COMPENSO - Rimborsi
ricevuti per spese di
personale (comando,

distacco. fuori ruolo.

3.05.02.01.001.0

| convenzioni, ecc...) B
TIRAP - Rimborsi ricevuti
3.05.02.:01.901,02 | Per spese di personale
(comando. distacco, fuor
| ruolo, convenzioni, ecc...)
CONTRIBUTI
PREVIDENZIALI -
Rimborsi ricevuti per spese
di personale (comando.
distacco. fuori ruolo.

convenziont, €cc... )

3.05.02.01.001.03

13.05.99.99.999.01 | Altre entrate correnti n.a.c.
Ritenuta per scissione
contabile IVA (split

| payment)

9.01.01.02.001

. Totale complessivo

Finanziamenti Erasmus Plus

61.735.422.00| 5.475.854.00

149.523.29 24047
11.466.69 | 5.01
32.845.33 1435

1447.072.75

2.000.000.00 3.000.000.00

1.219.093.36| 13

13000007

| 9.718.944,66

28191937
13.281.919.37

Stanziato
dopo Il nota
l)ecisi({ll:llv

Variazioni
Negative

0 2.160.956.48

-105.587.99 | 6.527

76511

0 48.826.58

0 11.476.183.70

0] 3.126.444.58

0167.211.276.00 !

0 19.763.76
0 11.471.70

0 32.859.68

D 1.460.072.75

01 5.000.000.00
-105.587,99
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Le variazioni positive nelle entrate correnti riguardano:

I finanziamento di euro 971.500,00 concesso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, riferito
all'annualita 2023, per la realizzazione delle attivita di analisi, monitoraggio e sostegno alla governance
delle politiche pubbliche sui temi della partecipazione al mercato del lavoro in ottica di genere, della
promozione della parita retributiva e della pari opportunita sui luoghi di lavoro (rif. Accordo di
programma ex art.15 L.241/90 - prot. 24 del 29 dicembre 2022 Registrc accordi convenzioni e protocolli
e nota della dott.ssa Valentina Cardinali Responsabile Struttura Mercato del Lavoro prot. 5185 del 20
aprile 2023].

- Altri finanziamenti comunitari per 129.166,26. L'importo risulta dal finanziamento per euro 23.629,84
derivante dalla convenzione con EACEA per la realizzazione delle attivita previste dal progetto Eganet
NPR Italy n.101124644 (rif. Grant Agreement prot. in entrata 7279 del 23 giugno 2023), dal maggiore
finanziamento assegnato all'INAPP in qualita di Agenzia Nazionale Erasmus Plus per il funzionamento
delia struttura per un importo di euro 129.113,00 e dalla rettifica del capitoio di bilancio che ha
interessato il progetto Fondimpresa con lo spostamento di euro 25.576,58 da “Altri finanziamenti
comunitari” a “Altri trasferimenti correnti da altre imprese”.

- Revisione degli importi FSE con maggiore entrata di euro 105.587,99 che trova esatta contropartita nelle
variazioni in diminuzione alla voce trasferimenti correnti da ANPAL.

- Maggiori finanziamenti assegnati all'INAPP in qualita di Agenzia Nazionale Erasmus Plus per il
finanziamento delle Azioni decentrate per un importo di euro 3.975.854,00 (rif. prot. 7130 del 20 giugno
2023). A tale ultima somma si aggiungono 1,5 milioni di euro quali restituzioni operate dai soggetti
beneficiari cui erano stati erogati finanziamenti per progetti non pili compiuti 0 portati a termine con
risorse minori di quelle preventivate.

- Altre variazioni positive delle entrate, di minore entita, riguardano 'incremento di euro 13.000,00 del
valore del rimborso delle spese sostenute da INAPP per attivita connesse al funzionamento di ANPAL (rif.
convenzione 23 dicembre 2022) e I'aumento di eurc 259,83 dell’entrata stimata a titolo di rimborso del

costo per il personale in servizio presso altre amministrazioni.

I Collegio da atto che nella nota oggetto di esame non sono presenti variazioni nelle entrate in conto
capitale, mentre rileva la variazione positiva di tre milioni di euro nelle partite giro alla voce “Ritenuta per
scissione contabile IVA (split payment)” che trova esatta corrispondenza nelle variazioni delle uscite alla

voce “Versamento delle ritenute per scissione contabile IVA”.

Il totale delle variazioni, come evidenziato nella prima tabella della presente relazione, comprende anche
l'utilizzo dell’Avanzo di amministrazione 2022 per euro 3.668.562,70 di cui euro 367.142,70 per la gestione
dei fondi a destinazione vincolata ed euro 3.301.420,00 per la gestione dei fondi istituzionali di cui euro
868.282,21 di avanzo vincolato

L"utilizzo di parte dell’avanzo di amministrazione vincolato relativo alla gestione dei fondi a destinazione
vincolata, come detto, per euro 367.142,70, é finalizzato ad appostare somme sui capitoli di competenza
perassicurare continuita gestionale e la realizzazione delle attivita finanziate nei tempi previsti dalle relative
convenzioni.

L'utilizzo dell’avanzo disponibile (euro 2.433.137,79) é puntualmente dettagliato nella tabella Iil della nota
di variazione oggetto di esame e viene prudenzialmente proposto a copertura dei costi di personale che non
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sara possibile rendicontare su progetti finanziati a causa del mancato svolgimento di tutte le ore previste,
nonche per coprire i relativi costi indiretti che non potranno essere rimborsati a seguito della diminuzione
delle spese dirette originariamente previste dal Piano 2023 del PON SPAO FSE.

infine, l'utilizzo dell’avanzo di amministrazione istituzionale vincolato pari ad euro 868.282,21 viene
destinato a copertura delle seguenti voci: utilizzo Fondo trattamento di fine rapporto a seguito della
cessazione del rapporto di lavoro di alcuni dipendenti dellIstituto euro 61.163,80; Erogazione dei premi
riscossi da Assicurazioni Generali S.P.A, in precedenza accantanati per il trattamento di fine rapporto, a
seguito della cessazione del rapporto di lavoro di alcuni dipendenti dell'Istituto euro 478.697,18; utilizzo del
fondo benefici socio-assistenziali in favore del personale ex art. 96 del CCNL Istruzione e Ricerca del 19 aprile
2018 - annualita 2020 e 2021 euro 90.453,76; utilizzo del fondo di incentivazione per funzioni tecniche ex
articolo 113, comma 2, D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 euro 237.967,47.

Una parte significativa dell’avanzo disponibile, pari a 730.966,00 euro viene destinata a finanziare specifiche
attivita previste nel Piano Triennale delle Attivita (PTA) dell’Istituto, che costituisce parte integrante del PIAO
2023/2025, adottato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 3 marzo e approvato senza
specifiche osservazioni nel merito delle attivita da parte del Ministero del lavoro e delle politiche Sociali con
nota prot.n. 3853 del 29 marzo 2023. Tali somme sono volte a finanziare le attivita da realizzare nell'ambito
di tutti i progetti di ricerca scientifica inclusi nel Piano attualmente vigente (PTA 2023-2025).

Data la natura triennale dei PTA, i progetti per i quali sono stanziati tali fondi, fanno parte dei tre PTA che
insistono sul 2023 come anno di svolgimento delle proprie attivita: 2021-2023,2022-2024 e 2023-2025.

ESAME DELLE VARIAZIONI IN USCITA

La variazione proposta viene rappresentata nella seguente tabella:

Stanziato s 5., e g Stanziato
- - ' Variazioni Variazioni
Capitolo Descrizione dopo Il nota | s . . dopo Il nota
S Positive Negative ..
R | Gestionale |~ 7 . Decisionale
1.01.01.01.001 PArretrati per anni precedenti , 69.406.71 | 35.099.65 0 104.506.36
Voci stipendiali corrisposte al |
1.01.01.01.002 personale a tempo [ 13.073.417.61 163.888.96 0113.237.306.57
- __indeterminato S | ‘ 7 |
| Trattamento accessorio
1.01.01.01.004.02 | personale T.1. Ric. ¢ Teen. 936.411.25 0 -59.709.06 876.702.19

19/3° v, 7

1.01.01.01.004.03 | ll, r;lll;::‘l:r‘nll"]ilkiic\'b'-“““";} liv 3.413.967.90 | 16.379.80 0! 3.430.347.70
crsonale .1 v, 4%/8° liv,

| Fondo incentivazione da
Lattivita per prestazioni a

L O10101.004 04 275.939.15 22.006.72 0 207.945.87
committenti esternt - ex art. 19 ‘ |
(CONL 2002-2005 |
80% Fondo incentivi funzioni | ‘
LOL.0LO1.004.05 | tecniche ex art. 113 D.lgs 178.638.33 193.600.00 0| 37223833
18047201610 50 j i |
! | 01.01.01.006 Voci stipendiali corrisposte al ! 121.233.27 0 232.154.12 8907915

L personale a tempo determinato |
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St 1ario per il personale a | | AEE e E .
traordinario per il personale a 119,65 | 25806 0 | 378.6]

1.01.01.01.007 :
| tempo determinato B
| Trattamento accessorio f
1.01.01.01.008.01 | personale T.D. Ric. ¢ Tecn 3.682.48 1.300.42 0! 1.982.90
1.01.01.01.008.02 - T rattamento aceessorio ‘ 57,998 28 0 -40.259.72 17.738.56
o | personale T.1). Tiv. 4°/8° liv
| Prestazioni sostitutive del
1.01.01.02.002.01 | servizio mensa personale a 333.684.83 0 -7.455.59 326.229,24
| tempo indeterminato
'"Prestazioni sostitutive del
1.01.01.02.002.02 | servizio mensa personale a 6.207.56 0 -3.462.56 | 2.745.00
tempe determinato
' Benefici di natura
1.01.01.02.999.02 | Aosistenziale ¢ sociale al 24230029 90.453.76 0, 332.763.05
personale a tempo
. /Indeterminato _ S I
1.01.02.01.001.01 | Sontributi ENPDEP a carico 17.217.82 0 28778 16.930,04
| Ente personale tempo indet. |
1.01,02.01.001.02 | Sontnbuti INAIL a earico 84.460.29 0 -2.203,15  82.257.14
| Ente personale tempo indet. T P
Contributi INPS ex INPDAP a |
1OT.02.01.001.03 | carico Ente personale tempo 1.023.455.43 0 -30.127.68 1 3.973.327.75
1.01.02.01.001.05 [ Contributi INPS a carico Ente 353.814.02 0 -7.092.25 346.721.77

| personale tempo ind}cvl‘ -
‘ Contributi ENPDEP a carico o " X
1.01.02.01.001.06 S 171,17 0 -65.91 105.26
Ente personale tempo determ.
} I

Contributi INAIL a carico

1.01.02.01.001.07 816,48 0 -541.03 | 27545
__ Ente personale tempo determ. . v ! ] o
 Contributi INPS ex INPDAP a
1.01.02.01.001.08 | carico Ente personale tempo 43.800,04 0 -16.863.39 | 26.936.65
o determ.
Contributi INPS a carico Ente
1.01.02.01.001.00 | ¢ ontributi INPS a carico Ente 3 892 96 0 1.916.45 975 81
| personale tempo determ. ‘
{ Fondo TFS dipe ¥ . |
1.01.02.02.003.01 | "ondo TFS dipendenti a 1430.237.07)  271.905.51 0 1.702.142.58
o~ tempo indeterminato } .
- X | lo TFS dipendent; 2 ; -
1.01.02.02.003.02 | "ONdo dipendenti a 9.129.59 0 -2.305.46 6.824.13
! ?um}mVdvlﬁcz‘lrmmlrlp ] ]
Indennita di anzianita al
X . . s | personale atemp o . .
1101.02.02.,003,03 | PHiSensic a iempo \ 1.000.000.00  339.860.98 0 1.539.860.98
indeterminato cessato dal
_senvizio
, [rap a carico Ente personale . . .
1.02.01.01.001.0] | ‘TP @ carico Lnte personale 1 568.367.8 0 2099139 1517.376.48
tempo indeterminato 7 | ) 1
1.02.01.01.001.02 lrap a carico bnte personale 15.642.85 0 -6.022.62 9.620.23
) ‘_‘w_cmpnrrgiqy"myﬁngnnr -
" ) Rimborso per viacgio e ‘
1.03.02.02.001. | R peT ViagaIo & 291.371.17]  217.566.49 0 508937.66

“il‘;l\l(\'u

. . | Indennita di missione e di : .
1.03.02.02.002 | "¢ FRRRSSERE R W 57.888.27 12.493.73 0 100.382.00
__ltrasferta - )
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02.005.

2.04.999,

07.001

1 1.001

A8.001.01

.03.02.

04.01.

0901,

.09.01.

09.01.

09.99.

02.01.
02,01,

10001

2.10.003

13.004

19.003

99.005

02.999 (

01.001.0]

01.001.0

01.001

01.001

04.001.

05.999

07.002

07.999,

02.001

Organizzazione
| manifestazioni ¢ convegni
\cquisto di servizi per altre
spese di formazione ¢
(addestramento n.a.c.

L ocazione di beni immobili

Licenze d'uso per software

Incarichi libero professionali

_ distudi, ricerca ¢ consulenza

Incarichi a societa di studi.
cricerca e consulenza
_Interpretariato ¢ traduzioni.
Stampa e rilegatura
B Adempimenti vari sicurezza

( : ;
__ dei lavoratori

Servizi per l'interoperabilita e

la cooperazione
Spese per commissioni e
comitati dell't:nte.

Trasferimenti passivi Erasmus

Plus finanziamento Azioni

_ Decentrate
COMPENSQO - Rimborsi per
spese di personale ( comando.
distacco. tuori ruolo,

_convenzioni, ecc...)
IRAP - Rimborsi per spese di
personale ( comando. distacco.
fuori ruolo, convenzioni.

CONTRIBUTI

'PREVIDENZIALI - Rimborsi

03 | per spese di personale (

comando, distacco. fuori
ruvlo. convenzioni, ecc...)

Rimborsi di parte corrente ad

Amministrazioni Centrali di

somme non dovute o incassate
LN eceesso )
Fondo speciale rinnovi
contrattuali in corso personale

01 tempo indet. (art. 18 DPR
97/2003)
» Allrczzature n.a.c.
Postazioni di lavoro
120% Fondo incentiv i funzioni |
O1 [teeniche ex art. 113 D.lgs

[ 18/04/2016 n. 50
Sviluppo software ¢

mum:lcnxinm-‘c\nlmi\:1 |

024.266.97

3.940.670.00

1.241.261.

8.250.449.88 ' 2.716.199.32

M

266

685.422.00 |

305.968.95

124.260.91

52.974.08

65.000.00

724.475.02 |

279.480. 88

I8

143.424.32

371.549,15 |

37.951.48
50.224.00

N

272,18

20.000.00

16520 0

5.742.499.54

0 -357.22494 367.250.

0 177.234.99

0 4.005.670.00

08
0/ 1.520.751.06

01 10.966.649.20

0] 18137580

0 421.773,15
0 65.272.18

v

94.038.3
0 56.700.00

0/67.427.921.34

149.523.29 240,47 0 149.763.76
1 1.466.69 3.01 | 0 11.471.70
32.845.33 14.35 0 32.859.68
ﬁ 0 34.027.62 0 34.027.62

604.356.94 - | 0 | -4‘»&()‘)1.5(). 166.353.38

0o x'_(lnn,dnv’mw‘ - ~(r)w 1.000.00

85.000.00 | 15.000.00

.‘"‘).,3:‘?_]-1; 48.400,00

0! 35.406,70

() 100.000.00

0 107.729.14

0 135.406.70
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2.02.03.02.002 Acquisto software 7.000.00 1 343.0960.35 0 352.096.35
Versamento delle ritenute per J
scissione contabile IVA -+ 7 7 | - I '
Totale complessivo \ 14.501.012,73 -1.219.093.36 |

7.01.01.02.001 2.000.000.00 1 3.000.000.00 0! 35.000.000.00

La variazione nelle uscite ammonta complessivamente ad euro 13.281.919,37 dovuta a variazioni in
aumento per euro 14.501.012,73 e variazioni in diminuzione per euro 1.219.093,36.

Le variazioni in uscita, in aumento e in diminuzione, come riportato nella relazione alla nota di variazione in
esame, “sono correlate alle nuove entrate o alla rideterminazione del finanziamento di progetti gia iscritti in
bilancio... mentre aitre derivano semplicemente da una diversa distribuzione delle risorse disponibili tra i
capitoli in uscita in base alle nuove esigenze gestionali, comprese quelie dei diversi progetti finanziati”

In dettaglio, le voci interessate dalle variazioni in aumento nelle spese correnti sono:

- Euro 1.334.754,76 a titolo di maggiori uscite relative al costo del personale dipendente. Sono comprese
nell'importo indicato I'incremento del fondo incentivazione da attivita per prestazioni a committenti
esterni (euro 22.006,72) e del fondo incentivi funzioni tecniche (euro 193.600,00). La variazione
comprende, inoltre, I'ncremento del Fondo TFS (euro 271.905,51) e lindennita di anzianita al
personale cessato dal servizio (euro 539.860,98).

- Euro 3.844.567,93 quali maggiori uscite previste per acquisto di beni e servizi. L'aumento piu
consistente e riferito a Incarichia societa di studi, ricerca e consulenza, capitolo che viene incrementato
dieuro 2.716.199,32. L'aumento & motivato dalla necessita di usufruire, fino al 31 dicembre 2023, data
di scadenza della convenzione con I'autorita di gestione PON SPAO FSE, del supporto specialistico e
dell’assistenza tecnica per I'attuazione dei programmi operativi 2014-2020, nonché per programmare
Iacquisizione dei necessari servizi di assistenza tecnica per il programma nazionale Donne, Giovani e
Lavoro 21-27.

- Altre variazioni in aumento delle uscite per I'acquiste di beni e servizi si riferiscono alle voci Rimborso
per viaggio e trasloco (euro 217.566,49), Indennita di missione e trasferta (euro 42.493,73)
Organizzazione di manifestazioni e convegni (euro 305.968,95), Acquisto di servizi per altre spese di
formazione e addestramento (euro 52.974,08), Locazione di beni immobili (euro 65.000,00) Incarichi
libero professionali di studi, ricerca e consulenza (euro 2789.489,88), Interpretariato e traduzioni (euro
37.951,48), Stampa e rilegatura (euro 50.224,00), Adempimenti sicurezza lavoratori (euro 20.000,00) e
Spese per commissioni e comitati dell’Ente (euro 56.700,00).

- Euro 5.742.499,54 quali maggiori trasferimenti passivi Erasmus Pus per il finanziamento delle azioni
decentrate. La voce trova contropartita nella variazione in aumento delle entrate derivante dalle
maggiori somme disponibili anche per effetto dellie restituzioni operate dai beneficiari.

- Euro 259,83 maggiori uscite per rimborsi spese personale in comando o distacco che trovano
corrispondente contropartita nelle variazioni in entrata

Euro 34.027,62 quali rimborsi di parte corrente ad Amministrazioni centrali di somme non dovute o
incassate in eccesso

- Euro 544.903,05 rappresentano variazioni in aumento delle uscite in conto capitale: acquisto di
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software (euro 345.096,35), Sviluppo software e manutenzione evolutiva (euro 135.406,70), postazioni
di lavoro (euro 15.000,00), Attrezzature (euro 1.000,00), incremento del Fondo incentivi funzioni

tecniche (euro 48.800,00).

Nelle partite di giro e presente lavariazione in aumento ditre milioni di euro, gia citata in precedenza, riferita

al versamento delle ritenute per scissione contabile dell’IVA.

Il totale delle partite di giro, a seguito delle intervenute variazioni, ammonta ad euro 19.911 000,00.

Le variazioni in diminuzione delle uscite correnti ammontano complessivamente ad euro 1.219.093,36 ¢
sonoriferite alla spesa per il personale dipendente (euro 251.458,16), alle uscite per acquisti di beni e servizi
(euro 529.631,64 di cui euro 357.224,94 per licenze d’uso software ed eurc 172.406.70 per servizi per

I'interoperabilita e la cooperazione) e al decremento del Fondo speciale rinnovi contrattuali in corso (euro

438.003,56).

Per quanto precede e tenuto conto delle suindicate proposte di variazioni, il Bilancio di Previsione

dell’Esercizio finanziario 2023 presenta le seguenti risultanze:

QUADRO AGGIORNATO DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2023

ENTRATE

Denominazione

ITOLO I -
TRASFERIMENTI
CORRINTT
TITOLO HI - ENTRATE
EXTRATRIBUTARIE
TITOLOV - ENTRATE DA
RIDUZIONE DI ATTIVITA'
FINANZIARIE .
TITOLO VI - ACCENSIONE
PRESTITI

LITOLO VI -
ANTICIPAZIONI DA
ISTITUTO TESORIERE
CASSIERE,

TITO0LO IX - PARTITE DI |

GIRO

Totale, 144.083.941,43 | 146.373.052,12

{vanzo di Amm ne wtilizzaio

' Assestato dopo
la I° Nota di
Variazione

Preventivo
iniziale

108.245.247.40 1 110.346.073.61

1.707.512.56

1.010.181.47 1.010.181.47

7.000.000.00

6.210.000.00 1 9.210.000.00

16.911.000.007 16.911.000.00

964.296.95 979.182.35

1.895.797.04

I1° Nota di Variazione
Decisionale

Asscstato
dopo la I°
Nota di

m+

6.705.684.83 |

7.000.000.,00

_0.718.944,66

3.668.562.70 |

13.259.83

{
|
|
t
|
|

3.000.000.00 |

Totale a pareggio  145.048.238,38 | 147.352.234,65 13.387.507,36

| USCITE

Denominazione

Assestato dopo
la 1I° Nota di
Variazione

Preventivo
iniziale

I1° Nota di Variazione
Decisionale

n+

|

T

in- Variazione

-105.587.99 | 116.946.170.45

0

1.010.181.47

7.000.000.00

9.210.000.00

1.909.056.87

19.911.000.00

_105.587,99 155.986.408.79

4.647.745 23

Assestato
dopo la I°
Nota di
Variazione
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ITTOLO [ - SPESE
CORRENTI

TITOLO 11 SPESE IN
CONTO CAPITALE
TITOLO IV - RIMBORSO
PRESTITI

TITOLOV-CHIUSURA |

ANTICIPAZION]
RICEVUTE DA ISTITUTO
TITOLO VI - PARTITE DI
GIRO

Torale

111.759.709.24 | 114.059.705.51

167.529.14 | 171.529.14

7.000.000.00 7.000.000.00

0.210.000.00 9.210.000.00

16.911.000.00 16.911.000.00

145.048.238.38  147.352.234.65

10.956.100.68

199.806.70 |

345.096.35 |

3.000.000.00

14.501.012.73

RISPETTO NORME DI CONTENIMENTO DELLA SPESA PUBBLICA

P -1.219.093.36

0

U

| -1.219.093,36

123.796.721.83

'y

Sl 5
\'l 3

5.84

7.345.096.35 |
9.210.000.00

19.911.000.00

| I ()I[, ()3"4. 154,02

In proposito, il collegio evidenzia che le variazioni proposte, cosi come indicate dettagliatamente nella
relazione alla prima nota di variazione, rispettano i limiti delle singole norme di contenimento previste dalla

vigente normativa in materia.

All'atto della presente nota di variazione risulta stanziato nel Bilancio dell’Ente, per la voce “Acquisto di beni
e servizi”, relativamente al solo finanziamento istituzionale, 'importo complessivo di euro 7.586.933,23.

CONCLUSIONI

Il Collegio sulla base degli atti proposti e considerato che le variazioni in esame non alterano I'originale

equilibrio di bilancio, esprime parere favorevole in ordine all’approvazione della proposta di Variazione
n.2 al Bilancio di previsione per I'anno 2023 da parte dell’Organo di vertice.

Il Collegio dei Revisori dei conti:

Dott.ssa Claudia Maio

Dott. Giuseppe Bilancia

Dott. Fabio Marone

Presidente

Componente

Componente
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