INAPP

ISTITUTO NAZIONALE PER L’ANALISI
DELLE POLITICHE PUBBLICHE

Avviso di mobilita esterna volontaria, per titoli e colloquio, ai sensi dell’articolo 30, Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.,, per l'immissione in ruolo di n. 1 unita di
personale, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, con inquadramento nel
profilo di Primo ricercatore (II livello professionale) presso la sede INAPP di Roma (Codice
identificativo MOB P_RIC-II-2023)

VALUTAZIONE TITOLI (Max Punti 30) (Art. 6 co. 2)

Macro-criteri di valutazione

Criteri di valutazione

Punteggio
massimo

attribuibile

Punteggi
attribuiti

A. Titoli accademici e di studio post
lauream, pertinenti ai temi ed alle
attivita di cui all’articolo 1, comma 2,

Dottorato di ricerca: 2 punti a titolo

Master II livello: 1,2 punti a titolo

punti per incarico

el Aywso € _ultgnon (r_|spetto @ | Master I livello: 0,8 punti a titolo
quelli indicati ai fini
dell anjm|5_5|bll|ta ‘?e”a! Corsi di formazione, specializzazione > B
partecipazione alla procedura di cui | ¢ perfezionamento post lauream:
all’articolo 2 dell’Avviso) 0,5 punti a titolo
Max punti 5
Altri  titoli diversi da quelli
precedenti: 0,5 punti a titolo
B. Esperienza professionale ulteriore
rispetto a quella costituente
requisito di accesso
alla procedura selettiva, maturata Per ogni anno o frazione di anno
presso Enti Pubblici di Ricerca (di cui | superiore a 6 mesi di attivita svolta:
al Decreto 2,5 punti se maturata presso Enti
Legislativo n. 218/2016), altri enti o | Pubblici di ricerca; 1,5 punti presso 5 -
istituzioni, nazionali ed | altre Pubbliche Amministrazioni; 1
internazionali, nonché presso datori | Punto se svolta presso altri datori di
di lavoro privati, pertinente ai temi | !avoro
ed alle attivita di cui all’articolo 1,
comma 2, dell’Avviso.
Max punti 5
Incarichi di coordinamento e/o di
responsabilita di unita organizzative
e/o di gruppi di lavoro/ricerca: 2,8
. nti per incaric
C. Incarichi, responsabilita, attivita pu P arico
pertinenti ai temi ed alle attivita di | Altri incarichi ed altre posizioni di
cui all'articolo 1, comma 2, | responsabilita: 2 punti per incarico
dell’Avviso. Attivita  di componente  di 10 )
Max punti 10 Commissioni di valutazione/
concorso: 0,5 punti per incarico
Partecipazione a gruppi  e/o
progetti di ricerca di rilevanza
nazionale o internazionale: 1,5




Partecipazione a tavoli tecnici e ad
organismi tecnici, nazionali
internazionali: 1,5 punti per incarico

Attivita formativa e didattica in
qualita di docente e/o tutor: 0,5
punti per incarico

Attivita di consulenza in favore di
soggetti  istituzionali, nazionali,
comunitari ed internazionali: 1
punto per incarico

Partecipazione a congressi e
convegni, nazionali ed
internazionali, in qualita di relatore,
con presentazione di propri
contributi a seguito di call for
papers: 0,2 punti per
partecipazione

D. Pubblicazioni, attinenti ai temi ed
alle attivita di cui all’articolo 1,
comma 2, dell’Avviso

Max punti 10

Volumi e/o monografie di ricerca,
con ISBN o altro codice identificativo
standard equivalente o comunque
depositati presso
archivi istituzionali
(open archive),
attribuibili ad un
unico autore: 2 punti a
pubblicazione

riconosciuti
integralmente

Articoli  pubblicati  su  riviste,
nazionali o internazionali, incluse
nell’elenco delle riviste scientifiche
ANVUR di fascia A: 1,5 punti ad
articolo

Articoli  pubblicati  su  riviste,
nazionali o internazionali, incluse
nell’elenco delle riviste scientifiche
ANVUR non di fascia A o per uno o
pit capitoli realizzati nell’ambito di
volumi e/o monografie di ricerca
collettanei con ISBN o altro codice
identificativo standard equivalente o
comunque depositati presso archivi
istituzionali riconosciuti (open
archive): 1 punto ad articolo

Articoli pubblicati su riviste non
incluse negli elenchi ANVUR, per
pubblicazioni in volumi, monografie
di ricerca prive delle caratteristiche
sopra indicate, nonché per rapporti
tecnici, note metodologiche e note
tecniche: 0,5 punti ad articolo

10

Subtotale

30

TOTALE

30
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PROVA ORALE (Max Punti 30) (Art. 5)

CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO
Max 30 punti

Valutazione delle competenze del candidato e
dell’attinenza delle attivita e delle esperienze
professionali svolte in relazione ai temi di economia
del lavoro e in riferimento alle attivita di conduzione
di indagini complesse e di valorizzazione dei relativi
risultati ai fini della realizzazione di nuove misure
socio-economiche: INSUFFICIENTE

max 20 punti

Valutazione delle competenze del candidato e
dell’attinenza delle attivita e delle esperienze
professionali svolte in relazione ai temi di economia
del lavoro e in riferimento alle attivita di conduzione
di indagini complesse e di valorizzazione dei relativi
risultati ai fini della realizzazione di nuove misure
socio-economiche: SUFFICIENTE

21-25 punti

Valutazione delle competenze del candidato e
dell’attinenza delle attivita e delle esperienze
professionali svolte in relazione ai temi di economia
del lavoro e in riferimento alle attivita di conduzione
di indagini complesse e di valorizzazione dei relativi
risultati ai fini della realizzazione di nuove misure
socio-economiche: BUONO

26-29 punti

Valutazione delle competenze del candidato e
dell’attinenza delle attivita e delle esperienze
professionali svolte in relazione ai temi di economia
del lavoro e in riferimento alle attivita di conduzione
di indagini complesse e di valorizzazione dei relativi
risultati ai fini della realizzazione di nuove misure
socio-economiche: OTTIMO

30 punti
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