
 

Bando n. 3 del 2022 per procedura riservata di reclutamento speciale transitorio ai sensi dell’articolo 20, 
commi 2 e 9, D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i., per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 2 unità di personale non 

dirigenziale, a tempo pieno e indeterminato, con inquadramento nel profilo di Ricercatore - III livello 
professionale (Codice identificativo RIC-III-2022_Art. 20), emanato con Determina n. 456 del 2022 

VALUTAZIONE TITOLI (MAX 40 PUNTI) - PROVA ORALE (MAX 60 PUNTI) 
    

Art. 8, comma 
2, lett. a del 

Bando  

A. TITOLI DI STUDIO (max 8 punti) PERTINENTI alle attività ed alle 
tematiche di cui articolo 1 del Bando 

 

Punteggio 
massimo 

attribuibile per la 
sottocategoria  

Ulteriore Laurea triennale (0,5 punti per titolo)  

8 

Ulteriore Laurea Specialistica / Vecchio ordinamento / Magistrale (2 punti per 
titolo)  
Dottorato di Ricerca (5 punti per titolo) 

 
Diploma di specializzazione (2 punti per titolo)  
Master universitario I livello, Master universitario II livello, Diploma di 
perfezionamento (1 punto per titolo)  

Corsi di formazione (fino a 0,5 punti per corso) 
 

Altro (fino a 0,5 punti per titolo) 
 

    

Art. 8, comma 
2, lett. b del 

Bando  

B. TITOLI PROFESSIONALI (max 16 punti attinenti alle attività ed ai 
temi di cui articolo 1 del Bando 

 
Punteggio 
massimo 

attribuibile per la 
sottocategoria  

Esperienza professionale, ulteriore a quella costituente requisito di accesso 
alla procedura concorsuale, maturata in ambito lavorativo, subordinato e/o 
autonomo (1 punto per anno o frazione superiore a 6 mesi, fino ad un max 
di 5 punti)  
Partecipazione a congressi e convegni, nazionali ed internazionali, in qualità 
di relatore, con presentazione di propri contributi a seguito di call for papers 
(0,4 punti per incarico, fino ad un max di 4 punti)  

16 

Partecipazione a gruppi e/o progetti di ricerca di rilevanza nazionale o 
internazionale (1 punto per incarico, fino ad un max di 4 punti)  
Partecipazione a tavoli tecnici e ad organismi tecnici, nazionali ed 
internazionali (1 punto per incarico, fino ad un max di 4 punti)  
Attività formativa e didattica in qualità di docente e/o tutor (0,50 punti per 
incarico, fino ad un max di 2 punti)  
Attività di consulenza in favore di soggetti istituzionali, nazionali, comunitari 
ed internazionali (1 punto per incarico, fino ad un max di 3 punti)  
Abilitazione professionale (0,25 punti per incarico, fino ad un max di 1 
punto) 

 
Idoneità conseguita negli ultimi tre anni in concorsi pubblici per il 
medesimo profilo e livello di inquadramento oggetto del presente Bando (0,50 
punti per incarico, fino ad un max di 4 punti)  

    



Art. 8, comma 
2, lett. c del 

Bando 

C- PUBBLICAZIONI attinenti alle tematiche di cui all’articolo 1 del 
Bando (max 16 punti) 

 

Punteggio 
massimo 

attribuibile per la 
sottocategoria  

Volumi e Monografia di Ricerca in qualità di au 
tore (per ogni volume e/o monografia, fino a 3 punti)  

16 

 
Contributo a volumi o lavori collettanei o curatela per uno o più capitoli con 
ISBN o altro codice identificativo standard (per ogni contributo, fino a 1,3 
punto) 
  
Articoli pubblicati su riviste, nazionali e internazionali incluse nell'elenco 
delle riviste scientifiche ANVUR per ogni articolo in rivista di fascia A (per 
ogni articolo, fino a 2,5 punti)  
Articoli pubblicati su riviste, nazionali e internazionali incluse nell'elenco 
delle riviste scientifiche ANVUR non di fascia A (per ogni articolo, fino a 
1,3 punto)   

Articoli su riviste non ANVUR, pubblicazioni prive delle caratteristiche sopra 
indicate, rapporti tecnici, note metodologiche, note tecniche ufficiali (per ogni 
articolo, fino a 0,5 punti)  

 

    

Art. 9 comma 
2 del Bando 

PROVA ORALE 

  

Punteggio 
massimo 

attribuibile per la 
sottocategoria  

Verifica della conoscenza del candidato nelle materie oggetto di concorso, 
nonché sui titoli e sulle pubblicazioni presentati: insufficiente (max 10 punti)  

60 

Verifica della conoscenza del candidato nelle materie oggetto di concorso, 
nonché sui titoli e sulle pubblicazioni presentati: insufficiente: sufficiente 
(max 25 punti)  
Verifica della conoscenza del candidato nelle materie oggetto di concorso, 
nonché sui titoli e sulle pubblicazioni presentati: insufficiente: buono (max 45 
punti)  
Verifica della conoscenza del candidato nelle materie oggetto di concorso, 
nonché sui titoli e sulle pubblicazioni presentati: insufficiente: ottimo (max 60 
punti)  
Conoscenza della lingua inglese (positivo/negativo)   

Conoscenza dei sistemi e software informatici comunemente utilizzati nello 
svolgimento delle attività di cui all’articolo 1 del Bando (positivo/negativo)  

 


