
 

La prova orale si propone di valutare, ai sensi dell’art. 9 del Bando: 

- la conoscenza del candidato sui temi e sulle attività di cui all’articolo 1 del Bando; 

- i titoli e le pubblicazioni presentati; 

- le attività e le esperienze professionali maturate dal candidato; 

- la conoscenza della lingua inglese; 

- la conoscenza dei sistemi e software informatici comunemente utilizzati nello svolgimento delle attività di cui all’articolo 1 del Bando. 

Ai candidati sono assegnati i seguenti argomenti: 

1) La questione del ricambio generazionale 
2) Istruzione, formazione e mercato del lavoro 
3) Salario e occupazione 
4) Jobs Act: visione teorica ed effetti sul mercato del lavoro 
5) Povertà e mercato del lavoro in Italia 
6) La discontinuità del lavoro 
7) La gestione del tempo di lavoro come strumento di work-life balance 
8) Welfare e mercato del lavoro 

Ciascun candidato estrarrà un biglietto che indica il numero (da 1 a 8) corrispondente all’argomento da affrontare e relativo alla lista sopra 
riportata. 

Nella busta corrispondente al numero estratto da ciascun candidato sono presenti l’argomento proposto e un testo in lingua inglese, mentre 
la verifica della conoscenza dei sistemi e software informatici sarà effettuata tramite una prova sul programma Excel. 

La Commissione decide di far presentare, prioritariamente, al candidato la propria esperienza formativa e professionale.  

Il candidato, aperta la busta sorteggiata, avrà a disposizione 10 minuti per organizzare la propria risposta, per poi procedere ad esporre alla 
propria esposizione. 

 


