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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 4 unità di 
personale non dirigenziale, a tempo pieno e indeterminato, con 
inquadramento nel profilo di Funzionario di Amministrazione di V livello 
professionale (Codici identificativi FUNZ-V-2022-2.0A; FUNZ-V-2022-2.0B; 
FUNZ-V-2022-2.0C; FUNZ-V-2022-2.0D), di cui al Bando INAPP di concorso 
pubblico n. 2 del 2022, emanato con Determina n. 330 del 22 agosto 2022 
(Avviso di pubblicazione sul sito internet dell’INAPP in Gazzetta Ufficiale, 4α 

serie speciale - Concorsi ed Esami- n. 72 del 9/09/2022), e modificato con 
Determina n. 176 del 29 maggio 2023 

 
Criteri di valutazione delle prove concorsuali e dei titoli (Estratti dal Verbale 
n. 1, del 9 febbraio 2024, della Commissione esaminatrice nominata con 
determina del Direttore Generale n. 343 del 17 novembre 2023 
[…] 

 
La Commissione stabilisce che la valutazione della prova scritta sarà finalizzata ad 
accertare la conoscenza delle materie indicate all’articolo 8, comma 1, del Bando di 
concorso, e stabilisce la distribuzione dei 40 punti disponibili per la prova scritta nel 
seguente modo: 
 
- fino ad un massimo di 20 punti per il quesito a risposta aperta; 
per l’attribuzione del punteggio numerico la Commissione definisce i seguenti criteri 
di riferimento: 
 
PUNTEGGIO (max 20 
punti) 

Criteri di assegnazione del GIUDIZIO 

SCARSO  
 
Punteggio da 0 a 5 

Trattazione dell’argomento scarsa: 
a) testo brevissimo 

b) elaborato totalmente non pertinente al quesito posto 

c) linguaggio non appropriato   

d) elaborazione della tematica non pertinente al quesito posto 

e) testo impreciso, disordinato e confuso 

f) trattazione povera e disorganica 

 
SUFFICIENTE  
 
Punteggio da 6 a 10 
 

Trattazione dell’argomento Sufficiente: 
a) esposizione dei concetti sufficientemente corretta e scorrevole 

b) trattazione attinente con sufficiente conoscenza della materia 

c) trattazione che denota sufficiente conoscenza della materia, con capacità di 
sintesi e proprietà di linguaggio 
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BUONO 
 
Punteggio da 11 a 15  

Trattazione dell’argomento buona: 
a) Buona esposizione dei concetti, corretta e chiara 

b) trattazione che denota padronanza della materia 

c) buona proprietà di linguaggio e capacità di analisi 

 
OTTIMO/ECCELLENTE 
 
Punteggio da 16 a 20 

Trattazione dell’argomento ottima/eccellente: 
a) ottima trattazione che denota una approfondita conoscenza della materia, 

elevata proprietà di linguaggio e capacità di analisi 

b) eccellente trattazione dell’argomento che denota una profonda conoscenza 
della materia con elevata capacità di analisi, una lodevole proprietà di 
linguaggio e originalità espositiva 

 
 
Ogni punteggio verrà assegnato in considerazione della presenza di uno o più dei 
criteri succitati. 
 

- fino ad un massimo di 20 punti per le domande con risposta a scelta multipla; 

A ciascuna risposta a scelta multipla è attribuito il seguente punteggio: 
 
PUNTEGGIO (max 20 
punti) 

Tipologia di risposta 

+ 2 punti per ogni risposta esatta 
  0 punti per ogni mancata risposta 
- 0,25 punti per ogni risposta errata 
 
 
La Commissione stabilisce la definizione dei criteri da adottare per la valutazione 
dei titoli, richiamando integralmente quanto definito dall’art. 9 del Bando ed 
ulteriormente specificando i criteri ivi previsti come di seguito indicato. Resta inteso 
che rimangono fermi i massimi punteggi previsti dal comma 2 dell’art. 9 del Bando, 
che stabilisce che “per la valutazione dei titoli la Commissione dispone 
complessivamente di un punteggio pari a 20 punti”, distribuiti nelle seguenti 
macrocategorie: 
 
a) fino ad un massimo di 5 punti per il punteggio del titolo di studio 
richiesto ai fini dell’accesso alla procedura concorsuale:  
 
PUNTEGGIO (max 5 
punti) 

votazione del titolo di studio richiesto per la partecipazione alla procedura 
concorsuale: 

1 punto da 90 a 99 
2 punti  da 100 a 104 
3 punti da 105 a 109 
4 punti 110 
5 punti  110 e lode 
 
 
b) fino ad un massimo di 6 punti per titoli di studio ulteriori rispetto a 
quello previsto ai fini dell’accesso alla procedura concorsuale, oltre che per 
corsi di formazione e per altri titoli: 
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la Commissione, a riguardo, specifica che in tale valutazione saranno presi in 
considerazione esclusivamente altri titoli di studio (laurea) indipendentemente dalla 
tipologia: 
 
PUNTEGGIO (max 6 
punti) 

Altri Titoli di studio, nonché di formazione 

1 punto Laurea triennale (L), Diploma di Laurea (DL), Laurea Specialistica (LS) / Magistrale (LM) 
2 punti Dottorato di ricerca  
1 punto Master II livello 
0,5 punti Master I livello 
1 punto Corsi di specializzazione biennali post-laurea 
0,5 punti Corsi di perfezionamento annuali post-laurea 
 Corsi di formazione: 
0,4 punti a corso con durata uguale o maggiore ai 3 giorni con attestazione di verifica finale  
0,3 punti a corso con durata uguale o maggiore ai 3 giorni senza attestazione di verifica finale 
0,25 punti a corso con durata inferiore ai 3 giorni con attestazione di verifica finale 
0,2 punti a corso con durata inferiore ai 3 giorni senza attestazione di verifica finale 
 
 
c)fino ad un massimo di 9 punti per esperienza professionale (ulteriore 
rispetto a quella costituente requisito di accesso alla procedura 
concorsuale), titoli di carriera e di servizio, nonché per abilitazioni 
professionali: 
a riguardo la Commissione specifica: 
- che il servizio prestato a tempo parziale sarà valutato in misura proporzionale; 
- che le frazioni superiori a 15 gg verranno ragguagliate a mese intero mentre quelle 
inferiori a 15 gg. non verranno valutate; 
 
PUNTEGGIO (max 9 
punti) 

Altri Titoli, nonché ulteriore esperienza 

0,5 punti ad anno o 
frazione di anno 
superiore ai 6 mesi sino 
ad un max di 4 punti 

esperienza professionale ulteriore rispetto a quella costituente requisito di accesso alla 
procedura concorsuale 

 incarichi e posizioni di responsabilità ricoperte: 

1 punto per ogni incarico 
sino a max 3 punti 

coordinamento e/o di responsabilità di strutture organizzative 

0,5 punti per ogni 
commissione sino a max 
2 punti 

componente di commissioni esaminatrici e/o giudicatrici 

0,5 punti per ogni 
partecipazione sino a max 
2 punti 

partecipazione a tavoli e ad organismi tecnici, nazionali ed internazionali   

0,5 punti per ogni attività 
formativa tenuta sino a 
max 2 punti   

attività formativa e didattica in qualità di docente 

0,25 punti per ogni 
incarico sino a max 1 
punto 

coordinamento di gruppi di lavoro 

0,25 punti per ogni 
attività formativa tenuta 
sino a max 1 punto 

attività formativa e didattica in qualità di tutor 

0,25 punti per ogni 
attività di consulenza sino 
a max 1 punto 

attività di consulenza a soggetti istituzionali 

max 1,5 punti iscrizione ad albi professionali attinenti alle attività di cui all’area concorsuale prescelta 
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Le succitate macrocategorie di titoli, per come stabilito al comma 3 
dell’articolo 9 del Bando, saranno prese in considerazione e valutate in 
funzione della pertinenza all'ambito dell’area concorsuale prescelta dal 
candidato, come indicata all'articolo 1, comma 1, del Bando di riferimento. 
 
Naturalmente, qualora la sommatoria dei titoli determini un superamento del 
punteggio massimo, questi viene ridotto a tale limite. 
 
Per quanto riguarda la prova orale, la Commissione rinvia integralmente a 
richiamato dall’art. 10 del Bando con particolare riferimento a quanto previsto dai 
commi 4, 5, 6, 8 e 9, nonché alla lettera d) del comma 1 dell’articolo 1 dell’Avviso di 
modifica del Bando, e, a fronte dei 40 punti complessivamente previsti per la prova, 
stabilisce i seguenti criteri e punteggi: 
 

PUNTEGGIO 
attribuibile 
(max 40 punti) 

 Criteri di assegnazione del GIUDIZIO 

INSUFFICIENTE 
 
da 1 a 27/40 

Trattazione degli argomenti insufficiente, esposizione disordinata, limitata e confusa, non attinente 

SUFFICIENTE 
 
da 28 a 32/40 

Esposizione abbastanza corretta e scorrevole. Trattazione attinente. Conoscenza delle materie 
sufficiente 

BUONO 
 
da 33 a 36/40 

Esposizione corretta e ordinata. Trattazione buona che denota conoscenza della materia, buona 
capacità di sintesi, buona sequenza logica e proprietà di linguaggio 

OTTIMO/ 
ECCELLENTE 
 
da 37 a 40/40 

Ottima proprietà di linguaggio, elevata capacità di analisi con capacità di sintesi. Notevole 
conoscenza della materia con spunti di originalità 
 
Eccellente e lodevole trattazione degli argomenti che denota una profonda conoscenza della 
materia con elevate capacità di analisi e originalità espositiva 

 
In sede di colloquio, la Commissione accerterà altresì, mediante prove di idoneità la 
capacità di utilizzo dei sistemi e dei software informatici comunemente utilizzati nello 
svolgimento delle attività di cui all’articolo 1, comma 1, del Bando, e la conoscenza 
della lingua inglese; per queste verifiche verrà attribuito il giudizio sintetico “positivo” 
ovvero “negativo”. 
 
La Commissione stabilisce inoltre che la prova di idoneità relativa alla conoscenza dei 
sistemi informatici avverrà attraverso lo svolgimento di un esercizio pratico al 
computer. 
 
[…] 

 
 

La Commissione esaminatrice  


	- fino ad un massimo di 20 punti per le domande con risposta a scelta multipla;

