
Bando di concorso pubblico n. 2 del 2023, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 unità di
personale non dirigenziale, a tempo pieno e determinato, con inquadramento nel profilo                   

di Tecnologo di III livello professionale - Codice identificativo - TEC-COM-III-2023 

VALUTAZIONE PROVA SCRITTA (MAX 60 Punti) 

Per l’attribuzione del punteggio numerico agli elaborati della prova scritta, la Commissione definisce i 

seguenti criteri di riferimento assegnando 30 punti a ciascuno dei due elaborati per un totale di 60 punti. 

PUNTEGGIO MAX 30 PUNTI CRITERI DI VALUTAZIONE 

Punteggio 0 Elaborato in bianco, non valutabile 

Punteggio da 1 a 11 
Trattazione dell'argomento non pertinente ed inadeguata, assenza 

di capacità di sintesi, mancanza di adeguata sequenza logica 

nella trattazione e assenza proprietà della terminologia utilizzata 

Punteggio da 12 a 18 
Trattazione dell'argomento limitatamente pertinente ed adeguata, 

sufficiente capacità di sintesi, sequenza logica abbastanza 

adeguata e proprietà della terminologia utilizzata 

sufficientemente idonea 

Punteggio da 19 a 24 Trattazione pertinente ed adeguata dell'argomento, buona capacità 

di sintesi, adeguata sequenza logica della trattazione e buona 

proprietà della terminologia utilizzata 

Punteggio da 25 a 30 
Ottima capacità di trattazione dell'argomento e di sintesi, piena 

padronanza della sintassi e del lessico e ottime capacità di 

individuare e scegliere possibili strategie di soluzione 



VALUTAZIONE TITOLI (MAX 40 punti) 

 
 ULTERIORI TITOLI ACCADEMICI DI STUDIO (max 4 

punti per titoli PERTINENTI alle attività ed alle tematiche di 

cui articolo 1 del Bando) 

Punti Attribuibili  

  
 

Art. 8 del Bando 
co. 1 lett. a) 

Laurea 2  

Dottorato di Ricerca  3  

Master di I livello 1  

Master di II livello 1,5  

Corsi di specializzazione e di perfezionamento post lauream 0,5  

Altri titoli di studio accademici 0,5  

max totale categoria 4  
   

 
 ULTERIORE ESPERIENZA PROFESSIONALE (max punti 

20 per esperienza attinente alle attività di cui articolo 1 del 

Bando) 

Punti Attribuibili  
 

 

Art. 8 del Bando 
co. 1 lett. b) 

Esperienza professionale ulteriore rispetto a quella costituente 

requisito di accesso alla procedura concorsuale, maturata mediante 

rapporti di lavoro subordinato, parasubordinato e/o autonomo o 

mediante assegni di ricerca, presso enti di ricerca (di cui al D.Lgs. 

n. 218/2016), altri enti o istituzioni o università nazionali o 

internazionali * 

3 punti per anno o 

frazione di anno uguale o 

superiore a sei mesi 

 

Esperienza professionale ulteriore maturata mediante rapporti di 

lavoro subordinato, parasubordinato e/o autonomo presso soggetti 

privati * 

2 punti per anno o 

frazione di anno uguale o 

superiore a sei mesi 
 

max totale categoria 20 
 

   
 

 
TITOLI PROFESSIONALI (max punti 10 per titoli attinenti 

alle attività e ai temi di cui all'art. 1 del Bando) 
Punti Attribuibili  

 
 

Art. 8 del Bando 
co. 1 lett. c) 

Incarichi di coordinamento e/o responsabilità di unità 

organizzative e/o gruppi di lavoro/ricerca ed altri incarichi ed altre 

posizioni di responsabilità. ** 

2 punti per ogni anno o 

frazione di anno uguale o 

superiore a sei mesi 
 

Attività di consulenza a soggetti istituzionali, nazionali, 

comunitari e internazionali 

1 punto per ogni 

consulenza 
 

Partecipazione a gruppi e/o progetti di ricerca di rilevanza 

nazionali e internazionali 

0,5 punti per ogni 

partecipazione  

Partecipazione a tavoli tecnici e ad organismi tecnici, nazionali ed 

internazionali 

0,5 punti per ogni 

partecipazione  

Attività formativa e didattica in qualità di docente  
0,5 punti per ogni docenza 

(incarico)  

Attività formativa e didattica in qualità di tutor 
0,2 punti per ogni 

tutoraggio 

Fino ad un 

max 1 punto 

complessivo 

Attività di componente di commissioni di valutazione/di concorso 
0,1 punti per ogni 

commissione 

Partecipazione a congressi e convegni, nazionali e internazionali 

in qualità di relatore con presentazione di propri contributi a 

seguito di call for papers 

0,2 punti per ogni 

congresso 

Partecipazione ad attività formative e didattiche in qualità di 

discente 

0,5 punti per ogni 

partecipazione 

max totale categoria 10 
 



   
 

 PUBBLICAZIONI (max 10 pubblicazioni attinenti alle 

tematiche di cui all’articolo 1 del Bando) 
Punti Attribuibili 

 

Art. 8 del Bando 
co. 1 lett. d) 

Per ogni volume e/o monografia, con ISBN o altro codice 

identificativo standard equivalente o comunque depositato presso 

archivi istituzionali riconosciuti (open archive), integralmente 

attribuibile ad un unico autore 

1 punto per ogni volume 

e/o monografia 

 
Per ogni articolo pubblicato su riviste, nazionali o internazionali, e 

per ogni contributo realizzato nell’ambito di volumi e/o 

monografie di ricerca collettanei. Resta fermo che deve trattarsi di 

riviste, volumi e/o monografie con ISBN o altro codice 

identificativo standard equivalente o comunque depositati presso 

archivi istituzionali riconosciuti (open archive) 

0,80 punti per ogni 

articolo e/o contributo 

 

Per ogni articolo/pubblicazione privi delle caratteristiche sopra 

indicate 

0,60 punti per ogni 

articolo e/o pubblicazione 
 

max totale categoria 6 
     

* Ai fini della determinazione del punteggio da attribuire, i vari 

periodi di attività saranno sommati tra loro ed il punteggio sarà 

calcolato sul totale complessivo. Le eventuali attività svolte nel 

medesimo periodo temporale saranno conteggiate una sola volta. 

 

     
** Il punteggio per incarichi di coordinamento e/o di responsabilità 

si intendono aggiuntivi rispetto a quelli relativi alle esperienze 

professionali. 

 

 
  





 


