
 

ISTITUTO NAZIONALE PER L’ANALISI  
DELLE POLITICHE PUBBLICHE 

DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Delibera 22 giugno 2026 N. 15 

 

 
Oggetto: Adozione del Regolamento per il conferimento di contratti di 

ricerca ai sensi dell’art. 22 della Legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e s.m.i. 

 

 

INAPP.DELIBERE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE.0000015.PRESIDENZA.22-06-
2026.REGISTRAZIONE



         

Delibera CdA 22 giugno 2026  n. 15    2 di 4 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE IL GIORNO 22 GIUGNO 2026 

 

VISTI: 

il Decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1973, n. 478 costitutivo 

dell'Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori (ISFOL) e 
successive modificazioni ed integrazioni;  

il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante “Disposizioni per il riordino 

della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi 
dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”, e, nello specifico, 

l’articolo 10, che ha ridefinito le funzioni e i compiti dell’allora ISFOL; 

il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185, ed in particolare l’articolo 4, 
comma 1, lett. f), che, a decorrere dal 1° dicembre 2016, ha modificato la 

denominazione dell'ISFOL in Istituto nazionale per l'analisi delle politiche pubbliche 
(INAPP) lasciando invariate le funzioni e i compiti dell’Istituto stabiliti dalle 

disposizioni vigenti;  

il Decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 2003, n. 97, che ha 
regolamentato l’amministrazione e la contabilità degli Enti pubblici di cui alla Legge 

20 marzo 1975, n.70; 

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante “Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione delle 

attività degli enti pubblici di ricerca ai sensi dell’articolo 13 della Legge 7 agosto 
2015, n. 124”; 

lo Statuto dell'INAPP, approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2 

del 17 gennaio 2018, in vigore dal 2 maggio 2018, e,  in particolare, l’articolo 2, 
comma 2, il quale prevede di recepire “con apposito regolamento, quanto previsto 

dall’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n.240”; 

il vigente Regolamento di organizzazione e funzionamento degli Organi e delle 
Strutture (ROF) dell’INAPP; 

il vigente Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità dell’INAPP; 

il vigente Regolamento per la disciplina delle missioni in Italia e all’estero adottato 

con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 28 marzo 2023; 

il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 29 ottobre 2025, n. 151, 
con cui il Dott. Natale Forlani è stato nominato Presidente dell'INAPP, con 

decorrenza dal 10 novembre 2025; 

il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 29 ottobre 2025, n. 152 

con cui è stato nominato il Consiglio di Amministrazione dell’INAPP, con decorrenza 
dal 10 novembre 2025; 

la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 11 del 10 ottobre 2024, con cui il 

Dott. Loriano Bigi è stato nominato Direttore Generale dell’INAPP; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i., recante “Norme in materia di 

organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché 
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delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario” 
e, in particolare, l’articolo 22 - così come modificato dal Decreto-Legge 30 aprile 

2022, n.36, convertito con modificazioni con Legge 29 giugno 2022, n. 79 - che ha 
previsto anche per gli Enti pubblici di ricerca la possibilità di conferire, previo 

espletamento di procedure selettive pubbliche, contratti di ricerca a tempo 
determinato per l’esclusivo svolgimento di specifici progetti di ricerca, finanziati, in 
tutto o in parte, con fondi interni ovvero finanziati da soggetti terzi, sia pubblici che 

privati, sulla base di specifici accordi o convenzioni;  

VISTO l’articolo 22, comma 6, della L. n. 240/2010 che, nel demandare alla 

contrattazione collettiva l’individuazione dell’importo del contratto di ricerca, ha 
stabilito che il suo ammontare deve essere “in misura non inferiore al trattamento 
iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo definito”; 

VISTO il “Contratto relativo alla sequenza contrattuale sul Contratto di ricerca ex 
art. 22 L. n. 240/2010 e s.m.i.” - articolo 178, comma 1, lett. g, del CCNL Comparto 

Istruzione e ricerca del 18 gennaio 2024 - sottoscritto dalle Organizzazioni Sindacali 
il 18 marzo 2025, e, specificamente, l’articolo 2, comma 2, ove è previsto che “In 
ogni caso l’importo del contratto di ricerca non può essere inferiore al trattamento 

iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo definito e non può essere 
superiore a trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo pieno”; 

VISTO l’articolo 22, comma 3, della L. n.240/2010, secondo cui gli Enti pubblici di 
ricerca disciplinano con “apposito regolamento” le procedure di selezione relative ad 

una o più aree scientifiche o settori tecnologici “volte a valutare l’aderenza del 
progetto di ricerca proposto all’oggetto del bando e il possesso di un curriculum 
scientifico-professionale idoneo allo svolgimento dell’attività di ricerca oggetto del 

contratto, nonché le modalità di svolgimento dello stesso”, nel rispetto dei criteri, 
dei requisiti e delle limitazioni stabiliti nel medesimo articolo; 

RILEVATO che nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026 - 2028 
dell’INAPP, approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3 dell’11 
febbraio 2026, è prevista l’attivazione nel triennio di riferimento di contratti di 

ricerca ai sensi del richiamato articolo 22 della L. n. 240/2010; 

RITENUTO, pertanto, opportuno adottare il Regolamento, denominato 

“Regolamento per il conferimento di contratti di ricerca ai sensi dell’art. 22 della 
Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i.”, per disciplinare la procedura di 
attivazione, le modalità di selezione, i requisiti di ammissione e la durata dei 

contratti di ricerca conferiti dall’INAPP nonché il relativo trattamento giuridico ed 
economico; 

VISTA la Determina del Direttore Generale n. 450 del 26 novembre 2025, recante 
“Definizione dei compiti e funzioni dei Responsabili delle articolazioni delle attività 
di ricerca e dei Responsabili di attività progettuali finanziate”, ed in coerenza con 

quanto in essa disposto relativamente ai Responsabili di Progetto Finanziato; 

VISTO il Disciplinare per la costituzione delle articolazioni organizzative e funzionali 

dell’Istituto, adottato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 9 del 30 aprile 
2026, ed in coerenza con quanto in esso disposto e, specificamente, con l’articolo 
2, ove risultano delineati le funzioni e le attività delle Unità progettuali, quali 

articolazioni strumentali alla realizzazione di specifici progetti di ricerca, nonché i 
compiti e le funzioni dei relativi Responsabili; 
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TENUTO CONTO del fatto che, in base all’articolo 22, comma 6, della L. n. 
240/2010, la spesa complessiva derivante dall’attribuzione dei contratti di ricerca 

“non può essere superiore alla spesa media sostenuta nell'ultimo triennio per 
l'erogazione degli assegni di ricerca, come risultante dai bilanci approvati”; 

RITENUTO, di limitare attualmente la possibilità di conferire contratti di ricerca 
esclusivamente nell’ambito di specifici progetti di ricerca finanziati con fondi 
aggiuntivi rispetto alla dotazione istituzionale, messi a disposizione da soggetti terzi, 

pubblici o privati, nazionali o internazionali, in virtù di accordi, convenzioni o progetti 
esecutivi derivanti da bandi;  

PRESO ATTO del trattamento economico iniziale spettante a un ricercatore a tempo 
indeterminato in base alle tabelle stipendiali del vigente CCNL Comparto Istruzione 
e ricerca; 

RITENUTO opportuno definire il trattamento economico spettante al contrattista di 
ricerca in misura omnicomprensiva, annuale e fissa;  

RILEVATO che, ai fini della preventiva informazione prevista dagli articoli 5 e 24, 

comma 10, lett. a), del CCNL Istruzione e Ricerca del 23 dicembre 2025 (triennio 

2022-2024), nonché dall’articolo 4 del CCNL del 7 agosto 2024, personale dirigente 

Area Istruzione e Ricerca, il testo del nuovo Regolamento è stato trasmesso alle 

Organizzazioni Sindacali con e-mail del 27 maggio 2026, allo scopo di consentire 

alle stesse la formulazione di eventuali osservazioni e proposte; 

RILEVATO che, con e-mail del 27 maggio 2026, il testo del nuovo Regolamento è 

stato altresì inviato al Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) al fine 

di acquisire eventuali osservazioni per gli specifici profili di competenza; 

VISTO il parere favorevole del Collegio dei revisori dell’INAPP, reso nel Verbale n. 

7/2026 relativo alla riunione del Collegio del 18 giugno 2026; 

Per tutto quanto sopra espresso, che forma parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento, il Consiglio di Amministrazione, a maggioranza dei 

presenti (4 voti favorevoli e uno contrario), 

DELIBERA 

1. di adottare il “Regolamento per il conferimento di contratti di ricerca ai sensi 

dell’art. 22 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i.”, allegato alla 

presente Delibera quale sua parte integrante (Allegato A); 

2. il Regolamento di cui al punto 1 dispiegherà la propria efficacia secondo le 

modalità e nei termini nello stesso indicati; 

3. di pubblicare la presente Delibera sul sito dell’INAPP, sezione “Amministrazione 

Trasparente”, ai sensi della normativa vigente. 

       

       Il Presidente 

          Dott. Natale Forlani 

   Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 2005 e s.m.i. 
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