I NAPP. REG STRO DETERM NE. 0000006. DI REZI ONE GENERALE. 20- 01-2026. REG STRAZI ONE

"ﬁ

INAPP

ISTITUTO NAZIONALE PER L'ANALISI
DELLE POLITICHE PUBBLICHE

ISTITUTO NAZIONALE PER LANALISI
DELLE POLITICHE PUBBLICHE

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Riconoscimento delle borse di studio per I'annualita 2024 in
attuazione dell’Accordo integrativo per i benefici socio-assistenziali
in favore del personale per il triennio 2024-2026 sottoscritto in data
13-18 novembre 2025
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VISTI:

il Decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1973, n. 478 costitutivo
dell’lstituto per lo Sviluppo della Formazione professionale dei Lavoratori (ISFOL) e
s.m.i.;

il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 ed in particolare I'articolo 4, comma
1, lett. f), che a decorrere dal 1° dicembre 2016, modifica la denominazione dell'ISFOL
in INAPP - Istituto Nazionale per I’Analisi delle Politiche Pubbliche, lasciando invariati
tutti gli altri dati dell’lstituto;

il D.P.R. 27 febbraio 2003, n. 97 che regolamenta I'amministrazione e la contabilita
degli Enti pubblici di cui alla Legge 20 marzo 1975, n. 70;

lo Statuto dell’INAPP, approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione 17
gennaio 2018, n. 2 ed in vigore dal 2 maggio 2018;

il vigente Regolamento di organizzazione e funzionamento degli Organi e delle
Strutture dell’Istituto, approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 18
del 18 dicembre 2020, e, successivamente approvato, ai sensi e per gli effetti dell’art.
4 del D.Lgs. 25 novembre 2016 n. 218, dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali
con nota prot. 1184 del 25 gennaio 2021 (acquisita con prot. n. 623 del 26 gennaio
2021);

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali n. 151 del 29 ottobre 2025,
acquisito con prot. n. 0017897 del 4 novembre 2025, con il quale il Dott. Natale Forlani
e stato nominato Presidente dell'INAPP, con decorrenza dal 10 novembre 2025;

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali n. 152 del 29 ottobre 2025,
acquisito con prot. n. 0017897 del 4 novembre 2025, di nomina del Consiglio di
Amministrazione dell'INAPP, con decorrenza dal 10 novembre 2025;

la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 11 del 10 ottobre 2024 di nomina del
Dott. Loriano Bigi a Direttore Generale dell'INAPP;

TENUTO CONTO di quanto previsto dall’art. 144 del CCNL Comparto Istruzione e
Ricerca del 18 gennaio 2024 per il triennio 2019-2021;

VISTA la Determina n. 509 del 30 dicembre 2024 di costituzione del fondo per benefici
socio-assistenziali in favore del personale per I'annualita 2024;

VISTA l|la Determina n. 126 del 31 marzo 2025 Odicembre 2024 di costituzione del
fondo per benefici socio-assistenziali in favore del personale per I'annualita 2025;

TENUTO CONTO che I'INAPP, ai sensi e per gli effetti degli art. 3, comma 2, D.L.
75/2023 e dell’art. 37, D.P.C.M. n. 230/2023, ha acquisito nel 2024 I'intero personale,
pari a n. 131 unita, della soppressa Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro
(ANPAL) relativo al Comparto Istruzione e Ricerca;

VISTO I'Accordo integrativo per i benefici socio-assistenziali in favore del personale
per le annualita 2024, 2025 e 2026 sottoscritto in data 13-18 novembre 2025;

TENUTO CONTO che all’art. 3 del suddetto Accordo e riportata la disciplina del
riconoscimento delle borse di studio per i/le figli/ie dei/delle dipendenti;

PRESO ATTO della Comunicazione di servizio n. 9 del 1° dicembre 2025, con cui il
personale e stato invitato a presentare entro il 19 dicembre 2025 le domande per il
riconoscimento delle borse di studio per i/le figli/e frequentanti la scuola secondaria di
| e Il grado e l'universita;

TENUTO CONTO delle domande di borse di studio per i/le figli/e frequentanti la scuola

secondaria di | e Il grado e l'universita presentate dal personale interessato sulla
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piattaforma Archimede;

PRESO ATTO della nota dell’Ufficio dirigenziale Gestione e Valorizzazione delle
Risorse umane prot. n. 00474 del 19 gennaio 2025 relativa alle attivita istruttorie dallo
stesso ufficio complessivamente effettuate in sede di disamina delle richieste di borse
di studio avanzate dal personale;

TENUTO CONTO che per le borse di studio relative ai/alle figli/ie che hanno
frequentato l'universita nell’'anno accademico di riferimento (2022/23) non si e reso
necessario, ai fini del relativo riconoscimento, procedere alla formazione di una
graduatoria, perché le domande ammissibili sono risultate in numero inferiore a quello
indicato nell’Accordo integrativo sopra richiamato;

TENUTO CONTO che per le borse di studio relative ai/alle figli/ie che hanno
frequentato la scuola secondaria di | e Il grado nell’anno scolastico di riferimento
(2023/24) si e, invece, reso necessario, ai fini del relativo riconoscimento, procedere
alla formazione di una graduatoria. In forza di quanto previsto all’art. 3, comma 8,
dell’Accordo integrativo e stato possibile utilizzare le risorse residue dell'importo
stanziato per le borse di studio universitarie al fine di incrementare le risorse da
destinare alle borse di studio per la scuola secondaria di | grado, tramite scorrimento
della relativa graduatoria per ulteriori n. 10 posizioni;

PRESO ATTO dei calcoli predisposti dall’Ufficio dirigenziale Gestione e Valorizzazione
delle Risorse umane ai fini del riconoscimento, per un importo complessivamente pari
ad euro 33.500,00 (di cui euro 11.250,00 per le borse di studio relative alla scuola
secondaria di | grado; euro 15.750,00 per le borse di studio relative alla scuola
secondaria di Il grado; di cui euro 6.500,00 per le borse di studio relative
all’universita), di borse di studio, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 3 dell’Accordo
integrativo sopra richiamato, a valere sulle risorse destinate alla annualita 2024;

PRESO ATTO dei calcoli predisposti dall’Ufficio dirigenziale Gestione e Valorizzazione
delle Risorse umane ai fini del versamento, per un importo complessivamente pari ad
euro 6.689,15, degli oneri correlati agli importi da erogare a titolo di riconoscimento di
borse di studio, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 3 dell’Accordo integrativo sopra
richiamato, a valere sulle risorse destinate alla annualita 2024, per cui non sia
prevista, in funzione della votazione conseguita dagli/dalle studenti/studentesse, la
relativa esenzione fiscale;

VERIFICATA la disponibilita di bilancio sul capitolo 1.01.01.02.001 “Contributi per asili
nido e strutture sportive, ricreative o di vacanza messe a disposizione dei lavoratori
dipendenti e delle loro famiglie e altre spese per il benessere del personale” ed il
rispetto del limite di spesa di cui all’ultimo punto dell’allegato 6 del D.P.R. n. 509/1979;

PRESO ATTO dell'impegno di spesa n. 91 del 24 gennaio 2024, per un importo di euro
33.500.00, sul capitolo 1.01.01.02.001 “Contributi per asili nido e strutture sportive,
ricreative o di vacanza messe a disposizione dei lavoratori dipendenti e delle loro
famiglie e altre spese per il benessere del personale” del Bilancio di previsione 2024,
relativo al riconoscimento di benefici socio-assistenziali in favore del personale
rispetto all’annualita 2024;

PRESO ATTO dell'impegno di spesa n. 255 e 256 del 27 febbraio 2026, per un
importo di euro 6.689,15 (di cui euro 4.914,70 per contributi INPS; euro 19,20 per
fondo INPDEP; euro 1.755,25 per IRAP), rispettivamente sui capitoli 1.01.02.01.001.
“Contributi obbligatori per il personale” 1.02.01.01.001. “Imposta regionale sulle
attivita produttive (IRAP)” del Bilancio di previsione 2024 relativo al versamento degli
oneri in relazione agli importi da erogare a titolo di borse di studio in favore del
personale interessato rispetto alla annualita 2024;
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DETERMINA
1. le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento;

2. di autorizzare, a valere sull'impegno di spesa n. 91 del 24 gennaio 2024, come
richiamato nelle premesse, I'erogazione, in favore del personale interessato, delle
borse di studio per i/le figli/ie frequentanti la scuola secondaria di | e Il grado e
I'universita (domande in scadenza al 19 dicembre 2025) per I'annualita 2024 in
attuazione dell’Accordo integrativo per i benefici socio-assistenziali in favore del
personale per le annualita 2024-2025-2026 sottoscritto in data 13-18 novembre 2025,
per un importo complessivamente pari ad euro 33.500,00, di cui:

J euro 11.250,00 relativamente alle borse di studio per la scuola secondaria
di | grado, come da tabella riportata nell’Allegato 1, che costituisce parte
integrante del presente provvedimento;

J euro 15.750,00 relativamente alle borse di studio scuola secondaria di Il
grado, come da tabella riportata nell’Allegato 2, che costituisce parte integrante
del presente provvedimento;

J euro 6.500,00 relativamente alle borse di studio universita, come da
tabella riportata nell’Allegato 3, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento;

3. di autorizzare, a valere sull'impegno di spesa n. 255-256 del 27 febbraio 2024,
come richiamato nelle premesse, il versamento, per un importo di euro 6.689,15 (di
cui euro 4.914,70 per contributi INPS; euro 19,20 per fondo INPDEP; euro 1.755,25 per
IRAP) degli oneri correlati agli importi da erogare a titolo di borse di studio come
richiamate nel precedente punto 2 del presente provvedimento;

4. [l'assegnazione del presente provvedimento nel sistema elettronico di
documentazione adottato dall’lstituto ha valore di notifica nei confronti dei/delle
dipendenti interessati/e, come indicati con il relativo numero di matricola.

I| Direttore Generale
Dott. Loriano Bigi

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m..
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