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VISTI:

il Decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1973, n. 478, costitutivo
dell’'lstituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori (ISFOL) e s.m.i.;

il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185, ed in particolare I'articolo 4, comma
1, lett. f), che, a decorrere dal 1° dicembre 2016, modifica la denominazione dell’'ISFOL
in INAPP - Istituto Nazionale per I’Analisi delle Politiche Pubbliche;

il Decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 2003, n. 97, che regolamenta
I'amministrazione e la contabilita degli Enti pubblici di cui alla Legge 20 marzo 1975,
n. 70;

il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, n. 218, recante “Semplificazione delle attivita
degli enti pubblici di ricerca ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015,
n. 124",

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.,, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi;

lo Statuto dell'INAPP approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione 17
gennaio 2018, n. 2, in vigore dal 2 maggio 2018;

il vigente Regolamento di organizzazione e funzionamento degli Organi e delle Strutture
(ROF) dell’Istituto;

il vigente Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita (RAFC) dell’lstituto;
il vigente Regolamento per la Disciplina delle missioni in Italia e all’estero dell’Istituto;

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali 29 ottobre 2025, n. 151, di
nomina a Presidente dell'INAPP del Dott. Natale Forlani, con decorrenza dal 10
novembre 2025;

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali 29 ottobre 2025, n. 152, di
nomina del Consiglio di Amministrazione INAPP, con decorrenza dal 10 novembre 2025;

la Delibera del Consiglio di Amministrazione 10 ottobre 2024, n. 11, di nomina del
Direttore Generale dell'INAPP, dott. Loriano Bigi;

VISTO il Disciplinare per la costituzione delle articolazioni organizzative e funzionali
dell'lstituto, approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 9 del 30 aprile
2026, il quale prevede che, entro il 31 dicembre 2026, I'Amministrazione proceda ad
una ricognizione delle articolazioni organizzative e funzionali gia costituite, al fine di
determinarne la tipologia di appartenenza tra quelle descritte nel Disciplinare stesso;

VISTA la Determina del Direttore Generale n. 160 del 19 maggio 2026, di natura
ricognitiva, con cui sono stati ridefiniti, come indicato nell'Allegato 1, che costituisce
parte integrante del provvedimento, i compiti e le funzioni degli Uffici e dei Servizi a
supporto della Presidenza, degli Uffici e dei Servizi a supporto della Direzione Generale
e degli Uffici dirigenziali non generali;

CONSIDERATO che, con il medesimo provvedimento, sono state altresi definite le
relative sotto articolazioni organizzative e funzionali ed e stata individuata, per

2di5



I NAPP. REG STRO DETERM NE. 0000327. DI REZI ONE GENERALE. 18- 09-2026. REG STRAZI ONE

Q‘ &~ Direttore Generale

ciascuna di esse, la tipologia di appartenenza tra quelle previste dal citato Disciplinare;

TENUTO CONTO che tra le articolazioni funzionali di cui al citato Disciplinare sono
previste le Unita progettuali, intese quali articolazioni funzionali temporanee finalizzate
alla realizzazione di specifiche attivita progettuali entro tempi prestabiliti, finanziate da
soggetti terzi e dotate di specifici budget iscritti in bilancio, e realizzate mediante
I'impiego di risorse umane e strumentali previamente individuate, con specifica
imputazione delle ore di lavoro al progetto e relativa rendicontazione, per le quali
occorre quindi procedere ad analoga ricognizione;

CONSIDERATO che, con Determina del Direttore Generale n. 450 del 26 novembre
2025, sono stati definiti i compiti e le funzioni dei Responsabili delle articolazioni delle
attivita di ricerca dell'INAPP e dei Responsabili delle attivita progettuali finanziate (RPF);

CONSIDERATO che, ai sensi del citato Disciplinare, le Unita progettuali di cui sopra
sono costituite dal Direttore Generale, su proposta dei Responsabili dei Centri di
Responsabilita Finanziaria (di seguito CRF) interessati, sentito il Presidente, e che i
relativi Responsabili sono incaricati dal Direttore Generale sempre su proposta del
Presidente, sentito il Responsabile del CRF di riferimento;

PRESO ATTO della nota prot. n. 14623 del 4 settembre 2026, con la quale il Presidente
nel trasmettere I'elenco delle attivita progettuali esistenti finanziate con fondi esterni e
rientranti nella definizione di cui al Disciplinare, ha proposto i nominativi dei relativi
Responsabili, oltre ad indicare il personale che risulta impegnato nelle stesse in base ai
provvedimenti agli atti;

PRESO ATTO, altresi, che, con riferimento alla proposta di individuazione dei
responsabili di tali attivita progettuali, sono stati sentiti i Responsabili dei CRF di
riferimento per ciascuna delle stesse;

TENUTO CONTO che, ai sensi della Determina del Direttore Generale n. 450 del 26
novembre 2025, i Responsabili delle attivita progettuali finanziate, prima dell’avvio
delle attivita stesse, debbono presentare un Piano esecutivo finalizzato a declinare
operativamente le attivita da svolgere;

CONSIDERATO che, al fine di assicurare omogeneita e uniformita nella predisposizione
dei Piani esecutivi relativi alle Unita progettuali, si rende opportuno adottare un format
standard, volto a garantire una modalita uniforme di rappresentazione e raccolta delle
informazioni relative alla programmazione e allo svolgimento delle attivita progettuali;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla costituzione, con decorrenza 1° settembre
2026, delle Unita progettuali in essere relative ad attivita progettuali correlate ad
accordi/convenzioni gia stipulati con soggetti terzi finanziatori, procedendo
contestualmente alla nomina dei relativi responsabili ed alla costituzione dei previsti
Gruppi progettuali;

DETERMINA

1 le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento;

2 all'esito della ricognizione effettuata ai sensi del Disciplinare per la costituzione
delle articolazioni organizzative e funzionali dell'lstituto di cui in premessa, sono
costituite, con decorrenza dal 1° settembre 2026, le "Unita progettuali" (AF.UP)
elencate nell'Allegato 1, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento; le Unita progettuali hanno natura temporanea, finalizzata alla
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realizzazione delle specifiche attivita progettuali nei termini temporali indicati nel
medesimo Allegato 1;

3 i Responsabili di ciascuna delle Unita progettuali di cui al punto 2 sono individuati
nei nominativi dei dipendenti indicati nel medesimo Allegato 1;

4 i compiti e le funzioni dei Responsabili delle Unita progettuali sono definiti in base
a quanto previsto dal Disciplinare per la costituzione delle articolazioni
organizzative e funzionali dell'lstituto e dalla Determina del Direttore Generale

n. 450 del 26 novembre 2025 in relazione ai Responsabili delle attivita progettuali
finanziate (RPF), con particolare riferimento ai seguenti specifici punti:

a assicurare, coordinando a tale scopo il Gruppo progettuale dell’Unita,
I’attuazione e la realizzazione delle iniziative previste nel Piano esecutivo
di cui al successivo punto e dagli accordi con i soggetti finanziatori,
garantendo la coerenza delle attivita con gli obiettivi e i risultati attesi,
nonché il presidio degli standard qualitativi degli output prodotti;

b presentare alla Direzione Generale, contestualmente all’avvio delle attivita
progettuali utilizzando il format allegato alla presente determina (Allegato
2), un Piano esecutivo finalizzato a declinare operativamente le attivita da
svolgere, in cui siano indicate le macro-voci in cui € articolato il budget, un
cronoprogramma sintetico delle attivita e del rilascio dei relativi output,
nonché l'elenco del personale coinvolto con l'indicazione dell'impegno
individualmente loro richiesto in termini quantitativi, che andra a costituire
il Gruppo progettuale.

Il Piano deve essere controfirmato dal responsabile del CRF di afferenza del
Progetto nonché dai responsabili dei CRF di appartenenza del personale
coinvolto, e deve essere approvato dalla Direzione generale.

In prima applicazione, per le attivita progettuali in essere, oggetto del
presente provvedimento, la compilazione del Piano esecutivo potra essere
richiesta da parte degli uffici competenti, qualora dai documenti agli atti
non dovessero essere desumibili tutte le informazioni necessarie;

¢ assicurare che le spese programmate siano sostenute nel rispetto delle
disposizioni vigenti in materia di rendicontazione;

d svolgere il ruolo di Titolare dei fondi in ordine alle missioni del personale
impegnato nel progetto, curando i relativi adempimenti nell’ambito
dell’apposito Regolamento dell’lstituto e delle procedure autorizzative e di
controllo e verifica previste;

e predisporre le memorie necessarie all’avvio delle procedure di
acquisizione di beni e servizi, assicurando che le stesse siano controfirmate
dal Responsabile del CRF di riferimento;

f predisporre le memorie necessarie all’avvio delle procedure di selezione di
risorse esterne, assicurando che le stesse siano controfirmate dal
Responsabile del CRF di riferimento, rilasciando il nulla osta ai pagamenti
periodici dei relativi compensi;

g pianificare, monitorare costantemente ed aggiornare, qualora necessario,
attraverso I'apposita piattaforma istituzionale per la gestione dei
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timesheet, le ore o le giornate di lavoro richieste ai singoli partecipanti al
progetto, dandone agli stessi tempestiva comunicazione.

In caso di necessita, predisporre le necessarie proposte di riprogrammazione,
dandone tempestiva comunicazione al Servizio Coordinamento Programmi
d’investimento pubblico, al Servizio Accordi, Convenzioni e Bandi e al
Servizio Controllo di Gestione in ordine alla programmazione delle attivita,
oltre al Responsabile del CRF di riferimento, per le opportune valutazioni e
verifiche;

h a sequito delle verifiche di cui al punto precedente, se necessario,
predisporre e presentare secondo il medesimo iter di approvazione del
Piano esecutivo, le modifiche che dovessero rendersi necessarie allo stesso
al fine di garantire gli obiettivi fissati;

5 in esito alla ricognizione effettuata, per ciascuna delle Unita progettuali di cui al
punto 2, sono costituiti i Gruppi progettuali nella composizione indicata
nell’Allegato 3 al presente provvedimento, che ne costituisce parte integrante.
| gruppi si intendono composti da tutti i dipendenti che nell’intero arco temporale
di durata del progetto abbiano partecipato alla sua realizzazione, con specifica
imputazione di ore di lavoro e relativa rendicontazione avvenuta tramite la
piattaforma per la gestione dei timesheet;

6 eventuali modifiche che dovessero rendersi necessarie in ordine ai Responsabili
delle Unita progettuali dovranno essere disposte con apposito provvedimento;

7 proposte di modifica alla composizione dei Gruppi progettuali debbono essere
presentate nell’ambito delle variazioni al Piano esecutivo previste dal punto 4,
lettera h), e diverranno operative al termine dell’iter di approvazione previsto;

8 la costituzione delle Unita progettuali relative ad attivita progettuali inerenti
nuovi accordi/convenzioni che saranno stipulati con soggetti terzi finanziatori,

nonché la nomina dei relativi responsabili e la costituzione dei correlati Gruppi
progettuali, sara disposta con specifiche Determine del Direttore Generale.

Il Direttore Generale

Dott. Loriano Bigi

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i
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Allegato 1 - Elenco Unita progettuali

Grant Agreement - Project

Progetto IT AL Agenda

European Education and

01. Uffici e Servizi a

017.001 - Analisi monitoraggio e

(G51J25004110002 101260196 — IT Adult Learning (AL) 2026-2027 Culture Executive Agency | 01/01/2026 | 31/12/2027 680.607,00 170.205,42 850.812,42 supporto della Claudio Vitali valutazione in materia di politiche
Agenda 26-27 (EACEA) Presidenza per l'occupazione, M.d.L.
Accordo di collaborazione ai sensi
dellarticolo 15 della Legge n. o
. ) Accordo con Dipartimento . . . - - . . .
241/1990 sui temi er L Politiche della Presidenza del Consiglio dei 01. Uffici e Servizi a 017.001 - Analisi monitoraggio e
G55E22001180001 |dellinvecchiamento attivo e per il pFami lia - PACM Ministri - Dip.to per le 01/01/2023 | 30/06/2027 968.519,25 96.851,92 1.065.371,17 supporto della Pietro Checcucci | valutazione in materia di politiche
supporto all’individuazione e g . Politiche della Famiglia Presidenza per l'occupazione, M.d.L.
. o o Invecchiamento attivo
attuazione di politiche e strategie di
promozione in materia
Organismo Intermedio PN GDL FSE: .
. Ministero del lavoro e delle - . . . .
OPERAZIONE 9 - Invecchiamento olitiche sociali 01. Uffici e Servizi a 017.001 - Analisi monitoraggio e
G55E25000640002 |attivo: politiche e strumenti per il OPERAZIONE 9 - PN GDL Autori[?cé di Gestione PN GDL 01/11/2025 | 31/12/2027 956.030,98 372.576,16 1.328.607,14 supporto della Pietro Checcucci | valutazione in materia di politiche
sostegno al prolungamento della vita FSE Presidenza per l'occupazione, M.d.L.
lavorativa
Organismo Intermedio PN GDL FSE: Ministero del lavoro e delle
OPERAZIONE 10 - Istruzione, olitiche sociali 01. Uffici e Servizi a 017.001 - Analisi monitoraggio e
G55E25000650002 ([formazione e lavoro: analisi e OPERAZIONE 10- PN GDL Autorir?cé di Gestione PN GDL 01/11/2025 | 31/12/2027 972.583,84 182.029,17 1.154.613,01 supporto della Paolo Severati | valutazione in materia di politiche
proposte per la riduzione dello skill FSE Presidenza per l'occupazione, M.d.L.
mismatch
Organismo Intermedio PN GDL FSE: Ministero del lavoro e delle . - . . .
. . . o 01. Uffici e Servizi a 017.001 - Analisi monitoraggio e
OPERAZIONE 11 - Dinamiche politiche sociali - ) . . o
G55E25000660002 . . . o . OPERAZIONE 11 -PN GDL L ] 01/11/2025 | 31/12/2027 1.486.570,30 106.443,27 1.593.013,57 supporto della Corrado Polli valutazione in materia di politiche
migratorie, fabbisogni e integrazione Autorita di Gestione PN GDL . .
) . Presidenza per l'occupazione, M.d.L.
socio-lavorativo FSE
Agreement - Project Centers of European Education and 01. Uffici e Servizi a 017.001 - Analisi monitoraggio e
G55H26000030007 |Vocational Excellence for Resilient Progetto CoRe 5G Culture Executive Agency | 01/04/2026 | 31/03/2030 100.698,57 25.174,63 125.873,20 supporto della Manuela Bonacci | valutazione in materia di politiche
5G Networks (CoRe 5G) (EACEA) Presidenza per l'occupazione, M.d.L.
Grant Agreement - Project Progetto ENVI European Education and 02. Uffici e Servizia 017.001 - Analisi monitoraggio e
G51J24001400002 101163221 — Euroguidance (Euroguidance National | Culture Executive Agency | 01/01/2024 | 31/12/2026 355.300,00 125.128,00 480.428,00 supporto della Monica Lippolis | valutazione in materia di politiche
National View Italy (ENVI) 2024-2026 | View ltaly) 2024-2026 (EACEA) Direzione Generale per l'occupazione, M.d.L.
. European Education and 02. Uffici e Servizia 017.001 - Analisi monitoraggio e
Grant Agreement - Project Progetto P2E . X . . o
G51J24001410002 Culture Executive Agency | 01/01/2024 | 31/12/2026 397.100,00 140.763,00 537.863,00 supporto della Valeria Scalmato | valutazione in materia di politiche

101163230 - Pass2Europe (P2E)

(Pass2Europe) 2024-2026

(EACEA)

Direzione Generale

per l'occupazione, M.d.L.
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Ministero del lavoro e delle - . . . .
. . . o 02. Uffici e Servizi a 017.001 - Analisi monitoraggio e
Organismo Intermedio PN GDL FSE: politiche sociali - X . . . o
G51J25004100002 ] ] OPERAZIONE 12 - PN GDL L ] 01/11/2025 | 31/12/2027 1.222.799,93 0,00 1.222.799,93 supporto della Loriano Bigi valutazione in materia di politiche
OPERAZIONE 12 - Assistenza tecnica Autorita di Gestione PN GDL o .
ESE Direzione Generale per l'occupazione, M.d.L.
Grant Agreement - Project European Education and 02. Uffici e Servizi a Riccardo 017.001 - Analisi monitoraggio e
G55E24000680006 |101195823 - EURES Targhet Mobility| Progetto EURES TMS Culture Executive Agency | 07/01/2025 | 06/01/2027 77.677,68 4.088,30 81.765,98 supporto della Mazzarella valutazione in materia di politiche
Scheme (TMS) 2025-2027 (EACEA) Direzione Generale per l'occupazione, M.d.L.
Accordo di collaborazione scientifica
ai sensi dell'articolo 15 della Legge n.
241/1990 per attivita di studio e
ricerca finalizzate ad approfondirei | Accordo con Universita di Dipartimento di Scienze 017.001 - Analisi monitoraggio e
. L . . . . IR 03. Struttura Mercato Francesca . . R
G55E24000700005 |[temidell’accesso alle prestazioni Verona - Elaborazione dati| Economiche dell’Universita | 17/06/2024 | 31/12/2027 400.000,00 24.525,91 424.525,91 del Lavoro Bergamante valutazione in materia di politiche
sanitarie, dell’utilizzo di servizi PLUS in specifici ambiti degli Studi di Verona g per l'occupazione, M.d.L.
digitali e della mobilita
intergenerazionale, attraverso
lindagine Inapp-Plus edizione 2024
Organismo Intermedio PN GDL FSE:
OPERAZIONE 1 - Accompagnare gli .
o . . . Ministero del lavoro e delle o _ _
obiettivi di modernizzazione dei . o 017.001 - Analisi monitoraggio e
. . . . politiche sociali - 03. Struttura Mercato . . R
(G56123000000003 |servizi per il lavoro, di equita, OPERAZIONE 1-PN GDL . . 01/04/2023 | 31/12/2027 | 10.231.609,35 2.303.324,21 12.534.933,56 Manuel Marocco | valutazione in materia di politiche
. . o o Autorita di Gestione PN GDL del Lavoro .
d'inclusione e riduzione dei divari FSE per l'occupazione, M.d.L.
territoriali tramite lo sviluppo di basi
conoscitive e di analisi
Accordo di programma ex articolo 15
della Legge n. 241/1990 per la
realizzazione di attivita di analisi, o .
. . Accordo con Direzione Ministero del lavoro e delle
monitoraggio e sostegno alla . o i, . . . .
. . Generale dei rapporti di politiche sociali - 017.001 - Analisi monitoraggio e
governance delle politiche pubbliche o o . 03. Struttura Mercato . ) o
(G56123000030001 . . . lavoro e delle relazioni Direzione Generale dei 01/01/2023 | 31/12/2026 2.000.000,00 74.407,50 2.074.407,50 Manuel Marocco | valutazione in materia di politiche
sui temi della partecipazione al . o . o del Lavoro .
. . . industriali - MLPS - Pari rapporti di lavoro e delle per l'occupazione, M.d.L.
mercato del lavoro in ottica di R Lo -
) R opportunita relazioni industriali
genere, della promozione della parita
retributiva e delle pari opportunita
sui luoghi di lavoro
) Progetto TONQFit
Grant Agreement - Project . . - ) )
) (Towards Operational European Education and 017.001 - Analisi monitoraggio e
101163296 — Towards operational . e . 04. Struttura Lavoro e X . . . o
G51J24001420002 . o . National Qualification Culture Executive Agency | 01/01/2024 | 31/12/2026 234.073,67 94.082,34 328.156,01 o Davide Premutico | valutazione in materia di politiche
National Qualification Framework in ) Professioni , .
] Framework in Italy) 2024- (EACEA) per l'occupazione, M.d.L.
Italy (ToNQFit) 2026
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Organismo Intermedio PN GDL FSE: Ministero del lavoro e delle n . )
OPERAZIONE 2 - Sviluppo del olitiche sociali 04. Struttura Lavoro e 017.001 - Analist monitoraggio e
- Svilu iti iali - . Struttu \Y
(G56123000010007 . PP OPERAZIONE 2 - PN GDL p . . 01/04/2023 | 31/12/2027 | 13.710.491,43 1.769.533,99 15.480.025,42 L Davide Premutico | valutazione in materia di politiche
sistema Atlante del Lavoro e del Autorita di Gestione PN GDL Professioni .
. . . L per l'occupazione, M.d.L.
Sistema informativo delle Professioni FSE
Accordo di collaborazione o . .
T . . . . 017.001 - Analisi monitoraggio e
istituzionale per il monitoraggio e la [Accordo con Fondimpresa . 04. Struttura Lavoro e X X . . o
(G56126000020005 . . . . Fondimpresa 13/07/2026 | 13/07/2029 80.043,61 13.299,96 93.343,57 L Valentina Ferri | valutazione in materia di politiche
valutazione della formazione - Formazione continua Professioni .
. per l'occupazione, M.d.L.
continua
Organismo Intermedio PN GDL FSE: .
e Ministero del lavoro e delle » . .
OPERAZIONE 3 - Analisi e olitiche sociali 05. Struttura Imprese, 017.001 - Analisi monitoraggio e
(G56123000020007 |valutazione empirica dell’efficacia OPERAZIONE 3 - PN GDL Autoriié di Gestione PN GDL 01/04/2023 | 31/12/2027 | 1.253.264,56 101.991,94 1.355.256,50 Transizioni e Sviluppo Andrea Ricci valutazione in materia di politiche
delle misure di policy per lo sviluppo FSE del Mezzogiorno per l'occupazione, M.d.L.
occupazionale
Specific Agreement for an Action n . )
European Centre for the . . 017.001 - Analisi monitoraggio e
Grant No 2026- . 06. Struttura Sistemi X . . R
G13C26000020002 Progetto Refernet Development of Vocational | 01/01/2026 | 31/12/2026 43.620,00 20.380,00 64.000,00 B Roberto Angotti | valutazione in materia di politiche
CED.3036/GP/DVQ/ReferNet- . Formativi .
Training (Cedefop) per l'occupazione, M.d.L.
SGA/003/25 Refernet 2026
Organismo Intermedio PN GDL FSE:
OPERAZIONE 4 - Migliorare la qualita .
. . - e Ministero del lavoro e delle o _ _
dei sistemi e dei dispositivi di . L . . 017.001 - Analisi monitoraggio e
. . . politiche sociali - 06. Struttura Sistemi Emmanuele . . o
G56F23000060007 |istruzione e formazione OPERAZIONE 4 - PN GDL L . 01/04/2023 | 31/12/2027 | 24.315.748,33 1.463.963,40 25.779.711,73 B ) i valutazione in materia di politiche
. Autorita di Gestione PN GDL Formativi Crispolti .
professionale per agevolare le ESE per l'occupazione, M.d.L.
transizioni e la rispondenza alle
esigenze dei sistemi produttivi
Grant Agreement - Project European Education and 017.001 - Analisi monitoraggio e
& ject: Progetto EQAVET NRP P _ 06. Struttura Sistemi , LA onitorage!
(G59126001180007 |101319771— EQAVET National TALY 2026-2029 Culture Executive Agency | 01/09/2026 | 31/08/2029 325.000,00 58.013,09 383.013,09 Formativi Laura Evangelista | valutazione in materia di politiche
Reference Point for Italy 26-29 (EACEA) per l'occupazione, M.d.L.
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Protocollo operativo “L’integrazione
possibile tra sociale e sanitario di
Roma Capitale nel Progetto di LGNet . . . . .
. . Protocollo operativo con Roma Capitale - . 017.002 - Analisi monitoraggio e
3” - Accordo di cooperazione (Prot. . . . . 07. Struttura Inclusione - X . . L
F81J24000000007 . . Roma Capitale - Progetto Dipartimento Politiche 01/07/2025 | 31/12/2026 80.000,00 0,00 80.000,00 . Viviana Ruggeri valutazione in materia di Terzo
QE/2025/0026079) ai sensi o Sociale . . .
) LG Net3 Sociali e Salute Settore e Politiche per l'inclusione
dell’articolo 15 della Legge n.
241/1990 e articolo 7, co. 1 e 4, del
D. Lgs. n. 36/2023
Organismo Intermedio PN GDL FSE:
OPERAZIONE 5 - Migliorare l'efficacia Ministero del lavoro e delle o . .
-, . . . - . 017.002 - Analisi monitoraggio e
delle politiche di inclusione e politiche sociali - 07. Struttura Inclusione X . . o
G55E23000240007 | .. . o . .| OPERAZIONE 5-PN GDL . . 01/04/2023 | 31/12/2027 | 10.761.933,59 1.226.060,89 11.987.994,48 . Franco Deriu valutazione in materia di Terzo
Uintegrazione tra il sistema dei servizi Autorita di Gestione PN GDL Sociale - . .
L . » . Settore e Politiche per l'inclusione
sociali e quello dei servizi per il FSE
lavoro
Accordo di collaborazione inerente
uno studio finalizzato alla produzione
di sette output tecnico-scientifici a
valere sulle azioni del Piano . .
) o Accordo con Dipartimento ) . . - . ]
nazionale per la famiglia 2025 -2027 . Presidenza del Consiglio dei . 017.002 - Analisi monitoraggio e
) . per le Politiche della S 08. Struttura Economia . . . h -
G55C25000100001 [(PNF), del 6° Piano nazionale Famiglia - PACM - Piani Ministri - Dip.to per le 01/01/2026 | 31/12/2026 600.000,00 50.000,00 650.000,00 civile Antonio Scialdone | valutazione in materia di Terzo
infanzia e adolescenza 2025-2027 g . Politiche della Famiglia Settore e Politiche per l'inclusione
. . . nazionali 2025-2027
(PNIA) e del Piano nazionale di
prevenzione e contrasto dell' abuso e
dello sfruttamento sessuale dei
minori 2025 -2027 (PNCP)
Organismo Intermedio PN GDL FSE:
OPERAZIONE 6 - Qualificazione delle .
R S Ministero del lavoro e delle o _ )
reti di sistema e delle funzioni di . o . 017.002 - Analisi monitoraggio e
. . politiche sociali - 08. Struttura Economia . . . . o
G55G23000000007 |accompagnamento e sviluppo diun | OPERAZIONE 6 - PN GDL Autorita di Gestione PN GDL 01/04/2023 | 31/12/2027 5.241.787,42 717.992,42 5.959.779,84 civile Antonio Scialdone | valutazione in materia di Terzo
dispositivo integrato e ricorrente di ESE Settore e Politiche per l'inclusione
monitoraggio e valutazione del
Servizio Civile Universale
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Allegato 1 - Elenco Unita progettuali

Organismo Intermedio PN GDL FSE:
OPERAZIONE 7 - Garantire la qualita,

Ministero del lavoro e delle
politiche sociali -

017.001 - Analisi monitoraggio e

supporto della ricerca/intervento e
per la disseminazione e
valorizzazione delle attivita

Autorita di Gestione PN GDL
FSE

comunicazione

G55G23000010007 . s OPERAZIONE 7 - PN GDL o . 01/04/2023 | 31/12/2027 | 3.062.141,56 162.504,86 3.224.646,42 09. Servizio Statistico |Valentina Gualtieri| valutazione in materia di politiche
la diffusione e l'accessibilita Autorita di Gestione PN GDL .
. . - per l'occupazione, M.d.L.
dell'informazione statistica prodotta FSE
Organismo Intermedio PN GDL FSE:
OPERAZIONE 8 - Iniziative, servizi e Ministero del lavoro e delle » . .
- L . o - 017.001 - Analisi monitoraggio e
strumenti di comunicazione a politiche sociali - 10. Servizio per la X . . ) o
G55G23000020007 OPERAZIONE 8 - PN GDL 01/04/2023 | 31/12/2027 | 7.846.013,87 448.727,44 8.294.741,31 Chiara Carlucci | valutazione in materia di politiche

per l'occupazione, M.d.L.
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Titolo

Responsabile
progetto

Unita organizzativa
(CRF)

Ambito nel quale
viene implementato
il progetto

Riferimenti
contrattuali
(Estremi
Convenzione,
agreement,
accordo,...)

Codice Bilancio

CUP

Data inizio progetto

Data chiusura
progetto

Budget complessivo

Finanziamento (%)

Cofinanziamento
(%)

Flussi finanziari

Modalita
rendicontazione

Descrizione sintetica
del progetto

INAPP

ISTITUTO NAZIONALE PER L'ANALIS
DELLE POLITICHE PUBBLICHE

PIANO ESECUTIVO

CONVENZIONE
ACCORDO
BANDO

PTA

ALTRO

O O O O O O

Anticipo Osi O no

Avanzamento/i Osi [0 no
(se si, specificare n. tranche e relative scadenze)

Saldo Osi Ono
o Costi reali

o Ibrida (costi reali+ forfetari

OPERAZIONE FSE

Allegato 2

o Lump sum agreement (forfettaria, a raggiungimento

risultati previsti)



°
¥ ¥

(max 2000 caratteri)

Ruolo di Inapp nel o Titolare
progetto o Partner capofila
o Partner
o Partner associato
o Partner affiliato
Elenco partner (eventuale)
Nominativo Tipologia organizzazione Paese
Aggiungere righe, se
necessario
| Budget complessivo — intera durata
budget
VOCI DI COSTO
Totale Finanziamento x | Cofinanziamento
% x %
PERSONALE
MISSIONI
SOCIETA
ESPERTI
SEMINARI
COSTI INDIRETTI (x %)

Reportistica narrativa prevista

o si
o no

Scadenze rilascio reportistica narrativa prevista/e

I scadenza

II Scadenza

IIT Scadenza

Aggiungere righe se necessario




o ¥

e ¢

Reportistica amministrativa (rendicontazione) prevista

o si
o no

Scadenze rilascio reportistica amministrativa (rendicontazione) prevista/e

I Scadenza XX/XX/XXXX

II Scadenza

IIT Scadenza

Aggiungere righe se necessario

OUTPUT

Tabella Output Anno xxxx (replicare la tabella per ciascuna annualita di riferimento del
progetto)

Titolo Codlcq Data rilascio
Tipologia

Legenda Codici tipologia di output

Codice
Tipologia

1

Tipologia di Output

Studi ed analisi, rapporti di ricerca, note metodologiche-tecniche, linee
guida, prototipi, modelli e contributi di policy advice

Sistemi informativi, database

Seminari, Conferenze e Convegni

Laboratori e networking scientifico e istituzionale

Prodotti di comunicazione

DB Wi




%

Tabella Dettaglio personale impiegato

Impegno orario

Nominativo

Qualifica

Anno XXXX

Replicare per
ciascun anno di
durata del
progetto

O uUcCsS
[] Costi reali

Modalita rendicontazione staff

Tabella degli incarichi a Societa

s . . Data inizio | Data fine
Attivita Oggetto incarico attivita attivita
Tabella degli incarichi ad esperti

s . . Data inizio | Data fine
Attivita Oggetto incarico tvita Athivita




%

CRONOPROGRAMMA

CRONOPROGRAMMA ATTUATIVO
azione Anno... Anno... Anno... Anno... Anno... Anno... Anno...
ig?zti: ]i)'i?ltea Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Im | mr|I1v |1 m|II | 1v I miI | Iv II | IOI | IV I miI | Iv II | IOI | IV I miI | Iv
Data../../....

Responsabile Unita progettuale

!'11 Piano esecutivo deve essere controfirmato dal Responsabile del CRF di afferenza del progetto, nonché dai Responsabili dei CRF di appartenenza del personale coinvolto, come previsto dalla

relativa Determina di adozione del presente format.

Responsabile CRF interessati'

Direttore Generale
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